KOMUNIKAT DLA PRACODAWCOW

| PRACOWNIKOW

ORDYNACJA MIASTA CHICAGO
DOTYCZACA MINIMALNEJ PLACY

KODEKS MIASTA CHICAGO ROZDZIAL 1-24

CITY OF CHICAGO o BURMISTRZ RAHM EMANUEL

Ordynacja dot.
minimalnej ptacy odnosi
sie do:

W jaki sposdb
przeprowadzony zostanie
wzrost minimalnej ptacy?

W jaki sposob
miejsca pracy
powinne zastosowac
sie do ordynacji?

Prawa przystugujgce
pracownikom na mocy
Ordynacji:

Pracodawcéw posiadajgcych miejsce pracy w granicach miasta Chicago i/lub od ktérych
wymagane jest uzyskanie licencji na prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej w miedcie
Pracownikéw, ktérzy pracujg w miedcie co najmniej dwie godziny w okresie dwu tygodni. Dotyczy
to pracownikéw pomocy domowej, zatrudnianych dnidéwkowo, oraz pracownikéw domowej opieki
zdrowotnej. Zwigzek zawodowy moze odstgpi¢ od tego wymogu dla swoich cztonkéw w ramach
umow zbiorowych.

Minimalna stawka godzinowa podwyZszana bedzie 1 lipca kazdego roku w latach 2015-19 wedtug
harmonogramu jak ponizej. Poczynajgc od r. 2020, coroczny wzrost minimalnej pfacy zwigzany
bedzie ze stopa inflacji, ale nie moze przekroczy¢ 2,5 procenta. Nie bedzie jednak podwyzki
minimalnej ptacy, jesli poziom bezrobocia w Chicago w roku poprzedzajgcym wyniesie 8,5% lub
wiecej.

Data Wejscia w Zycie
(Zgodnie z prawem stanowym)

Pracujgcy bez napiwkéw Pracujgcy z napiwkami*

1 lipca, 2018 $12,00 $6,25

1 lipca, 2019 $13,00
1 lipca, 2020

Decyzja dot. stawki podejmowana
bedzie kazdego roku
1 czerwca lub przed.

* Zgodnie z prawem stanowym oraz wydanym zarzadzeniem , jezeli zarobki pracownika plus dodadki (tips)
za przepracowane godziny nie sa réwne zarobkowi za ilos¢ godzifi przepracowanych wedfug minimalniej
stawki, réznica musi by¢ wyréwana przez pracodawce.

Pfaca minimalna w godzinach nadliczbowych powinna réwnac¢ sig: ptaca minimalna
pomnozona przez 1.5. Naprzyktad: Minimalna ptaca za godziny nadliczbowe dla
pracownikbéow w okresie od 1 lipca 2018 wyniesie $12x1.5, co sie réwna $18.00 za godzine.
Pracownicy, ktérzy otrzymuja dodatki (tips) maja uprawnienia do minimalnej stawki
zarobkowej, ktéra wyniesie $18.00 minus najwyzszy dodatek (tip). Naprzyktad: Zaczynaja¢ od

1 lipca 2018 minimalna ptaca z nadgodzinami bedzie wynosi¢ $18.00 minus $5.75 (aktualnie
najwyzszy dodatek (tip) co daje $12.25.

Ordynacja wymaga by pracodawcy wywiesili informacje o podwyzce minimalnej ptacy i
zwigzanych z nig praw pracownikéw w miejscach pracy i dofgczyli ta informacje do
pierwszej wyplaty po wej$ciu podwyzki w Zycie.

Informacja ta powinna by¢ réwniez zatgczona do pierwszej wyptaty dla kazdego
nowozatrudnionego pracownika.

Pracodawcy muszg utrzymywac¢ dokumentacje dotyczgca wszystkich wypftat pracownikom i jesli
zajdzie potrzeba, udostgpni¢ ja Komisarzowi BACP (Departament Biznesu i Ochrony
Konsumenta).

Pracodawcy nie mogg dyskryminowac¢ lub podejmowac niepozgdanych dziatan przeciw
pracownikom w odwecie za korzystanie z przystugujgcych im praw.

Pracodawcy potencjalnie podlegajg karze w wysoko$ci $500 - $1.000 od kazdego wykroczenia, a
takze mozliwo$ci zawieszenia lub uniewaznienia licencji i zwrotu zalegtych plac.

Pracownik, ktéry uwaza ze nie otrzymat ptacy podwyzszonej do wymaganego minimum, moze
ztozy¢ skarge w Urzedzie Miasta telefonujgc na numer 311.

Petne pisemne o$wiadczenie musi by¢ dostarczone do BACP by rozpoczg¢ dochodzenie.

Od pracownikéw nie begdzie wymagana informacja dotyczaca statusu imigracyjnego oséb
sktadajgcych skargi lub zazalenia.

BACP nie funkcjonuje jako prywatny adwokat pracownikéw. Pracownik ma prawo do prywatnego
postepowania cywilnego w odniesieniu do swego pracodawcy w sadzie okregowym, jesli ptaca
pracownika byfa ponizej wymaganego przez prawo minimum. Pracownikom moze przystugiwaé
zwrot sumy trzy razy wyzszej niz niedopfata plus koszty i uzasadnione opfaty prawne.

W sprawie skarg,
dzwon na numer:

311

Dodatkowa informacja:

WWW.CITYOFCHICAGO.ORG/BACP

CITY OF CHICAGO ¢ DEPARTMENT OF BUSINESS AFFAIRS AND CONSUMER PROTECTION



http://www.cityofchicago.org/BACP

