
กาํหนดคา่แรงข ัҟนตํѷาในชคิาโก (MCC 6-105)
คา่แรงข ัҟนตํѷา

แรงงานไดร้บัทปิ 
แรงงานเยาวชนนายจา้งมาตรฐาน

พนักงานตั Ѹงแต ่4 คนขึѸนไป
วนัทีѷมผีลบงัคบัใช ้
1 กรกฎาคม 2024 เยาวชนนายจา้งมาตรฐาน

10.20 ดอลลาร์11.02 ดอลลาร์15.00 ดอลลาร์16.20 ดอลลาร์คา่แรงข ัҟนตํѷา

17.70 ดอลลาร์19.12 ดอลลาร์22.50 ดอลลาร์24.30 ดอลลาร์คา่ลว่งเวลาข ัҟนตํѷา

คนงานในรฐัท ัҟงหมดจะตอ้งไดร้บัคา่แรงข ัҟนตํѷาอยา่งนอ้ย 16.20 ดอลลาร ์
หากคา่จา้งทีѷไดรั้บทปิบวกทปิไมเ่ทา่กบัคา่แรงขั Ѹนตํѷา นายจา้งจะตอ้งชดเชยสว่นตา่ง

Chicago.gov/LaborStandards
แหลง่ขอ้มลูและขอ้มลูการตดิตอ่เพิѷมเตมิ

คาํแนะนําและแหลง่ขอ้มลูเพิѷมเตมิมอียูใ่นเว็บไซตท์ีѷระบไุวข้า้งตน้ คณุสามารถดแูบบฟอรม์ FAQ (คาํถามทีѷพบบอ่ย) รวมถงึกฎ
และขอ้บงัคบัทีѷบงัคบัใชสํ้าหรบักฎหมายแรงงานชคิาโกท ัҟงหมดได ้

ไฟลบ์นัทกึการสมัมนาผา่นเว็บ อเีมลและหมายเลขโทรศพัทข์อง OLSทีѷอยูข่อง OLS

OLS เป็นผูจั้ดการสมัมนาผา่นเว็บเกีѷยวกบั
การศกึษากฎหมายแรงงานของชคิาโกเป็น
ประจํา ซึѷงสามารถเขา้ถงึไฟลบ์นัทกึการ
สมัมนาผา่นเว็บดงักลา่วไดท้ีѷ:
https://www.youtube.com/chicagobacp 

คณุสามารถตดิตอ่ OLS ไดท้ีѷ:
bacplaborstandards@cityofchicago.org 
หรอื 312-744-2211

สํานักงานมาตรฐานแรงงาน
2350 West Ogden Avenue, 1st Floor
Chicago, Illinois 60608

หา้มการโกงคา่จา้งและสวสัดกิาร (MCC 6-100)
การโกงคา่จา้ง

การละเมดิและคา่ปรบัการโกงคา่จา้ง
• พนักงานสามารถไดรั้บการชดเชยคา่จา้งทีѷคา้งชําระรวมกบั

คา่เสยีหาย
• ผูฝ่้าฝืนอาจถกูปรบัหรอืดาํเนนิคดทีางแพง่

• การโกงคา่จา้งหมายถงึการไมจ่า่ยคา่จา้ง รวมถงึวนัหยดุทีѷ
ไดรั้บคา่จา้งหรอืสวสัดกิารทีѷไดรั้บคา่จา้งอืѷนๆ

• นายจา้งตอ้งจา่ยเงนิใหพ้นกังานตรงเวลา

พนกังานไดร้บัการคุม้ครองภายใตก้ฎหมายของชคิาโกและรฐัอลิลนิอยส์

การคา้มนษุย์

หากคณุหรอืคนทีѷคณุรูจั้กถกูบงัคบัใหเ้กีѷยวขอ้งกบักจิกรรมใดๆ หรอืถกูบงัคบัใหทํ้างาน ไมส่ามารถลาออกได ้ ถกูยดึคา่จา้ง ถกูยดึหนังสอืเดนิทาง
หรอืบตัรประจําตวัไว ้หรอืถกูขูว่า่จะถกูเนรเทศหากไมทํ่างาน 

โทรตดิตอ่สายดว่นการคา้มนษุยแ์หง่ชาต ิ1-888-373-7888 หรอื สง่ขอ้ความ “HELP” ไปทีѷ 233733 เพืѷอเขา้ถงึความชว่ยเหลอืและบรกิารฟร ี
ใหบ้รกิารตลอดเวลาใน 160 ภาษา และดําเนนิการโดยองคก์รเอกชน

สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

ประกาศนีҟจะตอ้งแสดงไวใ้นทีѷท ีѷเห็นไดช้ดัเจน ณ สถานทีѷจา้งงาน และมอบใหพ้รอ้มกบัเช็ค
เงนิเดอืนงวดแรกของพนกังานทีѷไดร้บัการคุม้ครองแตล่ะคน หา้มทําการตอบโต ้ประกาศมผีล
ใชบ้งัคบัในวนัทีѷ 1 กรกฎาคม 2024 ปรบัปรงุลา่สดุเมืѷอวนัทีѷ 31 พฤษภาคม 2024
สแกนควิอารโ์คด้เพืѷอคน้หาขอ้มลูกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบบั:

ย ืѷนรอ้งเรยีน
โทร 311, ใชแ้อป CHI 311 หรอืยืѷนแบบฟอรม์รอ้งเรยีนทีѷ Chicago.gov/LaborStandards 



ประกาศนีҟจะตอ้งแสดงไวใ้นทีѷท ีѷเห็นไดช้ดัเจน ณ สถานทีѷจา้งงาน และมอบใหพ้รอ้มกบัเช็ค
เงนิเดอืนงวดแรกของพนกังานทีѷไดร้บัการคุม้ครองแตล่ะคน หา้มทําการตอบโต ้ประกาศมผีล
ใชบ้งัคบัในวนัทีѷ 1 กรกฎาคม 2024 ปรบัปรงุลา่สดุเมืѷอวนัทีѷ 31 พฤษภาคม 2024
สแกนควิอารโ์คด้เพืѷอคน้หาขอ้มลูกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบบั:

Chicago.gov/LaborStandards
แหลง่ขอ้มลูและขอ้มลูการตดิตอ่เพิѷมเตมิ

คาํแนะนําและแหลง่ขอ้มลูเพิѷมเตมิมอียูใ่นเว็บไซตท์ีѷระบไุวข้า้งตน้ คณุสามารถดแูบบฟอรม์ FAQ (คาํถามทีѷพบบอ่ย) รวมถงึกฎ
และขอ้บงัคบัทีѷบงัคบัใชสํ้าหรบักฎหมายแรงงานชคิาโกท ัҟงหมดได ้

ไฟลบ์นัทกึการสมัมนาผา่นเว็บ อเีมลและหมายเลขโทรศพัทข์อง OLSทีѷอยูข่อง OLS

OLS เป็นผูจั้ดการสมัมนาผา่นเว็บเกีѷยวกบั
การศกึษากฎหมายแรงงานของชคิาโกเป็น
ประจํา ซึѷงสามารถเขา้ถงึไฟลบ์นัทกึการ
สมัมนาผา่นเว็บดงักลา่วไดท้ีѷ 
YouTube.com/ChicagoBACP 

คณุสามารถตดิตอ่ OLS ไดท้ีѷ:
bacplaborstandards@cityofchicago.org 
หรอื 312-744-2211

สํานักงานมาตรฐานแรงงาน
2350 West Ogden Avenue, 1st Floor
Chicago, Illinois 60608

ยืѷนรอ้งเรยีน
โทร 311, ใชแ้อป CHI 311 หรอืยืѷนแบบฟอรม์รอ้งเรยีนทีѷ Chicago.gov/LaborStandards 

สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

ตอ้งมวีนัลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้งไมว่า่จะดว้ยเหตผุลใดก็ตาม (MCC 6-130)

การลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้ง

นายจา้งตอ้งจดัใหพ้นกังานทีѷทาํงานอยา่งนอ้ย 80 ช ัѷวโมงภายในระยะเวลา 120 วนั สามารถใชก้ารลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้ง (PL) 
ดว้ยเหตผุลใดก็ตามทีѷพนกังานเลอืก

การยกยอดวนัลา การใชว้นัลาตอ้งมี
สามารถยกยอดช ัѷวโมง PL ไดส้งูสดุ 
16 ช ัѷวโมงระหวา่งชว่งระยะเวลา 
12 เดอืน (หาก PL ไมไ่ดรั้บการเรง่รัด)

พนกังานจะตอ้งไดร้บัอนญุาตใหใ้ช ้PL ทีѷ
สะสมไวไ้มเ่กนิวนัทีѷ 90 หลงัจากเร ิѷมการ
จา้งงาน

PL สะสมในอตัรา 1 ช ัѷวโมงของ PL สําหรบั
ทกุๆ 35 ช ัѷวโมงทาํงาน (สงูสดุ 40 ชัѷวโมง
ในระยะเวลา 12 เดอืน)

ตอ้งมวีนัลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งดว้ยเหตผุลทางการแพทยห์รอืดา้นความปลอดภยั (MCC 6-130)

การลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้งและการลาหยดุดา้นความปลอดภยั

นายจา้งตอ้งจดัใหพ้นกังานทีѷทาํงานอยา่งนอ้ย 80 ช ัѷวโมงภายในระยะเวลา 120 วนั สามารถใชก้ารลาป่วยโดยไดร้บัคา่จา้ง 
(PSL) ดว้ยเหตผุลทางการแพทยแ์ละดา้นความปลอดภยัสําหรบัท ัҟงตวัพนกังานเองและสมาชกิในครอบครวั

การยกยอดวนัลา การใชว้นัลาการไดร้บัวนัลา
สามารถยกยอดช ัѷวโมง PSL ไดส้งูสดุ 
80 ช ัѷวโมงระหวา่งชว่งระยะเวลา 
12 เดอืน

พนกังานจะตอ้งไดร้บัอนญุาตใหใ้ช ้PSL ทีѷ
สะสมไวไ้มเ่กนิวนัทีѷ 30 หลงัจากเร ิѷมการ
จา้งงาน

PSL สะสมในอตัรา 1 ช ัѷวโมงของ PSL 
สําหรบัทกุๆ 35 ช ัѷวโมงทาํงาน (สงูสดุ 
40 ชัѷวโมงในระยะเวลา 12 เดอืน)

นายจา้งตอ้งระบนุโยบายการลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้ง (MCC 6-130)

นโยบายของนายจา้ง

การจา่ยเงนิ PL เมืѷอเลกิจา้งนโยบาย
• นายจา้งรายยอ่ย (พนกังาน 1-50 คน) ไดร้บัการยกเวน้
• นายจา้งขนาดกลาง (พนกังาน 51-100 คน) ตอ้งจา่ยคา่ PL 

สงูสดุ 16 ช ัѷวโมงจนถงึ 30.06.2025 สงูสดุ 56 ช ัѷวโมงหลงัจาก
วนัทีѷดงักลา่ว

• นายจา้งรายใหญ ่(พนกังาน 101+ คน) ตอ้งจา่ยสงูสดุ 56 ช ัѷวโมง

• การจดัทํานโยบายการลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้ง นายจา้งตอ้ง
แบง่ปนันโยบายการลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้งกบัลกูจา้ง โดย
สามารถปฏเิสธการลาหยดุโดยไดร้บัคา่จา้งไดต้ามเหตผุลสมควร 
การเพิѷมการใชง้านข ัҟนตํѷาตอ้งไมเ่กนิ 4 ช ัѷวโมงสําหรบั PL และ 
2 ช ัѷวโมงสําหรบั PSL


