
本条例的实施日期为 2024 年 7 月 1 日（星期一）。要求雇主提供带薪休假，以便
雇员出于其选择的任何原因休假，以及提供带薪病假，以便雇员照顾自己或家人。

带薪休假

• 每工作 35 小时可累积 1 小时的带薪休假（12 个月内最多 40 小时（5 天））

• 可因任何原因休假，但雇主可能会拒绝休假申请

• 可以在 2024 年 7 月 1 日或开始工作之后的 90 天（以较晚者为准）申请休假

• 最低休假时间增加值不能超过 4 小时

病假
• 每工作 35 小时可累积 1 小时的带薪病假（12 个月内最多 40 小时（5 天））

• 可用于疾病康复、照顾家人、应对家庭暴力和公共卫生突发事件

• 可在 2024 年 7 月 1 日或开始工作之后的 30 天（以较晚者为准）休假

• 最低休假时间增加值不能超过 2 小时

结转
• 最多 16 小时的带薪休假（如非预先算定的休假）

• 最多 80 小时的带薪病假（无论休假时间是累积的还是预先算定的）

兑现
• 带薪病假不需要

• 带薪休假

• 大型雇主（雇有超过 101 名受保护雇员）需要

• 中型雇主（雇有 51 至 101 名受保护雇员）在 2025 年 7 月 1 日前为 2 天（16 小时），超过此日期

则需要

• 小型雇主（雇有 1 至 50 名受保护雇员）不需要
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定义

福利年是指雇主为雇员设定的享受带薪休假和带薪病假福利的 12 个月期间。

受保护雇员是指在任意 120 天内在芝加哥市地理范围内工作至少 80 小时的任何人

雇主是指在芝加哥市雇有一名或多名雇员的任何人

家人是指受保护雇员的子女、法定监护人或被监护人、任何州法律规定的配偶、同居伴侣、父母、配偶或同居伴
侣的父母、兄弟姐妹、祖父母/外祖父母、孙子和孙女/外孙和外孙女，或是任何其他与受保护雇员有血缘关系或
与受保护雇员的亲密关系等同于家庭关系的个人

涵盖哪些人群？

芝加哥市的条例适用于在芝加哥市
地理范围内工作的雇员，无论其移
民身份或雇主所在地如何。如果您
的投诉或具体情况不属于 OLS 的管

辖范围，我们会将您转介给适当的
援助机构。

反报复

任何雇主因任何个人行使芝加哥劳
动法赋予的任何权利而对该个人进
行歧视或采取任何不利行动以进行
报复，均属违法行为。这适用于根
据任何法律条款或据此颁布的规则
进行披露、报告或作证的任何人。

工作内容
• 投诉调查
• 为劳动者提供宣传和教育
• 为雇主提供宣传和教育
• 资源和转介
• 所有服务均免费提供

带薪休假：因任何原因需要带薪休假 (MCC 6-130)
雇主必须允许在任意 120 天内工作至少 80 小时的雇员出于其选择的任何原因带薪休假 (Paid Leave, PL)

带薪病假和安全假：因医疗或安全原因需要带薪休假 (MCC 6-130)
雇主必须允许在任意 120 天内工作至少 80 小时的雇员出于与雇员本身及其家人相关的医疗和安全原因休带薪病
假 (Paid Sick Leave, PSL)

芝加哥市条例

术语：带薪休假和带薪病假

雇主规模定义（用于假期兑现）
大型雇主是指雇用 101 名或以上受保护雇员的雇主

中型雇主是指雇用 51 至 100 名受保护雇员的雇主

小型雇主是指雇用 1 至 50 名受保护雇员的雇主

注意：由于这些定义适用于带薪休假的兑现，因此仅将芝加哥市雇员而非全球雇员算在内。

芝加哥劳动标准办公室

带薪休假管辖区对比图表
带薪休假和带薪病假

https://www.chicago.gov/LaborStandards


受保护雇员每工作 35 小时即可获得 1 小时的带薪
休假（一个福利年最多 40 小时（5 天））
以及
每工作 35 小时即可获得 1 小时的带薪病假（一个
福利年最多 40 小时（5 天））

累积率

受保护雇员根据其工作时间获得带薪休假和带薪
病假。

情景：
• 雇员“A”是一名每周工作 40 小时的全职雇员，

每周可获得 1.14 小时的 PL 和 PSL。*请注意，
每个福利年的上限为 40 小时。

• 雇员“B”是一名每周工作 20 小时的兼职雇员，
每周可获得 0.57 小时的 PL 和 PSL，并且不会达
到福利年上限。

累积计算方法

在福利年开始时，向受保护雇员提供符合条例最低
要求（40 小时的 PL 和/或 40 小时的 PSL）的福利
年假期。

情景：
• 雇员“A”可在每年 1 月 1 日获得 40 小时的 PL

和 40 小时的 PSL，并且可以立即使用这些假期。
• 雇员“B”被聘为兼职雇员，享有 30 小时的 PL

和 30 小时的 PSL，因为预计其仅会在福利年内
工作 1,050 小时。

预先算定方法

雇主可以选择混合使用累积计算方法和预先算定方
法。例如，对全职雇员采用预先算定方法，对兼职
雇员则采用累积计算方法；或者对带薪休假采用预
先算定方法，而对所有雇员的带薪病假采用累积计
算方法。

混合计算方法

休假累积

受保护雇员可以出于其选择的任何原因使用带薪休假。

受保护雇员可以出于以下目的休带薪病假：
• 完成或获取常规和预防性医疗护理
• 疾病康复
• 照顾家人
• 解决家庭暴力问题
• 应对公共卫生突发事件

休假理由

受保护雇员将于 2024 年 7 月 1 日或其受雇第一天（以较晚
的日期为准）开始累积 PL。

受保护雇员可以在 2024 年 7 月 1 日之后的 90 天或开始工作
之后的 90 天（以较晚的日期为准）申请休 PL。

带薪休假 (PL)

受保护雇员将于 2024 年 7 月 1 日或其受雇第一天（以较晚
的日期为准）开始累积 PSL。

受保护雇员可以在 2024 年 7 月 1 日之后的 30 天或开始工
作之后的 30 天（以较晚的日期为准）申请休 PSL。

带薪病假 (PSL)

休假使用

带薪休假 - 雇主可以设定不超过 4 小时的最低休假时间增加值。

带薪病假 - 雇主可以设定不超过 2 小时的最低休假时间增加值。

最低休假时间增加值

• 带薪休假 - 雇主不能要求提供关于 PL 使用情况的文件；

但是，雇主可以制定预先批准政策，以确保业务运营的
连续性。

• 带薪病假 - 如果能预计带薪病假的使用情况，则雇主可
以要求最多提前 7 天发出通知。只有在受保护雇员连续
3 个工作日使用 PSL 后才能索取相关文件。

使用通知

受保护雇员最多可以将某个福利年的
16 小时（*2 天）累积未使用带薪休
假结转至下一个福利年。

注意：如果在福利年开始时预先算定
带薪休假，雇主可以选择不允许结转。

带薪休假的结转

未使用的累积带薪休假（无论是通过
累积还是预先算定获得）必须在雇佣
关系终止时兑现。
• 大型雇主需要
• 中型雇主需在 2025 年 7 月 1 日之

前提供最多 16 小时（*2 天）的假
期，之后则需全额兑现。

• 小型雇主不需要
注意：兑现金额以条例规定的时间
为限。

带薪休假的兑现

结转和兑现

受保护雇员最多可以将某个福利年的
80 小时（*10 天）累积未使用带薪病
假结转至下一个福利年。

注意：该结转规定适用于带薪病假的
累积计算方法和预先算定方法。

带薪病假的结转

除非集体谈判协议有规定，否则条例
不要求将带薪病假兑现。

带薪病假的兑现

受保护雇员应了解自己的状况并能够制定计划。
雇主出于运营需要拒绝带薪休假请求时，应考虑以下相关因素：
• 批准特定时间段内的带薪休假会对业务运营产生重大影响

• 雇主是否提供对芝加哥市居民的健康、安全或福祉至关重要的必需项目
或服务

• 情况相似的雇员是否得到相同的待遇（就带薪休假的审核、批准和拒绝
而言）

• 受保护雇员是否有机会在福利年内有效使用其有权享有的所有带薪休假

雇主预先批准政策

雇主政策和记录保存
根据条例规定，雇主必须遵循的记录要求仅适用于在芝加哥市地理范围
内履行正常工作职责的受保护雇员。

雇主必须将以下记录保存至少 5 年：
• 受保护雇员的姓名和受雇期间的联系信息（邮寄地址、电话号码、

电子邮件地址）
• 开始日期及终止日期（如适用）
• 工作类别和职务（即全职、兼职、季节性）
• 工作时数
• 工资率
• 获得和使用的带薪休假和带薪病假时数
• 受保护雇员使用带薪休假和/或带薪病假的请求
• 带薪休假和/或带薪病假余额

记录保存要求

雇主应规定工资支付时间。通知应说明：

• 自上次通知以来获得的累积假期（获得的时间）
• 自上次通知以来使用的假期（如有）
• 可用假期

可以通过合理的方式提供
• 工资单
• 雇员可以通过其访问自身信息的在线系统
• 单独的书面通知

可用休假的书面通知

芝加哥市带薪休假和带薪病假说明
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