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ขอ้บญัญตัคิา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกก าหนดคา่แรงขัน้ต ่าส าหรบัพนักงานทีท่ างานภายในขอบเขตทาง

ภมูศิาสตรข์องเมอืง คา่แรงขัน้ต ่าจะเพิม่ขึน้ทุกปีในวนัที ่1 กรกฎาคมและจะมกีารปรบัตามอตัราเงนิเฟ้อตัง้แต่
ถงึ 15.00 ดอลลารใ์นเดอืนกรกฎาคม 2022

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

ตดิตอ่:
bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
สแกนควิอารโ์คด้เพือ่คน้หาขอ้มูลกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบบั:

คำ่แรงข ัน้ต ำ่

ตัง้แตว่นัที ่1 กรกฎาคม 2024 ชคิาโกจะเร ิม่ระยะ 5 ปีจากเครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิ เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิคอื 40% ของ
คา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกทัง้หมดจนถงึวนัที ่30 มถินุายน 2024 หากคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิบวกทปิไม่เทา่กบัคา่แรงขัน้ต า่ นายจา้ง
จะตอ้งชดเชยสว่นตา่ง

การเลกิใชเ้ครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิ

• เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิจะลดลงเหลอื 32% ของคา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกในวนัที ่1 กรกฎาคม 2024
• เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิจะลดลงเหลอื 24% ของคา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกในวนัที ่1 กรกฎาคม 2025
• เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิจะลดลงเหลอื 16% ของคา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกในวนัที ่1 กรกฎาคม 2026
• เครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิจะลดลงเหลอื 8% ของคา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกในวนัที ่1 กรกฎาคม 2027
• ในวนัที ่1 กรกฎาคม 2028 จะไม่มเีครดติคา่จา้งทีไ่ดร้บัทปิ พนักงานทีไ่ดร้บัทปิจะตอ้งไดร้บัคา่แรงขัน้ต ่าของชคิาโกเต็ม

จ านวน

เครดติคำ่จำ้งทีไ่ดร้บัทปิของชคิำโก

$ ดอลลาร์

ก าหนดค่าแรงข้ันต ่าในชิคาโก (MCC 6-105)

วนัที่มีผลบงัคบัใช ้1 
กรกฎาคม 2025

นายจ้างมาตรฐาน
พนกังานตัง้แต ่4 คนขึน้ไป

แรงงานเยาวชน
แรงงานได้รับทปิ

นายจ้างมาตรฐาน เยาวชน

ค่าแรงขัน้ต ่า 16.60 ดอลลาร ์ 16.50 ดอลลาร ์ 12.62 ดอลลาร ์ 12.54 ดอลลาร ์

ค่าล่วงเวลาขัน้ต ่า 24.90 ดอลลาร ์ 24.75 ดอลลาร ์ 20.92 ดอลลาร ์ 20.79 ดอลลาร ์

คนงานในรัฐทัง้หมดจะต้องได้รับค่าแรงขัน้ต ่าอย่างน้อย 16.60 ดอลลาร์
หากคา่จา้งที่ไดร้บัทิปบวกทปิไมเ่ทา่กบัคา่แรงขัน้ต  ่า นายจา้งจะตอ้งชดเชยสว่นตา่ง

ใครไดร้บัควำมคุม้ครอง
ขอ้บญัญตัขิองชคิาโกคุม้ครองพนักงานทีท่ างาน

ภายในขอบเขตทางภมูศิาสตรข์องชคิาโก โดยไม่

ค านึงถงึสถานะการเขา้เมอืงหรอืสถานทีต่ ัง้ของ

นายจา้ง หากการรอ้งเรยีนหรอืสถานการณเ์ฉพาะ

ของคณุไม่อยูภ่ายใตเ้ขตอ านาจศาลของ OLS เราจะ
แนะน าคณุใหไ้ปยงัหน่วยงานทีเ่หมาะสมเพือ่ขอ 
ความชว่ยเหลอื

กำรตอ่ตำ้นกำรตอบโต้
เป็นเร ือ่งผดิกฎหมายส าหรบันายจา้งทีจ่ะเลอืกปฏบิตัิ

หรอืด าเนินการทีไ่ม่พงึประสงคต์อ่บุคคลใดๆ เพือ่

ตอบโตก้ารใชส้ทิธใิดๆ ภายใตก้ฎหมายแรงงานของชิ

คาโก ซึง่ใชก้บัใครก็ตามทีเ่ปิดเผย รายงาน หรอืให ้

การเป็นพยานเกีย่วกบับทบญัญตัใิดๆ ของกฎหมาย 

หรอืกฎทีป่ระกาศใชภ้ายใตก้ฎหมายน้ันๆ

สิง่ทีเ่รำท ำ
• การสอบสวนเร ือ่งรอ้งเรยีน

• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกค่นงาน

• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกน่ายจา้ง

• แหลง่ขอ้มูลและการอา้งองิ

• บรกิำรท ัง้หมดฟรี

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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• พนกังำนทีไ่ดร้บัควำมคุม้ครอง- ลูกจา้งซึง่ปฏบิตังิานอย่างนอ้ยสอง (2) ช ัว่โมงใหก้บันายจา้งในชว่งระยะเวลาสองสปัดาหใ์ดๆ ก็ตาม
ในขณะทีอ่ยู่ในขอบเขตทางภมูศิาสตรข์องเมอืง

• นำยจำ้ง- บุคคลใดก็ตามทีจ่า้งพนักงานอย่างนอ้ยหน่ึงคน

ค ำจ ำกดัควำม

ปี นายจ้างราย
ใหญ่

นายจ้างราย
ยอ่ย

เยาวชน นายจ้างรายใหญ่ที่
ได้รับทิป

นายจ้างรายยอ่ยที่
ได้รับทิป

เยาวชนได้รับทิป

2020 14 ดอลลาร์ 13.50 
ดอลลาร์

10 ดอลลาร์ 8.40 ดอลลาร์ 8.10 ดอลลาร์ 6 ดอลลาร์

2021 15 ดอลลาร์ 14.00 
ดอลลาร์

11.00 ดอลลาร์ 9 ดอลลาร์ 8.40 ดอลลาร์ 6.60 ดอลลาร์

2022 15.40 
ดอลลาร์

14.50 
ดอลลาร์

12.00 ดอลลาร์ 9.24 ดอลลาร์ 8.70 ดอลลาร์ 7.20 ดอลลาร์

2023 15.80 
ดอลลาร์

15.00 
ดอลลาร์

13.50 ดอลลาร์ 9.48 ดอลลาร์ 9.00 ดอลลาร์ 8.10 ดอลลาร์

2024 16.20
ดอลลาร์

ไมม่ี 15.00 ดอลลาร์ 11.02 ดอลลาร์ ไมม่ี 10.20 ดอลลาร์

ประวตัคิำ่แรงข ัน้ต ำ่ของชคิำโก

ตัง้แตว่นัท่ี 1 กรกฎาคม 2024 เป็นตน้ไป จะไมม่ีความแตกตา่งระหวา่งนายจา้งรายใหญ่และรายยอ่ยอีกตอ่ไป

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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