
ตอ้งมตีารางการทํางานที คาดการณ์ไดแ้ละจา่ยเงนิสาํหรบัการ
เปลี ยนแปลงตารางการทํางาน 

(MCC 6-110)

ประกาศวนัและช ั วโมงทาํงานตอ่สปัดาหท์ ี เป็นธรรม

ยื นรอ้งเรยีน
โทร 311, ใชแ้อป CHI 311 หรอืยื นแบบฟอรม์รอ้งเรยีนที  

Chicago.gov/LaborStandards

นายจา้งตอ้งตดิประกาศตารางการทาํงานโดยแจง้ลว่งหนา้อยา่งนอ้ย 14 วัน

เมื อนายจา้งทําการเปลี ยนแปลงตารางการทํางาน 
นอ้ยกวา่ 14 วนักอ่นเร ิ มตารางการทาํงาน

ลดชั วโมง
พนักงานจะตอ้งไดรั้บคา่จา้งเพิ มเตมิ
หนึ งชั วโมงสําหรับทกุกะที ไดรั้บ
ผลกระทบ

เพิ มชั วโมง

เปลี ยนแปลงกะโดยไมล่ดชั วโมงการทํางาน

เมื อนายจา้งทําการเปลี ยนแปลงกะ
นอ้ยกวา่ 24 ชั วโมงกอ่นเร ิ มกะ

ลดชั วโมง พนักงานจะตอ้งไดรั้บคา่จา้ง 50%
สําหรับชั วโมงการทํางานที หายไป

เพิ มชั วโมง พนักงานจะตอ้งไดรั้บคา่จา้งเพิ มเตมิ
หนึ งชั วโมงสําหรับทกุกะที ไดรั้บ
ผลกระทบเปลี ยนแปลงกะโดยไมล่ดชั วโมงการทํางาน

นายจา้งตอ้งจดัเตรยีมการประมาณการวนัและช ั วโมงการทาํงานที เป็นลายลกัษณ์อกัษร
ใหแ้กพ่นกังานกอ่นหรอืระหวา่งการจา้งงาน

พนกังานซึ งทํางานสว่นใหญใ่นชคิาโก 
ในอตุสาหกรรมที ครอบคลมุ และมี
รายได ้$62,561.90 ตอ่ปี (เงนิเดอืน) 
หรอื $32.60 ตอ่ชั วโมง (รายชั วโมง)
หรอืนอ้ยกวา่ ซึ งรวมถงึพนักงานชั วคราว
ที ไดรั้บมอบหมายใหทํ้างาน 420 ชั วโมง
ภายในระยะเวลา 18 เดอืน

นายจา้งที ดําเนนิธรุกจิในอตุสาหกรรมที ครอบคลมุเป็น
หลัก (บรกิารอาคาร การดแูลสขุภาพ โรงแรม การผลติ 
รา้นอาหาร การคา้ปลกี หรอืบรกิารคลังสนิคา้) ซึ งมี
พนักงาน 100 คนขึ นไป (250 คนสําหรับองคก์รไม่
แสวงหาผลกําไร) ซึ งอยา่งนอ้ย 50 คนในจํานวนนี อยู่
ภายใตก้ฎหมายนี  ผูรั้บสทิธิ แฟรนไชสท์ี มมีากกวา่ 3 แหง่
อาจถอืเป็นนายจา้ง

ใครบา้งที ไดร้บัความคุม้ครองตามกฎหมายวา่ดว้ยวนัและช ั วโมงทาํงานตอ่สปัดาหท์ ี เป็นธรรม 

พนกังานอาจปฏเิสธช ั วโมงการทํางานที เร ิ มขึ นในเวลานอ้ยกวา่ 10 ชั วโมงหลังจากสิ นสดุกะของวนักอ่นหนา้

พนกังานจะตอ้งไดร้บัคา่จา้ง 1.25 เทา่ของคา่จา้งตามปกตสํิาหรับกะใดๆ ที เร ิ มตน้ในเวลานอ้ยกวา่ 10 ชั วโมง
หลังจากสิ นสดุกะของวนักอ่นหนา้

ประกาศนี จะตอ้งแสดงไวใ้นที ที เห็นไดช้ดัเจน ณ สถานที จา้งงาน และมอบใหพ้รอ้มกบัเชค็เงนิเดอืนงวดแรกของพนักงานที ไดร้บัการ
คุม้ครองแตล่ะคน หา้มทําการตอบโต ้ประกาศมผีลใชบ้งัคบัในวนัที  1 กรกฎาคม 2025 ปรับปรงุลา่สดุเมื อวนัที  31 พฤษภาคม 2025

สํานกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

สํานักงานมาตรฐานแรงงาน
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

ตดิตอ่:
bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
สแกนควิอารโ์คด้เพื อคน้หาขอ้มลูกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบับ:

http://www.chicago.gov/laborstandards
https://www.chicago.gov/LaborStandards
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