
CHICAGO म   यूनतम वेतन  नधा  रत  कया गया है (MCC 6-105)

 यूनतम वेतन

1 जुलाई, 2025,  भावी  त थ
मानक  नयो ता

4 या इससे अ धक कम चार 
युवा काय कता 

 टप पाने वाले   मक

मानक  नयो ता युवा

 यूनतम वेतन $16.60 $16.50 $12.62 $12.54

ओवरटाइम के  लए  यूनतम वेतन $24.90 $24.75 $20.92 $20.79

सभी घरेलू कामगार  को कम से कम $16.60  यूनतम वेतन  मलना चा हए। 

अगर  टप वेतन और  ट स  यूनतम वेतन के बराबर नह ं है, तो  नयो ता को अंतर का भुगतान करना होगा।

Chicago.gov/LaborStandards

अ त र त संसाधन और संपक  जानकार 

अ त र त माग दश न और संसाधन उपरो त सूचीब ध वेबसाइट पर उपल ध ह । आप FAQ (अ सर पूछे जाने वाले   न) फ़ॉम  और सभी 

Chicago  म कानून  के  लए लागू   या पत  नयम और  व नयम पा सकते ह । 

OLS का पता OLS का ई-मेल और फोन नंबर वे बनार संबधंी  रकॉ ड ग 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor

Chicago, Illinois 60608

आप यहां OLS तक पहंुच सकते ह :
bacplaborstandards@cityofchicago.org

या 312-744-2211

OLS  नय मत  प से Chicago के  म काननू  पर 
शै  क वे बनार आयोिजत करता है, उन वे बनार क  

 रकॉ ड ग यहां देखी जा सकती है:

https://www.youtube.com/chicagobacp

वेतन और लाभ क  चोर  को रोकता है (MCC 6-100)

वेतन क  चोर 

वेतन क  चोर उ लंघन और जुमा ना

• मजदरू  क  चोर  का अथ  है मजदरू  का भुगतान न करना,

िजसम  सवैत नक अवकाश या अ य सशु क लाभ शा मल ह 

•  नयो ताओं को   मक  को समय पर भुगतान करना होगा

•   मक पुनः  ा त कर सकते ह  अवैत नक वेतन और हजा ना

• उ लंघन करने वाल  पर जुमा ना या नाग रक कार वाई हो 

सकती है

  मक  को CHICAGO और ILLINOIS कानून के तहत सुर ा  दान क  जाती है

मानव त कर 

अगर आपको या आपके  कसी जानने वाले को  कसी ग त व ध म  शा मल होने के  लए मजबरू  कया जा रहा है या काम करने के  लए मजबरू  कया जा 

रहा है, नह ं छोड़ सकते ह , उनका वेतन ले  लया गया है, उनका पासपोट  या ID छ न  लया गया है, या काम न करने पर  नवा सन क  धमक  द  जा रह  है, 

रा   य मानव त कर  हॉटलाइन (National Human Trafficking Hotline) पर कॉल कर  1-888-373-7888 या टे  ट "मदद"  नःशु क सहायता और सेवाओं 

तक पहँुचने के  लए 233733 पर कॉल कर । 

160 भाषाओ ंम  हर समय उपल ध है और एक गैर-सरकार  संगठन  वारा संचा लत है।

CHICAGO  म मानक काया लय 
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

यह नो टस रोज़गार के  थान पर एक  व श ट  थान पर  द श त  कया जाना चा हए और   येक 

कवर  कए गए कम चार  के पहले वेतन के साथ  दान  कया जाना चा हए।   तशोध  न ष ध है। 

नो टस 1 जलुाई, 2025 से  भावी। अ ंतम अ यतन 31 मई, 2025 को  कया गया था।

  येक  म कानून क  जानकार  पाने के  लए QR कोड को  कैन कर :

एक  शकायत दज़  कर 
311 पर कॉल कर , CHI 311 ऐप का उपयोग कर , या Chicago.gov/LaborStandards पर  शकायत  प  दज  कर । 

mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
https://www.youtube.com/chicagobacp
http://www.chicago.gov/laborstandards
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अ त र त संसाधन और संपक  जानकार 

अ त र त माग दश न और संसाधन उपरो त सूचीब ध वेबसाइट पर उपल ध ह । आप FAQ (अ सर पछेू जाने वाले   न) फॉम  और सभी Chicago  म 

काननू  के  लए लागू   या पत  नयम और  व नयम पा सकते ह । 

OLS का पता OLS का ई-मेल और फोन नबंर वे बनार संबधंी  रकॉ ड ग 

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor
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आप यहां OLS तक पहंुच सकते ह :
bacplaborstandards@cityofchicago.org
या 312-744-2211

OLS  नय मत  प से Chicago के  म काननू  
पर शै  क वे बनार आयोिजत करता है, उन 
वे बनार क   रकॉ ड ग यहां देखी जा सकती है 
YouTube.com/ChicagoBACP

एक  शकायत दज़  कर 
311 पर कॉल कर , CHI 311 ऐप का उपयोग कर , या Chicago.gov/LaborStandards पर  शकायत  प  दज  कर । 

CHICAGO  म मानक काया लय 
(CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

 कसी भी कारण से उपयोग के  लए सवैत नक अवकाश क  आव यकता होती है (MCC 6-130)

 वतै नक अवकाश

 नयो ता को उन कम चा रय  को  दान करना होगा जो  कसी भी 120- दन क  अव ध के भीतर कम से कम 80 घटें काम करते ह , उ ह  कम चार  क  
पसंद के अनसुार  कसी भी कारण से सवतै नक अवकाश (Paid Leave, PL) का उपयोग करने क   मता  दान करनी चा हए।

सवतै नक अवकाश छु ट  का उपयोग करना ऊपर ले जाना 

PL   येक 35 घटें काम करने पर 1 घटें पीएल 
क  दर से अिज त होता है (12 मह ने क अव ध 
म  40 घटें तक)

कम चा रय  को रोजगार शु  होने के 90व   दन से 
पहले अिज त पीएल का उपयोग करने क  
अनमु त द  जानी चा हए

12-मह ने क  अव ध के बीच 16 पीएल घटें 
तक ले जाया जा सकता है (अगर PL  ंटलोडेड 
नह ं है)

 च क सा या सुर ा कारण  से सवैत नक अवकाश क  आव यकता है (MCC 6-130)

बीमार और सरु  त छु ट  का भगुतान  कया गया

 नयो ता को उन कम चा रय  को  दान करना होगा जो  कसी भी 120- दन क  अव ध के भीतर कम से कम 80 घटें काम करते ह , उ ह  कम चा रय  

और उनके प रवार के सद य  दोन  के  लए  च क सा और सुर ा कारण  से बीमार  के  लए सवतै नक अवकाश (Paid Sick Leave, PSL) का उपयोग करने 

क   मता  दान करनी होगी।

सवतै नक अवकाश छु ट  का उपयोग करना ऊपर ले जाना 

PSL   येक 35 घटें काम करने पर 1 घटें
पीएसएल क  दर से अिज त होता है (12 मह ने 
क  अव ध म  40 घटें तक)

कम चा रय  को रोजगार शु  होने के 30व   दन से 
पहले अिज त PSL का उपयोग करने क  अनमु त 
द  जानी चा हए

12-मह ने क  अव ध के बीच 80 PSL घटें तक 
चलाया जा सकता है

 नयो ताओं को सवैत नक समय-अवकाश संबंधी नी तयां  दान करनी ह गी (MCC 6-130)

 नयो ता संबंधी नी तयां

नी तय रोजगार समाि त पर PL का भुगतान

• पेड टाइम ऑफ़ पॉ लसी क   थापना,  नयो ता को कम चा रय  के साथ पेड टाइम 

ऑफॉ पॉ लसी को साझा करना होगा; सवैत नक अवकाश को उ चत  प से 

अ वीकार  कया जा सकता है;  यूनतम उपयोग व ृ ध PL के  लए 4 घंटे और 

PSL के  लए 2 घंटे से अ धक नह ं हो सकती

• छोटे  नयो ताओं (1-50 कम चार ) को छूट है

• म यम  नयो ता (51-100 कम चार ) और बड़ े नयो ताओं (101+ कम चार ) को 

56 घंटे तक भुगतान करना होगा

mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
https://www.youtube.com/chicagobacp
http://www.chicago.gov/laborstandards

	Slide1
	Slide2

