
िशकागोमा  ूनतम  ाला सेट गद छ (MCC 6-105)

 ूनतम  ाला

जुलाई 1, 2025, 

 भावकारी िमित

मानक रोजगारदाता

4 वा सोभ ा बढी कम चारी
युवा कामदारह 

िटप ग रएका कामदारह 

मानक रोजगारदाता युवा

 ूनतम  ाला $16.60 $16.50 $12.62 $12.54

ओभरटाइम  ूनतम  ाला $24.90 $24.75 $20.92 $20.79

सबै घरेलु कामदारह ले क  मा $16.60  ूनतम  ाला  ा  गनु पछ । 

िटप ग रएको  ाला  स िटपह   ूनतम  ाला बराबर छैन भने, रोजगारदाताले फरक रकम ितनु  पद छ।

Chicago.gov/LaborStandards

अित र   ोत र स क  जानकारी

थप माग दश न र  ोतह  मािथ सूचीब  वेबसाइटमा उपल  छन्। तपाईलें बार ार सोिधने    (Frequently Asked Questions, FAQ) 
फारमह  र सबै िशकागो  म कानूनह का लािग लागू  ने  मोशन ग रएका िनयमह  र िनयमावलीह  फेला पान  स ु  छ। 

OLS को ठेगाना OLS को इ-मेल र फोन न र वेिबनारका रेकिड ङह  

 म मानक काया लय

2350 West Ogden Avenue, दो ो तला

Chicago, Illinois 60608

तपाईं OLS लाई िन मा स क  

गन  स ु  छ:

bacplaborstandards@cityofchicago.org

वा 312-744-2211

OLS ले िशकागोको  म कानूनह मा िनयिमत  पमा 

शैि क वेिबनारह  हो  गद छ, ती वेिबनारह का 

रेकिड ङह  यहाँ प ँच गन  सिक छ:

https://www.youtube.com/chicagobacp

 ाला र लाभह  चोरी गन  िनषेध गद छ (MCC 6-100)

 ाला चोरी

 ाला चोरी उ  न र ज रवाना

•  ाला चोरी भ ाले तलबी िबदा वा अ  भु ान ग रएका लाभह  

सिहत  ालाको भु ानी नगनु  हो

• रोजगारदाताले समयमै कामदारह लाई तलब िदनुपछ 

• कामदारह ले बेतलबी  ाला र  ितह का  ितपूित  गन  स छन्

• उ  न कता ह  ज रवाना वा देवानी काय िविधह का अधीनमा 

 न स छन्

िशकागो र इिलनोइस कानून अ ग त कामदारह  सुरि त छन्

मानव बेचिबखन

तपाईं वा तपाईंले िचनेका कोहीलाई कुनै पिन गितिविधमा संल   न बा  पा रएको छ वा काम गन  बा  पा रएको छ, छोड्न स ैन, उनीह को  ाला 

िलएको छ, उनीह को राहदानी वा प रचयप  खोसेको छ वा उनीह ले काम गरेनन् भने देश िनकालाको ध की िदइ छ भने िनः शु  म त र सेवाह  

प ँच गन  1-888-373-7888 मा राि  य मानव बेचिबखन हटलाइनमा फोन गनु होस् वा 233733 मा 

"HELP" ले ख पठाउनुहोस्। 160 भाषाह मा सबै समयमा उपल  छ र गैर-सरकारी सं था ारा संचािलत छ।

CHICAGO  म मानक काया लय

यो सूचना रोजगारीको  थानमा    ठाउँमा  दिश त  नुपछ  र   ेक कभर ग रएको 

कम चारीको पिहलो पचेकको साथ उपल  गराइनुपछ । बदला िनषेिधत छ। जुलाई 1, 2025

दे ख लागू  ने सूचना। पिछ ो पटक मे 31, 2025 मा अ ाविधक ग रयो।

  ेक  म कानूनका लािग जानकारी पाउन QR कोड   ान गनु होस्:

उजुरी दता  गनु होस्

311 मा फोन गनु होस्, CHI 311 एप  योग गनु होस् वा Chicago.gov/LaborStandards मा उजुरी फाराम दता गनु होस्। 
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https://www.youtube.com/chicagobacp
http://www.chicago.gov/laborstandards
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रेकिड ङह  YouTube.com/ChicagoBACP मा 
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उजुरी दता  गनु होस्
311 मा फोन गनु होस्, CHI 311 एप  योग गनु होस् वा Chicago.gov/LaborStandards मा उजुरी फाराम फाइल गनु होस्। 

CHICAGO  म मानक काया लय

कुनै पिन कारणको लािग  योग गन  तलबी िबदा आव क छ (MCC 6-130)

तलबी िबदा

रोजगारदाताह ले कुनै पिन 120-िदनको अविध िभ  क  मा 80 घ ा काम गन  कम चारीह लाई कुनै पिन कारणले तलबी िबदा (PL) 

 योग गन   मता  दान गनु पछ 

िबदा कमाउने िबदा  योग गन बो े 

  ेक 35 घ ा काम गदा PL को

1 घ ाको दरमा PL ज ा   छ

(12 मिहनाको अविधमा 40 घ ा स )

कम चारीह ले रोजगारी सु  भएको 90औ ं

िदन स मा  ा  PL  योग गन  अनुमित 

िदनुपद छ

16 PL घ ास 12-मिहनाको अविधमा

बो  सिक छ ( यिद PL   लोड 

ग रएको छैन)

िचिक ा वा सुर ा कारणह का लािग तलबी िबदा चािह छ (MCC 6-130)

तलबी िबरामी र सुरि त िबदा

रोजगारदाताले कुनै पिन 120-िदनको अविधमा क  मा 80 घ ा काम गन  कम चारीह लाई कम चारी र उनीह का प रवारका सद ह  

दुवैको लािग िचिक ा र सुर ा कारणह का लािग तलबी िबरामी िबदा (Paid Sick Leave, PSL)  योग गन   मता  दान गनु  पद छ

िबदा कमाउने िबदा  योग गन बो े 

  ेक 35 घ ा काम गदा PSL को

1 घ ाको दरमा PSL ज ा   छ

(12 मिहनाको अविधमा 40 घ ा स )

कम चारीह ले रोजगारी सु  भएको

30औ ंिदन स मा  ा  PSL  योग 

गन  अनुमित िदनुपद छ

80 PSL घ ास 12-मिहनाको अविधमा 

बो  सिक छ

रोजगारदाताह ले तलबी िबदा उपल  गराउनु पछ  नीितह (MCC 6-130)

रोजगारदाता नीितह 

नीितह रोजगारी समा  भएपिछ PL को भु ानी

• तलबी िबदा नीितह का  थापना, रोजगारदाताले कम चारीह सँग 

तलबी िबदा नीितह  साझेदारी गनु पछ ; तलबी िबदा उिचत  पमा 

अ ीकार गन  सिक छ;  ूनतम उपयोग वृ   PL को लािग 4 घ ा र 

PSL को लािग 2 घ ा भ ा बढी  न स ैन

• साना रोजगारदाताह  (1-50 कम चारीह ) छुट छन्

• म म रोजगारदाता (51-100 कम चारी) र ठूला रोजगारदाताह ले (101+ 

कम चारीह ) 56 घ ास  भु ानी गनु पछ 
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