BIURO NORNI PRACY MIASTA CHICAGO
-* (CHICAGO OFFICE OF LABOR STANDARDS)

$ PLACA MINIMALNA
OKRESLA WYSOKOSC PLACY MINIMALNEJ W CHICAGO (MCC 6-105)

1lipca 2025r. Standardowy pracodawca Pracownicy Pracownicy otrzymujacy napiwki

Data wejscia w zycie 4 lub wiecej pracownikéw mtodociani Standardowy pracodawca Mtodociani
Ptaca minimalna $16,60 $16,50 $12,62 $12,54
Ptaca minimalna za nadgodziny $24,90 $24,75 $20,92 $20,79

Wszyscy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptacy minimalnej w wysokosci $16,60.
Jezeli wynagrodzenie zwiekszone o kwote napiwkdw nie rdwna sie ptacy minimalnej, pracodawca musi wyréwnac réznice.

i@% KRADZIEZ WYNAGRODZENIA (WAGE THEFT)
ZAKAZ KRADZIEZY WYPLATY WYNAGRODZENIA | SWIADCZEN (MCC 6-100)

Kradziez wynagrodzenia Naruszenia i kary grzywny
* Kradziez wynagrodzenia oznacza niewyptacanie * Pracownicy mogg odzyska¢ niewyptacone wynagrodzenie wraz
wynagrodzenia, w tym ptatnego czasu wolnego lub innych z odszkodowaniem
ptatnych swiadczen. * Sprawcy naruszen mogg podlegac grzywnom lub pozwom
* Pracodawcy muszg ptaci¢ pracownikom na czas cywilnym

HANDEL LUDZMI
PRACOWNICY SA CHRONIENI NA MOCY PRAWA STANOW CHICAGO | ILLINOIS

Jesli jestes zmuszany(-a) do angazowania sie w dowolne dziatania lub zmuszany(-a) do pracy, nie mozesz wyjechaé, ktos zatrzymuje Twoje
wynagrodzenie, zabiera paszport lub dowdd albo grozi Ci deportacjg, jesli nie bedziesz pracowac (lub dotyczy to znanej Ci osoby),
zadzwon na krajowa infolinie ds. handlu ludZzmi pod numer 1-888-373-7888 lub wyslij wiadomos¢ ,,HELP” pod numer 233733, aby
uzyskac dostep do bezptatnej pomocy i ustug.

Infolinia jest dostepna catg dobe w 160 jezykach i jest obstugiwana przez organizacje pozarzagdowa.

i

SKLADANIE ZAZALEN

Nalezy dzwoni¢ pod numer 311, skorzystaé z aplikacji CHI 311 lub ztozy¢ formularz zazalenia na stronie
Chicago.gov/LaborStandards.

@ DODATKOWE ZASOBY | INFORMACIJE KONTAKTOWE
Chicag&gov/LaborStandards

Wiecej wskazéwek oraz zasob6w na ten temat mozna znalezé na wyzej wymienionej stronie internetowej. Dostepna jest tam
lista odpowiedzi na czesto zadawane pytania (FAQ), formularze oraz stosowne, promulgowane zasady dotyczace wszystkich
praw pracy miasta Chicago.

Adres biura OLS Adres e-mail i numer telefonu biura OLS Nagrania webinariéow

Office of Labor Standards Z biurem OLS mozna skontaktowac sie, Biuro OLS standardowo prowadzi

2350 West Ogden Avenue, 2.pietro piszac na adres e-mail: webinaria edukacyjne z zakresu praw

Chicago, lllinois 60608 bacplaborstandards@cityofchicago.org pracy miasta Chicago, a dostep do

lub dzwoniac pod numer 312-744-2211 nagran tych webinariow mozna uzyskac
na stronie:
https://www.voutube.com/chicagobacp n
Niniejsza informacja musi by¢ umieszczona w widocznym miejscu w zaktadzie pracy i E E

przekazana wszystkim pracownikom objetym zarzadzeniem wraz z pierwszg wypftata.
Podejmowanie dziatan odwetowych jest zabronione.

Informacja obowiazuje od 1 lipiec 2025 r. Ostatnia aktualizacja: 31 maja 2025 r. E
Zeskanuj kod QR, aby znalez¢ informacje dla kazdego prawa pracy: .


mailto:bacplaborstandards@cityofchicago.org
http://www.youtube.com/chicagobacp
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-* BIURO NORN PRACY MIASTA CHICAGO
(CHICAGO OFFIGE OF LABOR STANDARDS)

PEATNY URLOP

WYMAGA PEtATNEGO URLOPU DO WYKORZYSTANIA W DOWOLNYM CELU (MCC 6-130)
Pracodawcy musza zapewnic¢ pracownikom, ktorzy przepracowali co najmniej 80 godzin w ciggu dowolnego 120-dniowego okresu,
mozliwos¢ skorzystania z ptatnego urlopu (PL) z dowolnego powodu wybranego przez pracownika
Nalezny wymiar urlopu Korzystanie z urlopu Przeniesienie urlopu

PL nalicza sie w tempie 1 godziny PL za Pracownicy muszg mie¢ mozliwos¢ Mozna przenies¢ do 16 godzin ptatnego
kazde przepracowane 35 godzin wykorzystania naliczonego PL nie urlopu na kolejny okres 12-miesieczny
(maksymalnie 40 godzin pracy po 12- pozniej niz w 90. dniu po rozpoczeciu (jesli PL nie jest obcigzony z gory)
miesiecznym okresie pracy). zatrudnienia
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WYMAGA PLATNEGO URLOPU ZE WZGLEDOW MEDYCZNYCH LUB BEZPIECZENSTWA (MCC 6-130)

Pracodawcy muszg zapewnic¢ pracownikom, ktdrzy przepracowali co najmniej 80 godzin w ciggu dowolnego 120-dniowego okresu, mozliwos¢
skorzystania z ptatnego urlopu chorobowego (PSL) ze wzgledéw medycznych i bezpieczeristwa zaréwno dla pracownikéw, jak i cztonkéw ich

rodzin.
Nalezny wymiar urlopu Korzystanie z urlopu | Przeniesienie urlopu
PSL naliczany jest w wymiarze 1 godziny Pracownicy musza mie¢ mozliwo$¢ [Mozna przenie$é do 80 godzin PSL pomiedzy
PSL za kazde przepracowane 35 godzin. wykorzystania naliczonego PSL nie |12_mijesiecznymi okresami.
(maksymalnie 40 godzin pracy po pozniej niz 30. dnia po rozpoczeciu
12-miesiecznym okresie pracy). zatrudnienia.

= ZASADY PRACODAWCY

PRACODAWCY SA ZOBOWIAZANI ZAPEWNIC ZASADY DOTYCZACE PLATNEGO URLOPU (MCC 6-130)

Zasady Wyptata ekwiwalentu za ptatny urlop po wypowiedzeniu umowy
* Pracodawca jest zobowigzany opracowac i udostepnic zasady * Nie dotyczy matych pracodawcéw (zatrudniajacych 1-50 pracownikéw)
dotyczace ptatnego urlopu swoim pracownikom; przyznania ptatnego + Sredni pracodawca (zatrudniajacy 51-100 pracownikéw) i Duzy
urlopu mozna odmoéwic z uzasadnionych przyczyn; minimalna pracodawca (zatrudniajacy 101 i wiecej pracownikéw) jest
wykorzystana pula ptatnego urlopu nie moze przekraczac 4 godzin, a zobowiazany wyptaci¢ ekwiwalent za maksymalnie 56 godzin
urlopu ptatnego z przyczyn medycznych — 2 godzin

SKLADANIE ZAZALEN

Nalezy dzwoni¢ pod numer 311, skorzystac z aplikacji CHI 311 lub ztozy¢ formularz zazalenia na stronie
Chicago.gov/LaborStandards.

@ D TKOWE ZASOBY | INFORMACIJE KONTAKTOWE

Chicago.gov/LaborStandards

Wiecej wskazéwek oraz zasobéw na ten temat mozna znalez¢ na wyzej wymienionej stronie internetowej. Dostepna jest tam lista
odpowiedzi na czesto zadawane pytania (FAQ), formularze oraz stosowne, promulgowane zasady dotyczace wszystkich praw
pracy miasta Chicago.

Adres biura OLS Adres e-mail i numer telefonu biura OLS Nagrania webinariow
Office of Labor Standards Z biurem OLS mozna skontaktowac sie, Biuro OLS standardowo prowadzi
2350 West Ogden Avenue, 2. pietro piszac na adres e-mail: webinaria edukacyjne z zakresu praw
Chicago, lllinois 60608 bacplaborstandards@cityofchicago.org pracy miasta Chicago, a dostep do
lub dzwonigc pod numer 312-744-2211 nagran tych webinariéw mozna uzyskac
na stronie YouTube.com/ChicagoBACP

Niniejsza informacja musi by¢ umieszczona w widocznym miejscu w zaktadzie pracy i E E
przekazana wszystkim pracownikom objetym zarzadzeniem wraz z pierwszg wyptata.

Podejmowanie dziatarn odwetowych jest zabronione.

Informacja obowigzuje od 1 lipiec 2025 r. Ostatnia aktualizacja: 31 maja 2025r. E
Zeskanuj kod QR, aby znalez¢ informacje dla kazdego prawa pracy: '
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