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สแกนควิอารโ์คด้เพื อคน้หาขอ้มูลกฎหมายแรงงานแต่ละฉบบั:

สญัญาจา้งคนงานในรฐั

• ประมวลกฎหมายเทศบาลชคิาโกที ใชบ้งัคบั- หวัขอ้ 6 บทที  120 มาตรา 020 (6-120-020)
• คนงานในรฐั-หมายถงึ บุคคลที มหีนา้ที หลกั ไดแ้ก ่งานทําความสะอาด ทําความสะอาดรฐั การจดัการรฐั บรกิารพี เลี  ยงเด็ก รวมถงึ
การดูแลเด็กและการเฝ้าดูแลเด็ก การดูแล การดูแลส่วนบุคคล หรอืบรกิารสุขภาพที รฐัสําหรบัผูสู้งอายุหรอืผูเ้จ็บป่วย ผูท้ี บาดเจ็บ หรอื
ผูทุ้พพลภาพที ตอ้งการความชว่ยเหลอืในการดูแลตวัเอง การซกัเสื  อผา้ การทําอาหาร บรกิารสนับสนุน คนขบัรถ และบรกิารใน
ครวัเรอืนอื นๆ แกส่มาชกิในครวัเรอืนหรอืแขกในหรอืเกี ยวกบัรฐัหรอืที อยู่อาศยัสว่นตวั หรอืสถานที อื นใดที มกีารทํางานรฐั

• คา่แรง-หมายถงึ ค่าชดเชยที ตอ้งจา่ยใหแ้กค่นงานอนัเนื องมาจากการทํางาน
• ตารางการทํางาน-หมายถงึ กะการทํางานทั งหมดของพนักงานที ไดร้บัการคุม้ครอง รวมถงึเวลาเร ิ มตน้และเวลาสิ  นสดุที เฉพาะเจาะจง

สําหรบักะแต่ละกะ ในชว่งสปัดาหต์ามปฏทินิ

นายจา้งของคนงานในรฐัทุกคนจะตอ้งจดัทําสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรแกค่นงานในรฐั สญัญาควรกาํหนดค่าจา้งที จา่ยใหก้บัคนงานใน
รฐั และตารางการทํางานที นายจา้งและคนงานในรฐัตกลงกนั 

นายจา้งจะตอ้งจดัทําสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษรแกค่นงานในรฐัในภาษาหลกัของคนงานในรฐัตามคําขอของคนงานในรฐั

คนงานในรฐัคนใดก็ตาม โดยไม่คํานึงถงึสถานะ (พนักงานหรอืผูร้บัจา้งอสิระ) จะตอ้งไดร้บัสญัญาเป็นลายลกัษณอ์กัษร

ตั งแต่วนัที  1 กรกฎาคม 2025 คนงานในรฐัจะตอ้งมรีายไดอ้ย่างนอ้ย 16.60 ดอลลารต์่อช ั วโมง (อตัราค่าจา้งขั นตํ าของเมอืง)

โปรดไปที  Chi.gov/Care เพื อดูขอ้มูลและแหลง่ขอ้มูลเพิ มเตมิ

คาํจาํกดัความ

สญัญาจา้งสาํหรบัคนงานในรฐั

ใครไดร้บัความคุม้ครอง
ขอ้บญัญตัขิองชคิาโกคุม้ครองพนักงานที ทาํงาน
ภายในขอบเขตทางภมูศิาสตรข์องชคิาโก โดยไม่
คาํนึงถงึสถานะการเขา้เมอืงหรอืสถานที ต ั งของ
นายจา้ง หากการรอ้งเรยีนหรอืสถานการณเ์ฉพาะ
ของคณุไม่อยูภ่ายใตเ้ขตอํานาจศาลของ OLS เราจะ
แนะนําคณุใหไ้ปยงัหน่วยงานที เหมาะสมเพื อขอ
ความชว่ยเหลอื

การตอ่ตา้นการตอบโต้
เป็นเร ื องผดิกฎหมายสาํหรบันายจา้งที จะเลอืกปฏบิตัิ
หรอืดาํเนินการที ไม่พงึประสงคต์อ่บุคคลใดๆ เพื อ
ตอบโตก้ารใชส้ทิธใิดๆ ภายใตก้ฎหมายแรงงานของชิ
คาโก ซึ งใชก้บัใครก็ตามที เปิดเผย รายงาน หรอืให ้
การเป็นพยานเกี ยวกบับทบญัญตัใิดๆ ของกฎหมาย 
หรอืกฎที ประกาศใชภ้ายใตก้ฎหมายนั นๆ

สิ งที เราทํา
• การสอบสวนเร ื องรอ้งเรยีน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกค่นงาน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกน่ายจา้ง
• แหลง่ขอ้มูลและการอา้งองิ
• บรกิารท ั งหมดฟรี
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