
CHICAGO  म मानक काया लय

िन   काय ह ा

िन   काय ह ाले के अिधकारह   दान गद छ 

1.  ार  क अनुमान:

रोजगार सु  गनु  अिघ वा 

पिछ, काम गनु पन िदन र 

घ ाको  ार  क 

अनुमान।

2. तािलका प रवत नह :

कामदारले समयभ ा

14 िदन अगावै 

काय तािलका  ा गनु पछ ।

3. अ ीकार गन  

अिधकार:

14 िदन भ ा कम अि म 

  ाव ग रएको अिनि त 

घ ा अ ीकार गन 

अिधकार।

7. िव ाम भु ानीको 

अिधकार:

िहजोको िश  समा  

भएको 10 घ ा िभ  सु  

 ने िश ह का लािग 

1.25 पटक भु ान

4. अनुमािनत 

भु ानी:

अिनधा  रत वा र  

ग रएको कामको

लािग अनुमािनत

भु ानी।

5. र  ग रएको

<24 घ ा: िस  

सु   नुभ ा 24 घ ा

भ ा कम समय पिछ र 

ग रएको कुनै पिन घ ाको 

लािग 50% भु ानी।

6. आराम गन  अिधकार:

िहजोको िश  समा 

भएको 10 घ ा 

िभ  िनधा  रत घ ा

अ ीकार गन  अिधकार।
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QR कोड   ान गनु होस्:

कसलाई कभर ग रएको छ?
िशकागोको अ ादेशले िशकागोको भौगोिलक 

सीमािभ  काम गन  कम चारीह लाई

उनीह को आ वासन   थित वा उनीह को 

रोजगारदाताको  थानको परवाह नगरी समावेश 

गद छ। तपाईंको गुनासो वा िविश    थित OLS को 

 े ािधकारिभ  पद न भने, हामी तपाईंलाई 

सहायताका लािग उपयु  

एजे ीमा पठाउनेछौ।ँ

बदला िबरोिध
कुनै पिन रोजगारदाताले िशकागोको  म कानून 

अ ग त कुनै पिन अिधकार  योग गरेबापत 

 ितशोधमा कुनै पिन    िव  भेदभाव वा कुनै 

 ितकूल कारबाही गनु  गैरकानूनी हो। यो कुनै 

कानूनको कुनै  ावधान, वा यस अ ग त जारी 

ग रएको िनयमको बारेमा खुलासा गन ,  रपोट  गन  

वा गवाही िदने जो कोहीलाई लागू   छ।

हामी के गछ ँ
• उजुरीह का छानिबन

•  िमकह लाई आउट रच र िश ा 

 दान गन 

• रोजगारदाताह लाई आउट रच र िश ा

 दान गन 

•  ोतह  र रेफरलह 

• सबै सेवाह  िनः शु  छन्

https://www.chicago.gov/LaborStandards


CHICAGO  म मानक काया लय

िन   काय ह ा

िन   काय स ाहले कसलाई कभर ग रएको छ 

1. कम चारी 

 नुपछ , 

ठेकेदार होइन

नोट: कुनै पिन 

18-मिहनाको 

अविधमा 420 घ ा

काम गन  र अ 

मापद ह  पूरा गन  

अ थायी कम चारीह  

कभर ग रएको 

कम चारी  न्

2. िशकागोमा 

अिधकांश 

काम गनु होस्

3. कभर ग रएको 

उ ोगमा अिधकांश

कामह   दश न गनु होस्

4.  ित वष  अिधकतम 

$ 62,561.90 (तलब) 

वा $32.60  ित घ ा

कमाउनुहोस्

5. 100+ कम चारीह , 

जसम े 50 लाई कभर

ग रएको छ, मु  

 पमा कभर ग रएको 

उघोगमा संल  

रोजगारदाताका लािग 

काम गनु होस्

गोदाम सेवाह 

खु ा

रे ुरे ह 

िनमा ण

होटलह 

 ा  सेवा

भवन िनमा ण 

सेवाह 
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