BIURD NORM PRACY MIASTA CHICAGO (CHICAGO
OFFICE OF LABOR STANDARDS)

JAKIE PRAWA ZAPEWNIA UCZCIWY TYDZIEN PRACY

dni i godzin pracy

2. Zmiany
w harmonogramie:

harmonogram pracy
z 14-dniowym
wyprzedzeniem

prawo do odmowy

godzinach,
zaproponowanej

Z wyprzedzeniem
krétszym niz 14 dni

1. Wstepne oszacowanie:
wstepne oszacowanie

W momencie rozpoczecia
zatrudnienia lub przed nim

pracownik musi otrzyma¢

3. Prawo do odmowy:

pracy w nieplanowanych

4. Wynagrodzenie za
przewidywalnos¢:
wynagrodzenie za
przewidywalnosé
w przypadku
nieplanowanej lub
odwotanej pracy

5. Odwotanie <

24 godz.: 50%
wynagrodzenia za
kazda godzine
anulowang na mniej
niz 24 godz. przed
rozpoczeciem zmiany

prawo do odmowy
pracy w godzinach
zaplanowanych

w ciggu 10 godzin od
zakonczenia zmiany

w dniu poprzedzajgcym

.

6. Prawo do odpoczynku:

7. Wynagrodzenie za
prawo do odpoczynku:
1,25-krotnosé
wynagrodzenia za
Zmiany rozpoczynajace
sie w ciggu 10 godzin
od zakonczenia zmiany
z dnia poprzedzajgcego

x§

KTO PODLEGA TYM ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH CZYM SIE ZAJMUJEMY?
REGULACJOM? Prawo pracy miasta Chicago zabrania » Rozpatrywanie skarg
Rozporzadzenia Chicago obejmuja osoby dyskryminacji lub podejmowania + Zapewnianie informacji i edukacji

pracujgce w granicach geograficznych jakichkolwiek negatywnych dziatarn wobec dla pracownikéw
Chicago, niezaleznie od ich statusu jakiejkolwiek osoby w odwecie za + Zapewnianie informacji i edukacji
imigracyjnego lub lokalizacji ich korzystanie z jakiegokolwiek prawa. dla pracodawcow
pracodawcy. Jezeli Pana/Pani zazalenie Dotyczy to kazdej osoby ujawniajacej + Zasoby i polecenia
lub sytuacja nie podlega pod jurysdykcje informacje, dokonujgcej zgtoszenia lub *  Wszystkie ustugi sa bezptatne
OLS, skierujemy Pana/Panig do wtasciwej | Sktadajacejzeznania na temat
agencji w celu uzyskania pomocy. jakiegokolwiek przepisu prawa lub zasady

ogtoszonej na jego podstawie.

Office of Labor Standards Kontakt: Ofi0

2350 West Ogden Avenue, 2" Floor
Chicago, Illinois 60608
v/L rStandar

Sprawy Gospodarcze
i Ochrona Konsumenta hl

(312) 744 - 2211

bacplaborstandards@cityofchicago.org

Zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ dostep do [=]¢

informacji dotyczacych kazdego prawa pracy.



https://www.chicago.gov/LaborStandards

BIURD NORM PRACY MIASTA CHICAGO (CHICAGO
OFFICE OF LABOR STANDARDS)

KOGO OBEJMUJA ZASADY DOTYCZACE UCZCIWEGO TYGODNIA PRACY

1. Pracownik,
nie wykonawca

2. Wykonuje

w Chicago

|
— KB
|

}

UWAGA: pracownicy
tymczasowi
pracujacy 420 godz.
w okresie

18 miesiecy

i spetniajacy inne
kryteria kwalifikuja
sie jako pracownicy

wiekszos¢ pracy

3. Wykonuje
wiekszos$¢ pracy

w branzy objetej

zarzadzaniem

4. Zarabia
maksymalnie

62 561,90 USD rocznie
(pensja) lub 32,60 USD
za godzine

5. Pracujedla
pracodawcy
prowadzgcego
dziatalnos¢ gtéwnie
w branzy objetej

EIIEE Ustugi budowlane ==

’g Opieka zdrowotna

Hotelarstwo

Produkcja

Restauracje

Handel detaliczny

LOEE D

_.__,

rozporzadzeniem,
zatrudniajgcego

100 pracownikéw lub
wiecej, z ktérych

50 podlega tym
regulacjom

podlegajacy tym
regulacjom Ustugi magazynowe
KTO PODLEGA TYM ZAKAZ DZIALAN ODWETOWYCH CZYM SIE ZAJMUJEMY?
REGULACJOM? Prawo pracy miasta Chicago zabrania Rozpatrywanie skarg

Rozporzadzenia Chicago obejmujg osoby
pracujace w granicach geograficznych
Chicago, niezaleznie od ich statusu
imigracyjnego lub lokalizacji ich
pracodawcy. Jezeli Pana/Pani zazalenie

dyskryminacji lub podejmowania
jakichkolwiek negatywnych dziatan wobec
jakiejkolwiek osoby w odwecie za
korzystanie z jakiegokolwiek prawa.
Dotyczy to kazdej osoby ujawniajacej

Zapewnianie informacji i edukacji
dla pracownikéw

Zapewnianie informacji i edukacji
dla pracodawcow

Zasoby i polecenia

lub sytuacja nie podlega pod jurysdykcje informacie, dokonujacej zgtoszenia lub Wszystkie ustugi sa bezptatne
OLS, skierujemy Pana/Panig do wtasciwej §k+?dajace1 zeznania na temat
agencji w celu uzyskania pomocy. jakiegokolwiek przepisu prawa lub zasady
ogtoszonej na jego podstawie.
Office of Labor Standards Kontakt: Ofi0

bacplaborstandards@cityofchicago.org

(312) 744 - 2211

Zeskanuj kod QR, aby uzyska¢ dostep do [=]¢
informacji dotyczacych kazdego prawa pracy.

2350 West Ogden Avenue, 2" Floor
Sprawy Gospodarcze Chicago, Illinois 60608
i Ochrona Konsumenta .
hi v/LaborStandar
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