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SEMANA LABORAL JUSTA

¿QUÉ DERECHOS OFRECE LA LEY/ORDENANZA DE SEMANA LABORAL JUSTA?

¿QUIÉN ESTÁ CUBIERTO??
Las ordenanzas de Chicago cubren a los 
empleados que trabajan dentro de los 
límites geográficos de Chicago, 
independientemente de su estatus 
migratorio o la ubicación de su empleador. 
Si su queja o situación específica no cae 
bajo la jurisdicción de la OLS, lo 
remitiremos a la agencia apropiada para 
obtener ayuda.

CONTRA LAS REPRESALIAS
Es ilegal que cualquier empleador 

discrimine o tome cualquier acción 
adversa contra cualquier individuo en 

represalia por ejercer cualquier derecho 
bajo las Leyes Laborales de Chicago. Esto 

se aplica a cualquier persona que 
divulgue, informe o testifique sobre 

cualquier disposición de una ley o una 
norma promulgada en virtud de la misma.

QUÉ HACEMOS
• Investigación de quejas
• Proporcionar divulgación y educación 

a los trabajadores
• Proporcionar divulgación y educación 

a los empleadores
• Recursos y referencias
• Todos los servicios son gratuitos

https://www.chicago.gov/LaborStandards
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