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ตดิตอ่:
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(312) 744 - 2211
สแกนควิอารโ์คด้เพื อคน้หาขอ้มูลกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบบั:

สปัดาหก์ารทํางานที เหมาะสม

สทิธอิะไรบา้งที สปัดาหก์ารทํางานที เหมาะสมมอบให ้

ใครไดร้บัความคุม้ครอง
ขอ้บญัญตัขิองชคิาโกคุม้ครองพนักงานที ทาํงาน
ภายในขอบเขตทางภมูศิาสตรข์องชคิาโก โดยไม่
คาํนึงถงึสถานะการเขา้เมอืงหรอืสถานที ต ั งของ
นายจา้ง หากการรอ้งเรยีนหรอืสถานการณเ์ฉพาะ
ของคณุไม่อยูภ่ายใตเ้ขตอํานาจศาลของ OLS เราจะ
แนะนําคณุใหไ้ปยงัหน่วยงานที เหมาะสมเพื อขอ
ความชว่ยเหลอื

การตอ่ตา้นการตอบโต้
เป็นเร ื องผดิกฎหมายสาํหรบันายจา้งที จะเลอืกปฏบิตัิ
หรอืดาํเนินการที ไม่พงึประสงคต์อ่บุคคลใดๆ เพื อ
ตอบโตก้ารใชส้ทิธใิดๆ ภายใตก้ฎหมายแรงงานของชิ
คาโก ซึ งใชก้บัใครก็ตามที เปิดเผย รายงาน หรอืให ้
การเป็นพยานเกี ยวกบับทบญัญตัใิดๆ ของกฎหมาย 
หรอืกฎที ประกาศใชภ้ายใตก้ฎหมายนั นๆ

สิ งที เราทํา
• การสอบสวนเร ื องรอ้งเรยีน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกค่นงาน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกน่ายจา้ง
• แหลง่ขอ้มูลและการอา้งองิ
• บรกิารท ั งหมดฟรี

1. การประมาณการ
เบื องตน้: กอ่นหรอืหลงัเริ ม
งาน ใหป้ระเมนิวันและเวลา
ทํางานโดยประมาณเบื องตน้

2. การเปลี ยนแปลง
ตารางการทํางาน:
คนงานจะตอ้งไดรั้บตาราง
การทํางานลว่งหนา้ 14 วัน

3. สทิธใินการปฏเิสธ:
สทิธใินการปฏเิสธชั วโมงที 
ไมไ่ดกํ้าหนดเวลาการ
ทํางานไวล้ว่งหนา้อยา่ง
นอ้ย 14 วัน

4. ความสามารถใน
กาคาดการณ์ราย
ได (Predictability 
Pay): รายไดท้ี 
คาดการณ์ไดสํ้าหรับ
งานที ไมไ่ดจั้ดตาราง
การทํางานหรอืที 
ยกเลกิ

5. ถกูยกเลกิ < 24
ช ั วโมง: จา่ย 50%
สําหรับชั วโมงใดๆ 
ที ถกูยกเลกินอ้ยกวา่ 
24 ชั วโมงกอ่นเริ มกะ

6. สทิธใินการพกัผอ่น:
สทิธใินการปฏเิสธชั วโมง
การทํางานที กําหนดไว ้
ภายใน 10 ชั วโมงหลังจาก
สิ นสดุกะเมื อวาน

7. สทิธใินรายไดเ้พื อการ
พกัผอ่น: จา่ย 1.25 เทา่
สําหรับกะที เริ มตน้ภายใน 
10 ชั วโมงหลังจากสิ นสดุ
กะเมื อวาน

https://www.chicago.gov/LaborStandards


สาํนกังานมาตรฐานแรงงานชคิาโก

Office of Labor Standards
2350 West Ogden Avenue, 2nd Floor
Chicago, Illinois 60608
Chicago.gov/LaborStandards

ตดิตอ่:
bacplaborstandards@cityofchicago.org
(312) 744 - 2211
สแกนควิอารโ์คด้เพื อคน้หาขอ้มูลกฎหมายแรงงานแตล่ะฉบบั:

สปัดาหก์ารทํางานที เหมาะสม

ใครไดร้บัความคุม้ครอง 

ใครไดร้บัความคุม้ครอง
ขอ้บญัญตัขิองชคิาโกคุม้ครองพนักงานที ทาํงาน
ภายในขอบเขตทางภมูศิาสตรข์องชคิาโก โดยไม่
คาํนึงถงึสถานะการเขา้เมอืงหรอืสถานที ต ั งของ
นายจา้ง หากการรอ้งเรยีนหรอืสถานการณเ์ฉพาะ
ของคณุไม่อยูภ่ายใตเ้ขตอํานาจศาลของ OLS เราจะ
แนะนําคณุใหไ้ปยงัหน่วยงานที เหมาะสมเพื อขอ
ความชว่ยเหลอื

การตอ่ตา้นการตอบโต้
เป็นเร ื องผดิกฎหมายสาํหรบันายจา้งที จะเลอืกปฏบิตัิ
หรอืดาํเนินการที ไม่พงึประสงคต์อ่บุคคลใดๆ เพื อ
ตอบโตก้ารใชส้ทิธใิดๆ ภายใตก้ฎหมายแรงงานของ
ชคิาโก ซึ งใชก้บัใครก็ตามที เปิดเผย รายงาน หรอืให ้
การเป็นพยานเกี ยวกบับทบญัญตัใิดๆ ของกฎหมาย 
หรอืกฎที ประกาศใชภ้ายใตก้ฎหมายนั นๆ

สิ งที เราทํา
• การสอบสวนเร ื องรอ้งเรยีน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกค่นงาน
• ใหก้ารเผยแพรป่ระชาสมัพนัธแ์ละใหค้วามรู ้

แกน่ายจา้ง
• แหลง่ขอ้มูลและการอา้งองิ
• บรกิารท ั งหมดฟรี

1. ตอ้งเป็นลกูจา้ง 
ไมใ่ชผู่รั้บจา้ง

2. ดําเนนิงานสว่น
ใหญใ่นชคิาโก

3. ดําเนนิงานสว่นใหญใ่น
อตุสาหกรรม ที ครอบคลมุ

4. ไดรั้บคา่จา้งไมเ่กนิ
62,561.90 ดอลลารต์อ่ปี 
(เงนิเดอืน) หรอื 32.60 
ดอลลารต์อ่ชั วโมง

5. ทํางานใหก้บั
นายจา้งที ดําเนนิธรุกจิ
ในอตุสาหกรรมที 
ครอบคลมุเป็นหลกั 
โดยมพีนักงานมากกวา่ 
100 คน โดยที  50 คน
จากจํานวนนี ไดรั้บ
ความคุม้ครอง

หมายเหต:ุ คนงาน
ชั วคราวที ทํางาน 420 
ชั วโมงในชว่ง 18 เดอืน
ใดๆ และตรงตามเกณฑ์
อื นๆ ถอืเป็นพนักงานที 
ไดรั้บความคุม้ครอง

บรกิารกอ่สรา้ง

การดแูลสขุภาพ

โรงแรม

การผลติ

รา้นอาหาร

รา้นคา้ปลกี

บรกิารคลังสนิคา้
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