
 

 
 

सैन्य िस्थ�त भेदभाव 
इसे अनदेखा न कर�- इसक� �रपोटर् कर�! 

 
  

 

हमसे (312) 744-4474 पर संपकर्  कर� वेबसाइट: Chicago.gov/humanrelations 

ईमेल: cchr@cityofchicago.org  @ChicagoCHR 

  @ChiCCHR 
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गो क� मेयर 

 

 
अमे�रक� सेना के वतर्मान और पूवर् सदस्य� के साथ भेदभाव करना 
गैरकानूनी है। 
 
कानून ड्यूट� पर स�क्रय सै�नक�, �रजवर् सै�नक� और सेवा�नवतृ्त सै�नक� 
क� र�ा करता है। सेना से बखार्स्तगी के आधार पर भेदभाव करना भी 
विजर्त है। 
 
सैन्य िस्थ�त के आधार पर भेदभाव के उदाहरण� म� शा�मल ह�: 
 

• �कसी सेवा�नवतृ्त द्वारा �कए गए रोजगार आवेदन को खा�रज 
करना, क्य��क �नयोक्ता को लगता है �क आवेदक पोस्ट-ट्रॉमै�टक 
स्टे्रस �डसऑडर्र (Post-Traumatic Stress Disorder, PTSD) 
और िज़म्मेदार� एवं सुर�ा संबं�धत मुद्द� से पी�ड़त हो सकता है। 

 
• �कसी सेवा�नवतृ्त या ड्यूट� पर स�क्रय सैन्यकम� को �कसी 

रेस्टोरेन्ट, बार या अन्य सावर्ज�नक स्थान पर नौकर� देन ेसे 
इनकार करना, क्य��क ग्राहक� से साथ सैन्यक�मर्य� क� 
भागीदार� पर मा�लक को आपित्त है। 

 
• �कसी सेवा�नवतृ्त द्वारा �कराये पर देन ेके आवदेन को 

अस्वीकार करना, क्य��क मकान मा�लक को लगता है �क 
आवेदक PTSD से पी�ड़त हो सकता है और इससे दसूर� के �लए 
खतरा पैदा हो सकता है। 

 
• ऐसे सेवा�नवतृ्त से �कराये का भुगतान लेने से इनकार करना, 

जो �कराये का भुगतान अपन ेGI �बल आवासीय भत्ते से 
करना चाहता है। 

 
य�द आपको लगता है �क आप सैन्य िस्थ�त के आधार पर भेदभाव के �शकार 

हुए ह�, तो इसे अनदेखा न कर�, इस बारे म� CCHR को सू�चत कर�। 
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