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Dyskryminacja ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
Nie ignoruj — zgtaszaj!

DISABILITY IS NOT

Dyskryminacja oséb niepetnosprawnych jest zabroniona.
Na przyktad: A BARRIER.

e Osoba ubiegajgca sie o prace nie moze zostac
odrzucona ze wzgledu na niepetnosprawnosc.

o Ole to mozliwe, pracodawcy majg obowiqgzek
zapewni¢ uzasadnione udogodnienia
umozliwiajgce pracownikom wykonywanie
obowigzkdéw stuzbowych.

e Przedsiebiorcy $wiadczqgcy ustugi dla ogdtu
spoteczenstwa muszg zapewniac petny i rowny
dostep do swoich ustug oraz, jedli to mozliwe,
usuwac bariery architektoniczne w istniejgcych
obiektach. Jesli nie jest to mozliwe, muszg nadall
prowadzi¢ dziatania w celu usuniecia takich DISCRIMINATION IS.
barier lub wprowadzac¢ zmiany w zasadach,
praktykach lub procedurach w celu
dostosowania sie do potrzeb oséb
niepetnosprawnych.

e  Wrtasciciele nieruchomosci nie mogg odmadwic
wynajmu osobom niepetnosprawnym i muszq
umozliwi¢ im wprowadzanie modyfikaciji w lokalu
w celu dostosowania go do swoich potrzeb, np.
zainstalowanie poreczy czy specjalnych toalet
lub obnizenie wtgcznikdw $wiatta.

Jesli uwazasz, ze jeste$ ofiarg dyskryminacii ze
wzgledu na niepetnosprawnose, nie ignorujtego,
zgto$ to do CCHR.
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