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भेदभाि संबंधी शिकायतों का प्रारूप स्ियं तैयार करना और दजज करना 
 

मानव संबंध आयोग शिकागो िहर की एजेंसी है जो शिकागो के मानवाधधकार अध्यादेि और शिकागो फेयर हाउशसगं 

अध्यादेि के उल्लंघन में भेदभाव की शिकायतें प्राप्त करती है और उनका ननर्णय करती है। हर व्यक्तत अपनी स्वयं की 
भेदभाव संबंधी शिकायतें तैयार कर सकता है और उन्हें मेल के द्वारा दजण कर सकता है। 

 

यह संदेि िहर के भेदभाव ववरोधी अध्यादेिों के दायरों और शिकायत दाखिल करन ेकी बुननयादी आवश्यकताओं को बताता 
है। यद्यवप हमने यथासंभव इस जानकारी को आसान बनाकर पेि करन ेका प्रयास ककया है, तयोंकक हम मानते है कक इसे 

समझना मुक्श्कल हो सकता है। 
 

अगर आपको शिकायत दजज करन ेमें सहायता की आिश्यकता है तो: 
 

 आप आयोग में कॉल कर सकते हैं और ककसी आंतररक स्टाफ कमणचारी से बात कर सकते हैं जो बुननयादी, सवालों 
का संक्षिप्त जवाब दे सकता है। यदद आपको अत्यधधक सहायता की आवश्यकता है तो कायाणलय में आना जरूरी 
है तयोंकक आंतररक स्टाफ टेलीफोन पर प्रश्नों का ववस्तार से जवाब नही ंदेता सकता। 

 

 आप आयोग के कायाणलय में आ सकते हैं, जहा ंएक आंतररक स्टाफ कमणचारी शिकायत को तैयार करन ेऔर दजण 
करने में सहायता करेगा। आंतररक स्टाफ कमणचारी कायाणलय में आन ेवाले लोगों के साथ अधधक समय व्यनतत कर 

सकते हैं। 
 

 एक अटॉनी आपको सलाह दे सकता है या आपका प्रनतननधधत्व कर सकता है। आयोग के पास उन संगठनों की सूची है 

जो कुछ भेदभाव संबंधी दावों में मुफ़्त कानूनी प्रदान करते हैं। आप अपनी पसंद के अटॉनी से भी संपकण  कर सकते हैं। 
 

ननम्न जानकारी संलग्नक "शिकायतें तैयार करन ेके शलए युक्क्तयााँ" सामग्री में प्रदान की गई है। अपनी शिकायत तैयार 

करन ेऔर दजज करन ेसे पहले इसकी समीक्षा करन ेके शलए आपको प्रोत्साहहत ककया जाता है: 

 

· सामग्री के बारे में सामान्य जानकारी और आवश्यकताएँ – पषृ्ठ 2 

· सामान्य न्यानयक आवश्यकताएँ – पषृ्ठ 3 

· शिकागो फेयर हाउशसगं एंड ह्यूमन राइट्स द्वारा ननविद्ध भेदभाव के प्रकार के बारे में नोट्स अध्यादेि– पषृ्ठ 3-4 

· शिकायत के पाठ को व्यवक्स्थत करन ेका तरीका – पषृ्ठ 4 

· पाठ के बारे में सामान्य ननदेि – पषृ्ठ 5 

· शिकायत दजण करन ेका तरीका – पषृ्ठ 5 

· शिकायत का नमूना आवरर् पषृ्ठ – पषृ्ठ 6 

· ररतत शिकायत फॉमण – अंत में संलग्न है 
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यह सुननक्श्ित करन ेकी क़्िम्मेदारी आपकी है कक आपकी शिकायत सही हो, पूर्ज हो और समय पर दजज की गई हो। आयोग 

के विननयम, संलग्न सामग्री में विस्तार से िर्र्जत है, उनकी आिश्यकता अनुसार कुछ ननक्श्ित सामग्रग्रयों को शिकायतों में 
िाशमल ककया जाना िाहहए। उन आिश्यकताओं को पूरा करन ेमें विफल होन ेपर आयोग आपकी शिकायत को "दोषपूर्ज" 

मान कर अस्िीकार कर सकता है”। 
 

मानव संबंध आयोग इसके साथ दजण मामलों का अशभयोजक नही ंहै और ना ही यह शिकायतकताण या उत्तरदाता के शलए 

अशभभािक, सलाहकार, प्रनतननधध या वकील है। 
 

शिकायत तैयार करन ेके शलए युक्क्तयां 
 

सामान्य जानकारी 
कोई भी व्यक्तत मानव संबंध आयोग के समि करन ेके शलए अपनी शिकायत दजण स्वयं तैयार कर सकता है। कफर भी, 

आयोग व्यक्ततयों को शिकायत का ड्रॉफ़्ट तैयार करन ेमें आपकी मदद करन ेहेतु आयोग के स्टाफ को अनुमनत देने के शलए 

प्रोत्सादहत करता है। आयोग के कमणचाररयों को न्यानयत मुद्दों पर चचाण करन ेऔर शिकायतों का ड्रॉफ़्ट तैयार करन ेके शलए 

प्रशिक्षित ककया गया है। हालांकक, कायाणलय आन ेसे पहले या स्वयं की शिकायत का ड्रॉफ़्ट बनाने की कोशिि करन ेसे पहले, 

हम सलाह देंगे कक आप पहले आयोग में कॉल कर लें। उस समय, एक जांच पड़ताल करन ेवाला व्यक्तत यह ननधाणररत कर सकता 
है कक तया आयोग के पास शिकायत पर अधधकार िेत्र है या नहीं। यदद हम आपकी शिकायत नही ंले पाते हैं तो हम आपको 
कायाणलय आने से बचा पाएंगे और हम आपको ककसी अन्य एजेंसी के बारे में सूधचत करेंगे। 

 

आप चाहे तो आयोग के कायाणलय 740 N में आकर आयोग कशमणयों से शमल सकते हैं। सैजववक, 4था तल। (कायाणलय का 
एक ब्लॉक शिकागो एवेन्यू के दक्षिर् में हैं और एक ब्लॉक ऑरशलयन्स के पक्श्चम में हैं।) ककसी भी शिकायत को दजण करने में दो 
घंटों तक का समय लगता है, कुछ ववििे पररक्स्थनतयों में इससे अधधक समय भी लग सकता है। शिकायत दजण करने में सहायता 
के शलए, आयोग का स्टाफ सुबह 9:00 बजे से िाम 3:00 बज ेतक सोमवार से िकु्रवार उपलब्ध है। कृपया िाम 3:00 बजे पहले 

पहंुच जाए ताकक यह सुननक्श्चत हो पाए कक हम शिकायत दजण करन ेकी प्रकक्रया 5:00 बज ेसे पहले पूर्ण कर लें। 
 

सामग्रीसंबंधी आिश्यकताएं 

भले ही आप कॉल करें, कायाणलय में आए या अपनी शिकायत स्वयं तैयार करें, आपकी शिकायत में आवश्यक जानकारी 
होना अननवायण है। इन जानकाररयों में ननम्न िाशमल हैं: 

 

 आपको आयोग का शिकायत फामण (संलग्न) या पयाणप्त समकि फॉमण का उपयोग करना चादहए; 

 

 आपको कधथत अध्यादेि उल्लंघन के संबंध में प्रनतवादी और आयोग को समय और स्थान और तथ्यों का 
"पयाणप्त रूप से अवगत" करन ेके शलए पयाणप्त वववरर् प्रदान करना चादहए; ववििे रूप से, इसमें ननम्नशलखित 

जानकारी होनी चादहए: 

 

1. आपका नाम, टेलीफोन नंबर और पता; 
2. प्रत्येक व्यक्तत या इकाई के नाम या अन्य पहचानकताण क्जसे आप प्रनतवादी के रूप में नाम देना चाहत े

हैं (जैसा कक उन व्यक्ततयों से ववभेददत है क्जनके पास दस्तावेज़ में उठाए गए मामलों के बारे में 
जानकारी या ज्ञान हो सकते हैं)। िब्द “अन्य पहचानकताण” में ननम्न लोग िाशमल हो सकते हैं, लेककन 

यह इन तक ही सीशमत नही ं है, ऐसे िीिणक या पद का उपयोग करना जो ककसी व्यक्तत के नाम की 
पहचान करती है, जैसे कक “1234 मेन स्रीट का स्वामी” या “ABC कंपनी का अध्यि”; 

 



2  

3. प्रत्येक प्रनतवाद के शलए की जाने वाली शिकायत के शलए प्रत्येक नाशमत या पहचाने गए प्रनतवादी 
का पता, और प्रत्येक का टेलीफोन नंबर, यदद मालूम हो; और 

 

4. अध्यादेि उल्लंघन करन ेवाले कधथत आचरर्, नीनत या अभ्यासों का ववववरर् जो प्रनतवादी और 

कधथत अध्यादेि उल्लंघन से संबंधधत आयोग को अवगत कराने के शलए पयाणप्त है, क्जसमें (यदद 

अन्यथा प्रदान नही ंकी गई है) इसका समय और स्थान और भेदभाव का आधार िाशमल है। 
 

हालांकक आपने शिकायत ड्रॉफ़्ट तैयार कर शलया है, इसशलए आपकी क्जम्मेदारी है कक घटना के बारे में 180 हदनों के भीतर 

आयोग को उग्रित और पूर्ज शिकायत दजज करें। 
सामान्य न्यानयक आिश्यकताएाँ 

 

 घटना या वह आचरर् क्जसके बारे में शिकायत की गई है उसके 180 ददनों के भीतर आयोग पर शिकायत दजण की जानी 
चादहए। 

 

 शिकायत की घटना शिकागो िहर में हुई होना चादहए। 
 

 चोट या हानन का इनमें से ककसी एक से संबधं होना चादहए: 

 

• रोजगार • आवासन • सावणजननक आवास स्थान • संबंध • के्रडडट 

 

 शिकायत में ननम्न प्रकार के भेदभाव में से कम से कम एक प्रकार को िाशमल करना होगा (नीचे अधधक जानकारी): 
 

नस्ल शलगं (यौन संबधंी) धमण 
रंग आयु (40 से ऊपर) वैवादहक क्स्थनत 
वंिावली ववकलांगता अशभभावकीय क्स्थनत 
राष्रीय मूल लैंधगक झकुाव आय का स्रोत 
शलगं पहचान सैन्य क्स्थनत प्रनतिोध (आयोग के साथ शिकायत दजण करने के शलए) 

के्रडडट इनतहास (केवल रोज़गार) आपराधधक इनतहास / ररकाडण (केवल रोजगार) 

 

 ऐसे अन्य मुदे्द हो सकते हैं जो आयोग को शिकायत की जांच करन ेसे रोकते हैं। 
 

 आप यह सुननक्श्ित करन ेके शलए क्जम्मेदार हैं कक शिकायत सटीक, पूर्ज और पयाजप्त है और यह समय पर ढंग से दजज 
की गई है। 
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भेदभाि के प्रकार के बारे में नोट्स: 

 

जानत - अतसर अफ्रीकी अमेररककयों और श्वेत व्यक्ततयों के साथ व्यवहार की तुलना के मामलों में उपयोग होता है। अन्य 

प्रकार के मामलों के शलए भी उपयोग हो सकता है। 
 

रंग - त्वचा के रंग के आधार भेदभाव को िाशमल करता है। 
 

वंि- ककसी व्यक्तत की परंपरा को संदशभणत करता है, अथाणत,् ककसी के माता-वपता या पवूणजों का देि। अतसर लैदटनो या 
लैदटना या एशियाई होने पर उपयोग ककया जाता था। अन्य प्रकार के मामलों में भी उपयोग हो सकता है। 

 

राष्रीय मूल - उस राष्र को संदशभणत करता है क्जसमें से आप आए हैं। उदाहरर् के शलए, ऐसी शिकायत हो सकती है क्जसमें 
शिकायतकताण मैक्तसकों का ननवासी हो और क्जसकी शिकायत की जा रही हो वह ग्वाटेमाला का ननवासी हो। 

 

लैंधगगता पहचान - अथाणत पुरुि या मदहला होन ेके नाते ककसी व्यक्तत का वास्तववक या प्रकट रूप, अशभव्यक्तत, पहचान या 
व्यवहार, चाहे वह जन्म पर व्यक्तत के परंपरागत रूप से मान्य लैंधगगता की पहचान से अलग हो नहीं। 

 

के्रडडट इनतहास - देर से भुगतान और ददवाशलयापन के बारे में जानकारी सदहत, ककसी व्यक्तत के वपछले उधार और 

पुनभुणगतान के ररकॉडण को संदशभणत करता है। यह केवल रोजगार में लाग ूहै और कई छूट के अधीन है। 
 

शलगं (यौन संबंधी) - यौन के आधार पर यौन उत्पीड़न और गभाणवस्था के दावे के साथ-साथ भेदभाव भी िाशमल है। 
 

आयु - केवल 40 या उससे अधधक आयु के लोगों को िाशमल करता है। अगर आप घटना के समय 39 विण या उससे कम उम्र 

के थ,े तो यदद आप शिकायत करते हैं, आप उम्र के भेदभाव के दावे को दजण नही ंकर सकते। 
 

अिमता - इसमें िारीररक और मानशसक ववकलांग के साथ-साथ ववकलांगता की धारर्ा और ववकलांगता का इनतहास भी 
िाशमल है। 

 

यौन अशभववन्यास - इसमें वविमता, समलैंधगकता या उभयशलगंी की वास्तववक या प्रकट क्स्थनत को िाशमल है। धमण - 

इसका अथण है धाशमणक अनुष्ठान, अभ्यास और ववश्वास के सभी पहलु। 

वैवादहक क्स्थनत - एकल, वववादहत, तलाकिदुा, अलग या ववधवा होन ेकी कानूनी क्स्थनत। 
 

अशभभावकीय क्स्थनत - एक या अधधक ननभणर नाबाशलग या ववकलांग बच्चों के साथ रहन ेकी क्स्थनत। 
 

 



4  

आय का स्रोत - इसका अथण है कक वह कानूनी तरीका क्जससे कोई व्यक्तत स्वयं का और उसके आधितों की सहायता करता 
है। इसमें वे दावें िाशमल हैं जहां से आपकी आय आती है (मजदरूी या वेतन, सरकारी सहायता)। इसमें अपयाणप्त आय (जो 
भी स्रोत है) होन ेके बारे में समस्याओं को िाशमल नही ंककया जाता है। 

 

सैन्य क्स्थनत - इसमें सकक्रय ड्यूटी पर होन ेया संयुतत राज्य, इशलनोइस राज्य या ककसी अन्य राज्य की सिस्त्र बलों की 
ककसी भी िािा के ककसी भी आरक्षित टूकड़ी में होन,े या सिस्त्र बलों की ककसी भी िािा के एक पुराने सैननक होन;े या 
सिस्त्र बलों की ककसी भी िािा से सेवा मुक्तत तथ्य और इस तरह की ककसी सेवा मुक्तत के कारर् होन ेवाले भेदभाव 

िाशमल हैं। 
 

प्रनतिोध - इसमें केवल वे व्यक्तत िाशमल होते है क्जन्होंने आयोग में एक पूवण शिकायत दजण की थी या जो आयोग की ककसी 
जांच, कायणवाही या सुनवाई में गवाही दी, सहायता दी या भाग शलया था। इसमें वे क्स्थनतयां िाशमल नहीं होती हैं क्जसमें 
ककसी व्यक्तत ने आंतररक शिकायत (वववाददत कंपनी, व्यवसाय या आवास पर) दजण की है और उसे लगता है कक शिकायत 

करन ेके कारर् उससे बदला शलया गया था। 
 

शिकायत के पाठ को व्यिक्स्ित करना 
 

A. प्रत्येक पैराग्राफ को एक क्रमांक दें। 
 

B. पहले पैराग्राफ में, अपनी प्रासंधगक ववििेताओं की पहचान करें। उदाहरर् के शलए, यदद यह जानत का मामला है, 

तो अपनी जानत की सूची बनाएं; अगर इसमें ववकलांगता िाशमल है, तो बताएं कक आपकी ववकलांगता तया है; 

अगर इसमें अशभभावकीय क्स्थनत िाशमल है, तो अपने बच्चों की संख्या और उम्र की सूची बनाएं; अगर इसमें 
आय का स्रोत िाशमल है, तो वह सूची बनाएं जहा ंसे आपको आय शमलती है। 

 

C. आमतौर पर घटनाओं का कालानुक्रशमक रूप (सबसे पुराने से सबसे हाशलया) से वर्णन करना सबसे अच्छा होता है। 
 

D. आयोग की अनुमनत के बबना आपकी शिकायत 5 पषृ्ठों से अधधक नहीं होनी चादहए। हालांकक, सुननक्श्चत करें कक 

आपने सभी प्रासंधगक तथ्यों का वर्णन ककया है। 
 

E. शिकायत के सबसे अंनतम पैराग्राफ के शलए, ननम्न भािा का उपयोग करें: 
 

उपरोक्त आिरर् में शिकागो नगर संहहता के अध्याय [नीिे देखें] के तहत भेदभाि होता है। [रोजगार या 
सावणजननक आवास मामलों के शलए "2-160" डालें या आवासन मामालों के शलए "5-08" डालें]। इसके बाद, 

अपने ववकल्पों को िुला रिें, कथन: [और] मैं कानून के तहत उपलब्ध सभी राहत की मांग कर रहा/रही हंू। 
 



 

पाठ के बारे मेंसामान्य ननदेि 

ननम्नशलखित ननदेि आपके मागणदिणन के शलए हैं। ये कानूनी सलाह नही ंहैं और भेदभाव कानून का वर्णन करने प्रयास 

नही ंकरते या हर पररक्स्थनत में पयाणप्त शिकायत बनाने का प्रयास नही ंकरते हैं आप ककसी अटॉनी से परामिण ले सकते हैं, 
लेककन आपको ऐसा करन ेकी आवश्यकता नहीं है। 

 

A. समय – आपके मामले में िाशमल होन ेवाली घटनाओं पर चचाण करत ेसमय, प्रत्येक घटना की तारीि, महीना, ददन और 

विण की चचाण भी िाशमल होती है। अगर आप ककसी ववशिष्ट तारीि के बारे में अननक्श्चत हैं, "                        पर या इसके 

लगभग” कहकर अनुमाननत ताररि नोट करें। 
 

B.  िाशमल लोग – आपके मामले में िाशमल ककसी भी व्यक्तत के बारे चचाण करते हुए प्रत्येक व्यक्तत नाम का सटीक रूप 

से बताएं और प्रत्येक व्यक्तत का पद या भूशमका का वर्णन करें (जैसे: पयणवेिक; ववत्त का उपाध्यि; मकान माशलक,  

सह-कायणकताण, बारटेंडर, भवन प्रबंधक, माशलक आदद)। 
 

C. िाशमल चोट – घटनाओं या आचरर् का वर्णन करें जो आपको लगता हैकक भेदभाव के कारर् हुई हैं। यह "चोट" है और 

इसमें ऐसे कायण िाशमल हैं जैसे: रोजगार से सेवामुक्तत, एक अपाटणमेंट के ककराये के अस्वीकरर्; यौन उत्पीड़न; 

सावणजननक आवास तक पहंुच का अस्वीकरर्; ककसी अपाटणमेंट से बेदख़ली, सुववधाओं या सेवाओं पर पहंुच का 
अस्वीकरर् आदद। 

 

D. भेदभाव के पीछे के तथ्य – ववशिष्ट कारर् बताएं क्जनके कारर् आप भेदभाव के कारर् होन ेवाली घटनाओं या आचरर्ों 
पर ववश्वास करते हैं। 

 

1. ऐसी ककसी भी दटप्पर्ी का वर्णन करें, क्जसमें आपको लगता है कक भेदभाव का प्रदिणन ककया गया था। यदद ऐसा 
है, तो उस बयान या दटप्पर्ी का वर्णन करें और इसमें ननम्न िाशमल करें: उस व्यक्तत का नाम क्जसने ऐसा 
वततव्य ददया; दटप्पर्ी करन ेकी तारीि (अनुमाननत तारीि); उन सभी लोगों के नाम और पद क्जन्होनें वह 

दटप्पर्ी सुनी। 
 

2. उन सभी व्यक्ततयों का नाम सूचीबद्ध करें क्जनके बारे में आप मानते हैं कक उन पररक्स्थनतयों में अलग तरह से 

व्यवहार ककया गया था, क्जसमें आपको लगता है कक उनके साथ भी आपके जैसा व्यवहार ककया जाना चादहए 

था। प्रत्येक व्यक्तत के शलए, उसकी प्रासंधगक ववििेता को सूचीबद्ध करें (उदाहरर् के शलए, यदद आपकी शिकायत 

में जानतगत भेदभाव का आरोप है तो प्रत्येक व्यक्तत की जानत की सूची बनाएं; यदद राष्रीय मूल भेदभाव का 
आरोप लगाया है, प्रत्येक व्यक्तत की राष्रीयता की सूची बनाएं)। 

 

3. उन अन्य कारर्ों का वर्णन करें जो आप मानते हैं कक आपको जो नुकसान पहंुचा था वह उस भेदभाव के कारर् था। 
 

E. प्रदत्त स्पष्टीकरर् – कारर् का वर्णन करें, यदद कोई हो तो, प्रनतवादी (व्यापार या व्यक्तत क्जस पर आपने मुकदमा दायर 

ककया) द्वारा वववाद के समय पहंुचाई गई कोई चोट। समझाएं कक आपको तयों लगता है कक कारर् भेदभाव से बचने का 
एक बहाना (ढंकन ेका प्रयास) है। 

 

F. भेदभाव के प्रकार – अगर आप भेदभाव के प्रकारों में से एक से अधधक प्रकार के बॉतस पर चेक का ननिान लगाते हैं तो 
सुननक्श्चत करें कक आप अपने मामले में भेदभाव के हर प्रकार का वर्णन करते हैं। 

 



 

अपनी शिकायत कैसे दजज करें 
आप अपनी शिकायत व्यक्ततगत रूप से, मेल से, फैक्तसमाइल (312/744-1088) से या cchrfilings@cityofchicago.org पर 

ईमेल करके) कर सकते हैं। शिकायत तभी दजण समझी जाती है जब आयोग को प्राप्त होती है, हालांकक, यदद आप फैक्तसमाइल 

द्वारा शिकायत दजण करते हैं और शिकायत िाम 5:00 बज ेबाद प्राप्त होती है या सप्ताहंत या अवकाि के ददन प्राप्त होती है, 

तो इसे अगले कायण ददवस पर प्राप्त हुई मानी जाती है। इसके अनतररतत, फैक्तसमाइल या इलेतरॉननक मेल द्वारा दजण करने के 

7 ददनों के अंदर मूल शिकायत दजण करन ेमें असफल होन ेपर आयोग को दजण शिकायत को रद्द करना होगा। आयोग 

शिकायतकताण को सूधचत करेगा कक दस्तावेज़ को शिकायत के रूप में स्वीकार ककया गया है या नही ंअथवा इसे प्राप्त करने के 

10 ददनों के भीतर दोिपूर्ण शिकायत के रूप में िाररज ककया गया है। अगर ककसी शिकायतकताण को नोदटस प्राप्त नहीं होता है, 

तो उसकी क्जम्मेदारी है कक वह आयोग के साथ यह सत्यावपत करें कक आयोग को दस्तावेज़ जमा करन ेकी अवधध के भीतर 

दस्तावेज़ प्राप्त हुआ है। 
 

मन में कोई प्रश्न है? 312/744-4111 (ध्िनन) या 312/744-1088 (TTY) पर कॉल करें। 



 

शिकायत दजज होने के बाद आयोग एक केस नबंर असाइन करेगा। CCHR केस नं:                               
 

शिकागो िहर  

मानि सबंंध आयोग 

740 उ. सैजविक, सुइट 400, शिकागो, IL 60654 

312/744-4111 (ध्िनन), 312/744-1081 (फैक्स), 312/744-1088 (TDD) 

नमूना शिकायत 

शिकायतकताज का नाम टेलीफोन 

यहां अपना पूरा नाम यहां अपना टेलीफोन नंबर 

सड़क का पता िहर, राज्य, क्ज़प कोड: 

यहां अपना पता 
 

ईमेल-पता (वैकक्ल्पक): 

प्रनतिाद का नाम टेलीफोन 

प्रत्येक व्यापार, कंपनी और/या व्यक्क्तयों के नाम और टेलीफोन नंबर को 
सूिीबद्ध करें, क्जनके बारे में आप शिकायत कर रहे हैं 
सड़क का पता: िहर, राज्य, क्ज़प कोड: 

यहां प्रत्येक प्रनतिादी के पते सूिीबद्ध करें - अगर प्रनतिाहदयों के अलग-अलग पत ेहैं, तो प्रत्येक का पता ननहदजष्ट करें 

शिकायत का प्रकार:  रोज़गार  आवास  सावणजननक आवास  के्रडडट  संबंध 

भेदभाि के आधार पर ककए गए दािों पर िेक का ननिान लगाएं, और उपलब्ध कराए गए स्थान में अपनी क्स्थनत बताएं। उदाहरर् के शलए, 

यदद आप राष्रीय मूल भेदभाव का दावा करते हैं, तो अपने राष्रीय मूल का वर्णन करें। यदद आयु का तो, अपनी आयु बताएं। 
 नस्ल  शलगं (यौन संबंधी)  ववकलांगता 

 रंग  लैंधगक झुकाव  आयु (40 से ऊपर) 

 राष्रीय मलू  शलगं पहचान  आय का स्रोत 

 वंिावली  वैवादहक क्स्थनत  सैन्य क्स्थनत 

 धमण  अशभभावकीय क्स्थनत  प्रनतिोध CCHR शिकायत दजण करने या कायणवाही 
में भाग लेने के शलए 

 के्रडडट इनतहास (केवल रोजगार)  आपराधधक ररकॉडण / इनतहास (केवल रोजगार)  

कग्रित भेदभाि की तारीख 

महीना, ददन और विण। नवीनतम घटना के शलए, यदद एक से 

अधधक बार है तो। 

 

कग्रित भेदभािपूर्ज आिरर्। कालानुक्रशमक क्रम में, आपके खिलाफ हुई प्रत्येक भेदभावपूर्ण कारणवाई का वर्णन करें। 
अलग संख्याबद्ध पैराग्राफों का उपयोग करें। प्रत्येक कायणवाही के शलए, उस घटना की तारीि बताएं, जहां यह हुई, तया हुआ, और उस व्यक्तत 

का नाम और िीिणक क्जसे यह ककया था। आप अपने आरोपों को पूरा करने के शलए चार अनतररतत िीट्स जोड़ सकते हैं। 
कृपया इस नमूने से जुडी ड्रॉफ़्ट की गई शिकायतों की समीक्षा करें। आप आिश्यकता पडने पर िार अनतररक्त िीट्स जोड सकत ेहैं। 

मैं प्रनतज्ञा करता/करती हंू या पुक्ष्ट करता/करती हंू कक मैंने यह शिकायत पढ़ ली है और यह मेरे ज्ञान, सचूना और ववश्वास के अनुसार सच्ची 
और सही है। मैं हर नाशमत प्रनतवादी को मानवीय संबंध आयोग द्वारा इस शिकायत में लगाए गए आरोपों से संबधंधत ककसी भी ररकॉडण या 
अन्य साक्ष्य को जारी करने की अनुमनत देता/देती हंू, क्जसमें आतंररक जाचं, व्यक्ततगत ररकॉडण और धचककत्सा ररकॉडण िाशमल हैं लेककन यह 

इन तक सीशमत नहीं है। इस शिकायत में इस पषृ्ठ सदहत अन्य पषृ्ठ िाशमल हैं। 
शिकायतकताज के हस्ताक्षर: हस्ताक्षर की तारीख (महीना/ददन/विण) 

 


