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Samodzielne sporzadzanie wersji roboczej i skladanie zazalenia dotyczacego dyskryminacji

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich to instytucja miasta Chicago, ktora przyjmuje i rozstrzyga zazalenia dotyczace
dyskryminacji sprzeczne z rozporzadzeniem o prawach cztowieka miasta Chicago (Chicago Human Rights
Ordinance) oraz rozporzadzeniem o uczciwych praktykach mieszkaniowych miasta Chicago (Chicago Fair Housing
Ordinance). Osoby indywidualne mogg samodzielnie przygotowac zazalenie dotyczace dyskryminacji i ztozy¢ je
poczta.

Niniejszy zestaw wyjasnia zakres rozporzadzenia antydyskryminacyjnego oraz podstawowe wymagania dotyczace
sktadania zazalenia. Pomimo ze starali$my si¢ przedstawi¢ te informacje w jak najprostszy sposob, zdajemy sobie
sprawe z tego, ze moga by¢ trudne do zrozumienia.

W przypadku koniecznosci uzyskania pomocy podczas skladania zazalenia:

e Mozna zadzwoni¢ do Komisji i poprosi¢ o potgczenie z osoba przyjmujaca wnioski, ktora moze udzieli¢
odpowiedzi na podstawowe, krotkie pytania. Personel przyjmujacy wnioski nie moze udziela¢ odpowiedzi
na zlozone pytania przez telefon; konieczna jest wizyta w biurze, aby uzyska¢ wsparcie.

e Zapraszamy do biura Komisji, gdzie personel przyjmujacy wnioski pomoze w przygotowaniu i ztozeniu
zazalenia. Personel przyjmujacy wnioski moze poswigci¢ wigcej czasu osobom przychodzacym do biura.

e Adwokat moze udzieli¢ porady lub §wiadczy¢ ustugi reprezentacji. Komisja ma liste organizacji
oferujacych bezptatne ushugi prawne w niektorych sprawach dotyczacych dyskryminacji. Mozna rowniez
skontaktowac¢ si¢ z wtasnym adwokatem.

Ponizsze informacje podane sa w zalaczonym materiale ,,Wskazowki dot. sporzadzania wersji roboczej
zazalenia”. Zache¢camy do zapoznania si¢ z informacjami przez przygotowaniem i zlozeniem zazalenia:

- Ogolne informacje i wymagania dotyczace tresci — strona 2

- Ogolne wymagania sagdownicze — strona 3

- Uwagi dot. rodzajaw dyskryminacji zabronionej na podstawie rozporzadzenia o uczciwych
praktykach mieszkaniowych i prawach cztowieka — strony 3-4

- Jak zorganizowac tekst zazalenia — strona 4

- Ogdne instrukcje dotyczace tekstu — strona 5

- Jak zlozy¢ zazalenie — strona 5

- Przyktadowa pierwsza strona zazalenia — strona 6

- Pusty formularz zazalenia — zataczony na koncu

Obowiazkiem osoby skladajacej zazalenie jest upewnienie si¢, Ze zazalenie jest prawidlowe, kompletne i
zlozone w terminie. Przepisy Komisji opisane bardziej szczegélowo w zalaczonym materiale wymagaja, aby
w zazaleniu uwzglednié¢ okreslong tre$¢. Niespelnienie tego wymagania moze spowodowa¢ odrzucenie przez
Komisje¢ zazalenia jako ,,blednego”.

Komisja ds. Relacji Migdzyludzkich nie jest oskarzycielem w ztozonych sprawach, ani prawnikiem, doradca,
przedstawicielem lub adwokatem osoby sktadajacej zazalenie ani pozwanego.
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WSKAZOWKI DOTYCZACE SKEADANIA ZAZALEN

Informacje ogdne

Osoba indywidualna moze sporzadzi¢ wersj¢ roboczg zazalenia sktadanego przed Komisja ds. Relacji
Miedzyludzkich. Mimo wszystko Komisja zacheca do skorzystania z pomocy personelu Komisji podczas
przygotowywania wersji roboczej zazalenia. Personel Komisji posiada odpowiednie szkolenia, aby omowi¢ kwestie
sadownicze i przygotowac wersje¢ robocza zazalenia. Przed stawieniem si¢ do biura lub proba sporzadzenia wlasnego
zazalenia zalecamy najpierw skontaktowac si¢ z Komisja telefonicznie. Podczas rozmowy osoba prowadzaca
dochodzenie moze okresli¢, czy Komisja ma jurysdykcje w sprawie zazalenia. Jesli nie mozemy przyjac zazalenia,
nie bedzie konieczne stawienie si¢ w naszym biurze. B¢dziemy rowniez mogli skierowac osobe¢ sktadajacg zazalenie
do innej instytucji.

Z personelem Komisji mozna spotkaé si¢ w biurze Komisji pod adresem 740 N. Sedgwick, 4" floor. (Biuro
znajduje si¢ w dzielnicy na potudnie od Chicago Avenue i W dzielnicy na zachdod od Orleans). Ztozenie zazalenia
czesto zajmuje okoto dwoch godzin; w pewnych okoliczno$ciach moze to potrwaé dtuzej. W celu uzyskania
pomocy podczas sktadania zazalenia personel Komisji jest dostgpny od 9:00 do 15:00 od poniedziatku do piatku.
Nalezy przyjechac¢ nie pdzniej niz o 15:00, aby umozliwi¢ ukonczenie procesu sktadania zazalenia przed 17:00.

Wymagania dotyczgce tresci
Bez wzgledu na to, czy zazalenie jest sktadane telefonicznie, podczas wizyty w biurze lub przygotowywane
samodzielnie, musi zawiera¢ wymagane informacje. Obejmuja one:

o Nalezy skorzysta¢ z formularza zazalenia Komisji (w zalaczeniu) lub odpowiednika;

e Nalezy zapewni¢ wystarczajaca ilo§¢ szczegotow, aby ,,w istotnym zakresie poinformowac”
pozwanego i Komisj¢ o terminie, miejscu i faktach w odniesieniu do domniemanego naruszenia
rozporzadzenia; w szczegolnosci musi zawierac ponizsze informacje:

1. Imig¢ i nazwisko, numer telefonu i adres;

2. Imi¢ i nazwisko lub inny identyfikator kazdej osoby lub podmiotu, bedacego pozwanym
(aby odrézni¢ od osob, ktéore moga posiada¢ informacje lub wiedze na temat kwestii
poruszanych w dokumencie). Termin ,,inny identyfikator” obejmuje migdzy innymi
stosowanie tytulu lub okreslenia, ktoére wskazuje wymieniong osobe, np. ,,wlasciciel
nieruchomosci przy 1234 Main St.” lub ,,prezes firmy ABC”.

3. Adres kazdego podanego z imienia i nazwiska lub wskazanego respondenta wystarczajacy
osobie skladajacej zazalenie na dorgczenie do kazdego respondenta oraz numer telefonu,
jesli znany; oraz

4. Opis zachowania, polityki lub praktyki, ktore stanowig naruszenie rozporzadzenia,
wystarczajace do istotnego powiadomienia pozwanego i Komisji o domniemanym
naruszeniu rozporzadzenia, wlaczajac (jesli nie podano inaczej) termin i lokalizacje, a
takze podstawy dyskryminacji.

Bez wzgledu na sposéb przygotowania wersji roboczej zazalenia, obowiazkiem osoby skladajacej jest zlozenie
odpowiedniego i pelnego zazalenia przed Komisja w ciagu 180 dni od wystgpienia zdarzenia lub zachowania.



Ogdne wymagania jurysdykcyjne

o Zazalenia nalezy ztozy¢ przed Komisja w ciagu 180 dni od zdarzenia lub zachowania, ktGego dotyczy
zazalenie.
. Zdarzenie, ktorego dotyczy zgtoszenie musi mie¢ miejsce w miescie Chicago.
. Obrazenie lub szkoda musi dotyczy¢ jednej z ponizszych kategorii:
« Zatrudnienie e« Praktyki mieszkaniowe * Udogodnienia publiczne * Obligacje * Kredyt
o Zazalenie musi obejmowac co najmniej jeden z ponizszych rodzajow dyskryminacji (wigcej informacji
ponizej):
Rasa Pte¢ Religia
Kolor sk&y Wiek (powyzej 40) Stan cywilny
Dziedzictwo Niepelosprawnosé¢ Status rodzicielski
Pochodzenie narodowe Orientacja seksualna Zrodto dochodu
Tozsamo$¢ ptciowq Status wojskowy Odwet (za ztozenie zazalenia przed Komisja)
Historia kredytowa (tylko zatrudnienie) Historia/dokumentacja kryminalna (tylko zatrudnienie)

* Moga istnie¢ inne kwestie, ktore uniemozliwig Komisji dochodzenie w sprawie zazalenia.

* Osoba skladajaca zazalenie jest odpowiedzialna za zapewnienie, Ze zazalenie jest dokladne, kompletne i
wystarczajace oraz zlozone w odpowiednim terminie.

Uwagi dotyczqce rodzajow dyskryminacji:

Rasa — czesto stosowana w sprawach dotyczacych poréwnania traktowania Afroamerykandéw i 0sob biatych.
Moze by¢ rowniez stosowana w innych rodzajach spraw.

Kolor sk&y — dotyczy dyskryminacji ze wzglgdu na kolor skory.

Dziedzictwo — odnosi si¢ do dziedzictwa osoby, np. kraju jednego z rodzicéw lub przodkow. Czgsto dotyczy osob
dziedzictwa latynoskiego lub azjatyckiego. Moze by¢ rowniez stosowane w innych rodzajach spraw.

Pochodzenie narodowe — odnosi si¢ do kraju pochodzenia. Na przyktad, moze obejmowac zazalenie, w
przypadku ktorego osoba sktadajgca pochodzi z Meksyku, a osoba porévnywana z Gwatemali.

Tozsamos¢ ptciowa — oznacza faktyczny lub postrzegany wyglad, ekspresje, tozsamosé lub zachowanie osoby
jako kobiety lub me¢zczyzny, bez wzgledu na to, czy rozni si¢ od przypisanej lub wskazanej ptci danej osoby
podczas narodzin.

Historia kredytowa — odnosi si¢ do dokumentacji poprzednich pozyczek i sptat danej osoby, wiaczajac
informacje o spoéznionych platnosciach i bankructwie. Ma zastosowanie wylacznie w przypadku zatrudnienia i
podlega wielu wyjatkom.

Pte¢ — obejmuje zazalenia dotyczace molestowania seksualnego i ciazy, a takze dyskryminacji ze wzgledu na
ptec.



Wiek — dotyczy wylgcznie 0s6b powyzej 40 roku zycia. Jesli osoba sktadajaca zazalenie ma mniej niz 39 lat w
momencie zdarzenia, nie mozna zglosic¢ zazalenia dotyczacego dyskryminacji na podstawie wieku.

Niepetnosprawnos¢ — obejmuje niepelnosprawnos¢ fizyczng 1 psychiczng, a takze postrzeganie
niepetlosprawnosci 1 histori¢ niepelnosprawnosci.

Orientacja seksualna — obejmuje faktyczny lub postrzegany status heteroseksualnosci, homoseksualnosci lub
biseksualnosci.

Religia — oznacza wszystkie aspekty postrzegania, praktyki i przekonan religijnych.
Stan cywilny — status prawny osoby samotnej, zonatej/zameznej, rozwiedzionej, w separacji lub wdowy/wdowca.

Status rodzicielski — status mieszkania z co najmniej jedng zalezng osoba mlodociang lub dzieckiem
niepelnosprawnym.

Zrédlo dochodu — oznacza legalny sposob utrzymania osoby indywidualnej lub jej 0sob zaleznych. Obejmuje
roszczenia dotyczace pochodzenia dochodu (wynagrodzenie lub pensja; pomoc rzadowa). Nie obejmuje spraw
dotyczacych braku wystarczajacego dochodu (bez wzgledu na zrodto).

Status wojskowy — obejmuje dyskryminacje ze wzgledu na sprawowanie czynnej stuzby wojskowej lub bycie w
rezerwie dowolnego oddziatu stuzb zbrojnych Stanow Zjednoczonych, stanu Illinois lub innego stanu; status
weterana dowolnego oddziatu stuzb zbrojnych; lub fakt zwolnienia z dowolnego oddziatu stuzb zbrojnych oraz
powd takiego zwolnienia.

Odwet — obejmuje wytacznie osoby, ktore ztozyly wezesniej zazalenie przed Komisjg lub ktore poswiadczyty,
zeznawaty lub uczestniczyly w dochodzeniu lub postgpowaniu przed Komisjg. Nie obejmuje sytuacji ztozenia
zazalenia wewnetrznego (w ramach firmy lub mieszkania) i odwetu z tego powodu.

Organizacja tekstu zaZalenia

A. Nalezy numerowac kazdy paragraf.

B. W pierwszym paragrafie nalezy wskaza¢ dang cech¢. Na przyktad, jesli jest to sprawa dotyczaca rasy,
nalezy poda¢ swoja rase; jesli dotyczy niepelnosprawnosci, wskazaé rodzaj niepelnosprawnosci; jesli
dotyczy statusu rodzicielskiego, poda¢ liczbe i wiek dzieci; je§li obejmuje zrodto dochodu, wskazac,
skad pochodzi dochod.

C. Zazwyczaj najlepiej opisa¢ zdarzenia chronologicznie (od najdawniejszego do najnowszego).

D. Zazalenie nie moze przekracza¢ 5 stron bez usprawiedliwienia Komisji. Nalezy jednak opisa¢ wszystkie
stosowne fakty.

E. W ostatnim paragrafie zazalenia nalezy umiesci¢ ponizszy zwrot:
Powyzsze zachowanie stanowi dyskryminacje¢ zgodnie z Rozdzialem [patrz ponizej] Kodeksu
Miasta Chicago. [Wstawi¢ ,,2-160” w przypadku spraw dotyczacych zatrudnienia lub udogodnien
publicznych lub ,,5-08” w przypadku spraw dotyczacych praktyk mieszkaniowych]. Nastepnie, aby

zapewni¢ wolny wybor, wpisac: [oraz] daze¢ do uzyskania zadoséuczynienia zgodnie z prawem.
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Ogdlne instrukcje dotyczgce tekstu

Ponizsze instrukcje stuza wylacznie jako wytyczne. Nie stanowia one porady prawnej i nie majg na celu
opisania praw dotyczacych dyskryminacji ani wystarczajacego zazalenia we wszystkich okolicznosciach. Istnieje
mozliwos$¢ konsultowania si¢ z adwokatem, jednak nie jest to obowigzkowe.

A. Termin — podczas omawiania zdarzenia dotyczacego sprawy nalezy poda¢ date kazdego omawianego zdarzenia
jako miesiac, dzien i rok. W przypadku braku pewnosci co do okreslonej daty poda¢ przyblizona date, wpisujac ,,w
dniu lub okoto >

B. Osoby objete sprawa — podczas omawiania 0sob bioracych udziat w sprawie nalezy dokladnie wpisaé kazde
nazwisko 1 opisac tytul lub stanowisko kazdej osoby (np.: kierownik; wiceprezes ds. finanséw; osoba wynajmujaca;
wspotpracownik; barman; menedzer budynku; wtasciciel; itd.)

C. Uszczerbek — opisa¢ zdarzenie lub zachowanie, do ktorego doszto ze wzgledu na dyskryminacje. Jest to
,uszczerbek” i obejmuje dziatania, takie jak: zwolnienie z =zatrudnienia; odmowa wynajecia mieszkania;
molestowanie seksualne; odmowa dostepu do udogodnien publicznych; eksmisja z mieszkania; odmowa dostepu do
placowki lub ustug, itd.

D. Fakty dotyczace dyskryminacji — wymieni¢ okreslony powdd, ktéry wzbudza przekonanie o zaistnieniu
zdarzenia lub zachowania ze wzgledu na dyskryminacjg.

1. Opisa¢ wszelkie komentarze, ktore stanowiag dyskryminacje. Jesli tak, opisa¢ stwierdzenia lub uwagi i
uwzglednié: nazwisko osoby, ktéra wyrazita kazde stwierdzenie; date (lub przyblizong date) stwierdzenia;
nazwiska 1 tytuly innych osob, ktore styszaty stwierdzenie.

2. Wymieni¢ kazdg osobe, ktora byta traktowana w inny sposob w okolicznosciach, przy czym zdaniem
osoby sktadajacej zazalenie, powinna by¢ traktowana tak samo jak ona. W przypadku kazdej osoby
wymienic jej cechy (np. jesli osoba skladajgca zazalenie zarzuca dyskryminacj¢ ze wzgledu na rasg, podac
ras¢ tej osoby; jesli zarzuca dyskryminacj¢ ze wzgledu na pochodzenie narodowe, poda¢ pochodzenie
narodowe kazdej osoby).

3. Opisa¢ inne powody, ktére uzasadniaja, ze doznana szkoda byta powodowana nienawiscia.

E.Podane wyjaénienie — opisaé powod, jesli istnieje, ktory pozwany (firma lub osoba pozwana) podat w
odniesieniu do obrazenia. Wyjasni¢, dlaczego powdd ten jest wymowka (przykrywka) dla dyskryminacji.

F. Rodzaje dyskryminacji — w przypadku zaznaczenia co najmniej jednego pola wskazujacego rodzaj dyskryminacji
nalezy wyjasni¢ sposob udziatu w sprawie kazdego rodzaju dyskryminacji.

Sposob zloienia zazialenia

Zazalenie mozna zlozy¢ osobiscie, pocztq, faksem (312/744-1088) lub w wiadomosci e-mail:
cchrfilings@cityofchicago.org). Zazalenie uznaje si¢ za ztozone po odebraniu go przez Komisjg; jesli jednak jest
sktadane faksem i zostanie odebrane po godzinie 17:00 lub w weekendy/$§wicta, uznaje si¢ je za odebrane
nastepnego dnia roboczego. Ponadto nieztozenie oryginalnego dokumentu w ciggu 7 dni od przestania faksem lub
poczta elektroniczng umozliwia Komisji uniewaznienie zlozenia zazalenia. Komisja powinna zawiadomi¢ osobe
sktadajaca, czy dokument zostat przyjety jako zazalenie lub odrzucony jako btgdne zazalenie w ciggu 10 dni od
otrzymania. Jesli osoba skladajaca zazalenie nie otrzyma zadnego powiadomienia, jej obowigzkiem jest
sprawdzenie, czy Komisja otrzymata dokument w okresie skladania zazalenia.

PYTANIA? ZADZWON pod nr 312/744-4111 (polaczenia glosowe) lub
312/744-1088 (dla 0sob gluchych/niestyszacych).



Komisja powinna przypisaé¢ numer sprawy po tloieniu zazalenia. NR SPRAWY CCHR:

City of Chicago COMMISSION ON HUMAN RELATIONS
740 N. Sedgwick, Suite 400, Chicago, IL 60654
312/744-4111 (polaczenia glosowe), 312/744-1081 (faks), 312/744-1088
(dla oséb gluchych/niestyszacych)

PRZYKEADOWE ZAZALENIE

IMIE 1 NAZWISKO OSOBY SKLADAJACEJ ZAZALENIE TELEFON
Podaé w tym miejscu petne imie i nazwisko Podaé w tym miejscu numer telefonu

ULICA MIASTO, STAN, KOD POCZTOWY:
Podaé adres w tym miejscu

ADRES E-MAIL (OPCJONALNIE):

IMIE I NAZWISKO OSOBY POZWANEJ TELEFON
Podaé w tym miejscu nazwiska i numery telefonu kazdej firmy, osoby, ktorej dotyczy zaZalenie

ULICA: MIASTO, STAN, KOD POCZTOWY:

Podaé w tym miejscu adres kazdego pozwanego — jesli sq to rozne adresy, podaé kaZdy z nich

RODZAJ O ZATRUDNIENIE | O PRAKTYKI U UDOGODNIENIA | O KREDYT U OBLIGACIJE
ZAZALENIA: MIESZKANIOWE | PUBLICZNE

ZAZNACZYC KAZDA PODSTAWE ZGLASZANEJ DYSKRYMINACJI, a takze swoj status w przeznaczonym do tego
miejscu. Na przyktad, w przypadku zgtaszania dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie narodowe podac¢ pochodzenie
narodowe. Jesli ze wzgledu na wiek, podaé¢ wiek.

O RASA Q PLEC QO NIEPELNOSPRAWNOSC

0 KOLOR SKORY U ORIENTACJA SEKSUALNA U WIEK (powyzej 40)

0 POCHODZENIE NARODOWE 0 TOZSAMOSC PLCIOWA Q ZRODEO DOCHODU

4 DZIEDZICTWO U STAN CYWILNY O STATUS WOJSKOWY

U RELIGIA U STATUS RODZICIELSKI U ODWET za ztozenie zazalenia przed CCHR
lub udziat w postgpowaniu

4 HISTORIA KREDYTOWA (tylko O HISTORIA/DOKUMENTACJA

zatrudnienie) KRYMINALNA (tylko zatrudnienie)

DATA DOMNIEMANEJ DYSKRYMINACJI
Miesiac, dzien i rok. Od najstarszego zdarzenia, jesli wiecej
niz jedno.

DOMNIEMANE ZACHOWANIE DYSKRYMINUJACE. W porzadku chronologicznym opisa¢ kazde dyskryminacyjne
dziatanie przeciwko osobie sktadajacej zazalenie.

Nalezy stosowaé oddzielne, numerowane paragrafy. W przypadku kazdego dziatania podac datg jego wystgpienia, miejsce,
opisac co zaszlo oraz nazwisko i tytul osob, ktore je popetnity. Mozna dotaczy¢ dodatkowe cztery arkusze w celu wypetnienia
zarzutow.

Nalezy przejrzec wersje robocze zazalenia dolgczone do tego przyktadu. W razie koniecznosci mozna dolgczyé cztery
dodatkowe strony.

Przysiggam lub potwierdzam, ze przeczytalem(-am) to zazalenie, oraz ze jest prawdziwe i prawidlowe zgodnie z moim stanem
wiedzy, informacjami i przekonaniami. Udzielam pozwolenia na ujawnienie przez kazdego podanego pozwanego dokumentacji
lub innych dowod&w przez Komisje ds. Relacji Migdzyludzkich dotyczacych zarzutow w tym zazaleniu, wiaczajac miedzy
innymi dochodzenie wewnetrzne, dokumentacje¢ personelu oraz dokumentacje medyczng. Zazalenie sktada sig ze stron
obejmujacych tg strone.

PODPIS OSOBY SKEADAJACEJ ZAZALENIE: DATA PODPISANIA
(miesigc/dzien/rok)







