Gdzie zlozy¢ zazalenie w sprawie dyskryminacji dotyczacej zatrudnienia

Ponizsza tabela zapewnia wytyczne ogélne. Nie jest gwarancjq objecia zakresem. Mogg obowigzywaé pewne wyjqtki i ograniczenia.
Mozliwe jest zlozenie zazalenia do wigcej niz jednej instytucji. W przypadku pytan nalezy dzwoni¢ do instytucji.

Instytucje, z
ktorymi nalezy
si¢ kontaktowaé

Komisja ds. Relacji

Miedzyludzkich
miasta Chicago

Komisja praw
czlowieka okregu
Cook

Wydzial praw
czlowieka stanu Illinois

Komisja ds.
ré@vnouprawnienia w
zatrudnieniu (USA)

Rodzaje
dyskryminacji

Rasa

Kolor skay
Religia

Ple¢ (wlaczajac

molestowanie seksualne i

cigze)

Pochodzenie narodowe
Dziedzictwo

Wiek
Niepelosprawnosé
Orientacja seksualna

Tozsamos¢ plciowa
Stan cywilny

Status rodzicielski
Zr6dto dochodu
Status wojskowy
Historia kredytowa
Historia kryminalna

Ograniczony odwet

Rasa

Kolor skay
Religia

Pte¢ (wlaczajac

molestowanie seksualne)

Pochodzenie narodowe
Dziedzictwo

Wiek
Niepelosprawnosé
Orientacja seksualna
Tozsamos¢ plciowa

Stan cywilny
Status rodzicielski
Zr6dio dochodu

Status zwolnienia ze stuzby

wojskowej

Status zakwaterowania

Odwet
Poplecznictwo
Umyslna ingerencja

Rasa

Kolor sk&y

Religia

Pte¢ (wlaczajac molestowanie
seksualne)

Pochodzenie narodowe

Dziedzictwo

Wiek

Niepetnosprawnosé

Orientacja seksualna

(wlaczajac tozsamos$é

plciowa)

Stan cywilny

Cigza

Niekorzystne zwolnienie ze
shuzby wojskowej

Status wojskowy

Status obywatelstwa
Dokumentacja dot.
aresztowania

Praktyki

imigracyjne Jezyk ojczysty
Status nakazu ochrony
Odwet

Poplecznictwo

Umyslna ingerencja
Przymus

Rasa

Kolor skay

Religia

Ple¢ (wlaczajac molestowanie
seksualne, orientacje
seksualna, tozsamos¢ plciowa
iciaze)

Pochodzenie narodowe
Dziedzictwo

Wiek

Niepelosprawnosé

Informacje dotyczace testow
genetycznych

Odwet

Ograniczenia
geograficzne

Naruszenie, do kt&ego

doszto w miescie Chicago

Naruszenie, do kt&ego
doszto w okregu Cook

Naruszenie, do ktorego doszto
na terenie lllinois

Naruszenie, do ktorego doszto
na terenie USA lub firmy
amerykanskiej zlokalizowanej
poza USA

Ograniczenia
czasowe

Nalezy ztozy¢ w ciagu 180

dni od domniemanego
naruszenia

Nalezy ztozy¢ w ciggu 180

dni od domniemanego
naruszenia

Nalezy ztozy¢ w ciagu 180
dni od domniemanego
naruszenia

300 dni (lub 180 dni, jesli nie
obejmuje instytucja stanowa
ds. uczciwego zatrudnienia)

Kogo mozna
pozwaé

Pracodawcy (brak
minimalnej liczby
pracownik&w)

Organizacje pracy
Agencje zatrudnienia
Osoby indywidualne

Pracodawcy (brak
minimalnej liczby
pracownik&w)

Organizacje pracy
Agencje zatrudnienia
Osoby indywidualne

Pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 15 pracowniké&w w
Ilinois lub co najmniej 1
pracownika w przypadku
molestowania seksualnego,
niepetnosprawnosci, ciazy,
odwetu, wykonawcaw
publicznych, jednostek rzadu
stanowego/lokalnego, praktyk
zawodowych i programéw
szkoleniowych

Organizacje pracy
Agencje zatrudnienia

Osoby indywidualne
molestujace seksualnie

Pracodawcy zatrudniajacy co
najmniej 15 pracownik&w w
przypadku zazalen z tytutu
VIIi ADA, a takze rzad
stanowy i lokalny w
przypadku co najmniej 20
pracownik&wv w sprawach
dot. ADEA,; w przypadku co
najmniej 1 pracownika w
sprawach dot. ustawy o
réwnym wynagrodzeniu, rzad
federalny i instytucje
edukacyjne

Organizacje pracy
Agencje zatrudnienia
Programy stazy i szkoleniowe
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Instytucje, z
ktérymi nalezy
si¢ kontaktowad

Komisja ds. Relacji
Miedzyludzkich
miasta Chicago

Komisja praw
czlowieka
okregu Cook

Wydzial praw
czlowieka stanu Illinois

Komisja ds.
r@vnouprawnienia w
zatrudnieniu (USA)

Rodzaj dostepnej
ulgi

Naprawa wszystkich szkal
(takich jak zwrot
wynagrodzenia, utraconych
$wiadczen, szkody zwigzane
ze stresem emocjonalnym)

Inne szkody (np. odsetki)

Odszkodowanie z nawigzka

Nakaz zado$¢uczynienia (np.

wznowienie)

Grzywny na rzecz miasta

Optaty adwokatow i koszty
poniesione przez osobg
sktadajaca zazalenie

Naprawa wszystkich szk&l
(takich jak zwrot
wynagrodzenia, utraconych
$wiadczen, szkody zwiazane
ze stresem emocjonalnym)

Inne szkody (np. odsetki)

Nakaz zado$¢uczynienia (np.

wznowienie)

Optaty na rzecz okregu

Optaty adwokatow i koszty
poniesione przez osobe
sktadajaca zazalenie

Naprawa wszystkich szkal
(takich jak zwrot
wynagrodzenia, utraconych
$wiadczen, szkody zwigzane
ze stresem emocjonalnym)

Inne szkody (np. odsetki)

Nakaz zado$cuczynienia (np.
wznowienie oraz wykluczenie
umow ze stanem), wlaczajac
pomoc w sytuacji naglej

Optaty adwokatow i koszty
poniesione przez osobg
sktadajaca zazalenie

Naprawa wszystkich szk&l
(takich jak zwrot
wynagrodzenia, utraconych
$wiadczen oraz wznowienie)

Rekompensata szkdal (kosztaw
z wlasnych $rodkoéw i szkdd
emocjonalnych)

Odszkodowanie z nawiazka

Nakaz zado$¢uczynienia,
wilaczajac pomoc w sytuacji
nagtej

Optaty adwokatow i koszty
poniesione przez osobe
sktadajaca zazalenie

Dane kontaktowe
instytucji

Komisja ds. Relacji
Migdzyludzkich miasta
Chicago

740 N. Sedgwick

Suite 400

Chicago, IL 60654

(312) 744-4111

(312) 744-1088 (dla 0sh z
zaburzeniami stuchu)
(312) 744-1081 (FAKS)
cchrfilings@cityofchicago.org

www.cityofchicago.org/
humanrelations

Komisja praw cztowieka
okregu Cook

69 W. Washington St. Suite
3040

Chicago, IL 60602

(312) 603-1100

(312) 603-1101 (dla 0s& z
zaburzeniami stuchu)

(312) 603-9988 (FAKS)

Wydziat praw cztowieka stanu
llinois

James R. Thompson Center,
100 W. Randolph

10th Floor; dziat przyjeé
Chicago, IL 60601

(312) 814-6200

(217) 785-5125 (dla 0sch z
zaburzeniami stuchu)

(312) 814-6251 (FAKS)
www.illinois.gov/dhr

Amerykanska Komisja ds.
r@vnouprawnienia w
zatrudnieniu, biuro okregu
Chicago

500 W. Madison

Suite 2000

Chicago, IL 60661

(800) 669-4000

(312) 869-8001 (dla 0sch z
zaburzeniami stuchu)

(312) 869-8220 (FAKS)

Godziny pracy

Godziny sktadania
wnioskéw:

Od poniedziatku do piatku,
9:00-17:00 (wymagane 2
kopie wszystkich wniosk&w)

Godziny przyjec:
Od poniedziatku do piatku
9:00-15:00

Od poniedziatku do piatku,
08:30-16:30

Godziny przyjec:
Od poniedziatku do piatku
9:00-16:00

Od poniedziatku do piatku,
08:30-17:00

Godziny przyjec:
Od poniedziatku do czwartku
8:30-15:00

Od poniedziatku do piatku,
08:30-17:00

Godziny przyjec:
Od poniedziatku do piatku
08:30-15:30

Inne rodzaje
dyskryminacji

Praktyki mieszkaniowe
Udogodnienia publiczne
Kredyt i akcje
Transakcje

Praktyki mieszkaniowe
Udogodnienia publiczne
Transakcje kredytowe
PlacAwki okrggowe, ustugi
i programy okregowe

Praktyki mieszkaniowe
Udogodnienia publiczne

Kredyty finansowe
Molestowanie seksualne w
edukacji



mailto:cchrfilings@cityofchicago.org
http://www.cityofchicago.org/
http://www.cityofchicago.org/
http://www.illinois.gov/dhr

