Dyskryminacja

Komisja bada domniemane naruszenia Rozporzadzenia o prawach
cztowieka (Human Rights Ordinance) i Rozporzadzenia o uczciwych
praktykach mieszkaniowych miasta Chicago (Fair Housing Ordinance)
w nastepujacych dziedzinach:

¢ Zatrudnienie: Dyskryminacja w jakimkolwick miejscu pracy w Chicago
zatrudniajacym jednego lub wigcej pracownikéw jest zakazana.

¢ Praktyki mieszkaniowe: Dyskryminacja w budynkach
mieszkaniowych w Chicago, w tym w matych budynkach
mieszkaniowych i domach jedno- i dwurodzinnych jest zakazana.

» Udogodnienia publiczne: Dyskryminacja przez podmioty prowadzace
w Chicago dziatalnoé¢ gospodarcza z oferta skicrowana do wszystkich
jest zakazana.

¢ Kredyty: Dyskryminacja przez podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza lub instytucje w Chicago oferujace kredyty wszystkim jest
zakazana.

Dyskryminacja musi dotyczy¢ czlonkéw co najmniej jednej z szesnastu
,kategorii objetych ochrona’:

¢ Rasa * Religia
¢ Ple¢ e Status rodzicielski
* Kolor skéry * Niepetnosprawnos¢

* Status wojskowy

* Wiek (powyzej 40)

* Zrédto dochodu

* Historia kredytowa (tylko zatrudnienie)
* Historia karalnosci (tylko zatrudnienie)

¢ Orientacja scksualna

¢ Dziedzictwo

¢ Pochodzenie narodowe
* Tozsamos¢ plciowa

e Stan cywilny

Zakazane jest réwniez molestowanie seksualne, dyskryminacja z powodu
ciazy oraz dziatania odwetowe za sprzeciwianie si¢ dyskryminagji.

Jak ztozy¢ zazalenie
Zazalenie dotyczace dyskryminacji

Zazalenie nalezy ztozy¢ w ciagu 300 dni od domniemanego dziatania
dyskryminacyjnego, ktére nastapito w miescie Chicago. Komisja
przyjmuje zazalenia skladane osobiscie oraz dostarczane poczta, faksem
oraz poczta e-mail. Komisja nie pobiera optat za zlozenie zazalenia ani
nie nalicza innych kosztéw zwiazanych ze zlozeniem zazalenia.

Zazalenie i postepowanie
wyjasniajace

ZAZALENIE W zazaleniu nalezy wskaza¢ domniemane
naruszenie Rozporzadzenia o prawach czlowieka
lub Rozporzadzenia o uczciwych prakeykach
mieszkaniowych miasta Chicago. Komisja bada
wszystkie zazalenia, ktére do niej wplywaja.

* Strony w sprawach moga w dowolnym czasie
w trakcie postgpowania zawrzeé ugode.

DOCHODZENIE * Obie strony mogg przedstawi¢ komisji dokumenty,

o$wiadczenia $wiadkéw oraz inne dowody dotyczace
roszczen.

* Jesli komisja ustali, ze istnieja ,istotne dowody”
dyskryminacji, sprawa moze by¢ skierowana do
wyjasnienia podczas rozprawy.

* Jesli w trakcie rozprawy ustalone zostanie, ze doszto
do naruszenia, urzgdnik prowadzacy rozprawe
moze zdecydowa¢ o przyznaniu odszkodowania
pieni¢znego, pokryciu kosztéw adwokata, wydaniu
nakazu zado$¢uczynienia i ukaraniu miasta grzywna.

ROZPRAWA

Ostatnie zmiany

Rozszerzona ochrona przed dzialaniami odwetowymi w celu
zapewnienia ochrony osobom, ktére sprzeciwiaja si¢ dyskryminacji
lub zgtaszaja przypadki dyskryminacji i molestowania.

* Jezeli na przyklad pracownik poskarzy si¢ przefozonemu, ze jest
molestowany seksualnie, a nastgpnie zostanie zwolniony z pracy,
moze on zlozy¢ zazalenie dotyczace dziatan odwetowych do komisji
CCHR niezaleznie od tego, czy wezesniej ztozone zostato zazalenie do

instytucji paristwowej.

Okres skladania zazalers wydtuzono ze 180 dni do 300 dni.

* Wiele os6b, ktére by¢ moze chcialy zlozy¢ zazalenie, miato problem
z dotrzymaniem poprzedniego terminu. Dotyczyto to zwlaszcza ofiar
bez adwokatéw. Wiele oséb miato tez watpliwosci, czy nie doszto do
przedawnienia ich zazalenia na mocy rozporzadzen miasta, rézniacych
si¢ od przepiséw federalnych i stanowych, zgodnie z ktérymi termin
wynosi 300 dni. Zgodnos§¢ z innymi przepisami utatwi ofiarom
dyskryminagji rozwazenie réznych aspektéw zaistnialej sytuacji i

podjecie niezbednych dziatari w celu ztozenia zazalenia.

Dostep do toalety dla wszystkich 0s6b zgodnie z plcia, z ktéra si¢

identyfikuja, a nie z plcia podana w dokumencie tozsamosci lub

w akcie urodzenia.

* Publiczne funkcjonujace firmy w Chicago nie moga ogranicza¢
dostgpu do toalet na podstawie dokumentu tozsamosci wydanego
przez stan. W Chicago kazdy moze swobodnie korzysta¢ z toalety

przeznaczonej dla pici, z ktéra dana osoba si¢ utozsamia.
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Edukacja i interwencja

Przest¢pstwa na tle nienawisci

Komisja zapewnia wsparcie dla ofiar przestgpstw na tle nienawisci.
Przestgpstwa to akty nietolerancji wynikajace z rzeczywistych lub
postrzeganych cech ofiary, takich jak rasa, kolor skéry, pte¢, wyznanie,
pochodzenie narodowe, wiek, dziedzictwo, orientacja seksualna

i niepetnosprawno$¢. Mozna oskarzy¢ o przestgpstwo motywowane
nienawiscia, jesli zajdzie inne przestgpstwo, na przyktad przemoc
fizyczna, napas¢, uszkodzenie mienia, a takze zostanie ustalona
motywacja nienawiscia. Osoby, ktére uwazaja, ze padly ofiarg
przestgpstwa na tle nienawisci, powinny niezwlocznie zadzwoni¢ do

Wydziatu Policji Chicago pod numer 911.

W razie potrzeby pomocy przy zgloszeniu przestgpstwa na tle
nienawisci nalezy skontaktowad si¢ z Komisja pod numerem
312-744-4874.

Interwencje zwiazane z edukacja i napigciami
spolecznymi

Najwazniejszym elementem zapobiegajacym i fagodzacym zjawiska
dyskryminagji, przestgpstwa na tle nienawisci i napigcia wewnatrz
poszczegblnych grup spotecznych jest edukacja. Komisja prowadzi
warsztaty w szkotach, grupach spotecznych, instytucjach religijnych

i agencjach poswigcone réznym zagadnieniom, w tym dotyczace zngcania
si¢ nad stabszymi i rozwiazywania konfliktéw, organizuje tez grupy

na rzecz pokoju (peace circles). Komisja zatrudnia wykwalifikowany
personel przeszkolony w dziedzinie mediacji, ktéry moze zaoferowaé
metode rozwiazywania konfliktéw w celu roztadowywania napigé¢ na tle
rasowym, etnicznym, religijnym oraz wynikajacych z réznic innego typu.

W razie pytan lub w celu zgloszenia prosby o organizacje warsztatéw
lub przeprowadzenie mediacji prosimy o kontakt z Komisja pod

numerem 312-744-2571.

Zarzad Komisarzy

Mona Noriega, przewodniczaca ~ Ray J. Koenig III

Joanna Borowiec Leisa Y. Mosley
Ryan Dunigan David J. Mussatt
Naderh H. Elrabadi Nabeela Rasheed
Bishop Simon Gordon Julio Rodriguez
Rochelle Grimbau Mark A. Rodriguez
Stephanie A. Kanter Michelle Shang
Reyahd Kazmi

Kontakt
Komisja ds. Relacji Migdzyludzkich miasta Chicago
740 North Sedgwick Street, Suite 400
Chicago, Illinois 60654

Gléwny: (312) 744-4111
Faks: (312) 744-1081

e-mail: cchr@cityofchicago.org
http://www.cityofchicago.gov/humanrelations

Sktadanie zazalen
Zatrudnienie: (312) 744-4474
Prakeyki mieszkaniowe: (312) 744-5879
Udogodnienia publiczne: (312) 744-5879
Kredyty: (312) 744-5879

Rady
Réwnosé: (312) 744-2571
Weterani: (312) 746-8894

Napiecia spoleczne:

(312) 744-2571
Przestgpstwa na tle nienawisci:
(312) 744-4874
Warsztaty edukacyjne:
(312) 744-2571

IlﬂJ “like" us on
facebook
hteps://www.facebook.com/ChicagoCHR

Egzekwowanie Ustawy
antydyskryminacyjnej Chicago

Pomoc ofiarom przestepstw
na tle nienawisci

Interwencje zwiazane z napigciami
spofecznymi
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