
Sexual Harassment: Don’t Ignore It - Take Action!
File a complaint with the Chicago Commission on Human Relations

Sexual Harassment is prohibited by the City of Chicago. A sexual harassment 
victim can be of the same or different gender than the harasser.  

Acts that may be considered Sexual Harassment include: 

• Repeated, unwelcome sexually suggestive comments, gestures, e-mails, or pictures.
• Unwelcome physical contact of a sexual nature.
• Requests for sexual favors in exchange for an employment benefit such as a raise or 
   promotion.
• Subtle or direct threats that a sexual or personal relationship is required for 
   employment, promotion, or other favorable treatment in the workplace.
• Requests for sexual favors in exchange for an agreement to rent an apartment or  
   make repairs.
• Subtle or direct threats that a sexual or personal relationship is required to continue a   
   rental agreement for housing.

Complaints must be filed with the Commission within 300 days of the alleged discriminatory 
 conduct. If you believe you have been a victim of Sexual Harassment in Chicago, 

don’t ignore it - take action! 

Call the CCHR at (312) 744-4111, or stop by our offices at 740 N. Sedgwick, 
           4th floor for information about filing a complaint.

You may also visit:

 
www.chicago.gov/humanrelations 

or our Facebook page
 

: https://www.facebook.com/ChicagoCHR
Email us at: cchr@cityofchicago.org 
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El Acoso Sexual está prohibido en la Ciudad de Chicago. Una víctima de
acoso sexual puede ser del mismo o diferente sexo que el acosador. 
Actos que pueden ser considerados como Acoso Sexual incluyen:  

• Comentarios repetitivos, insinuantes y desagradables, así como gestos, correos 
   electrónicos o fotos. 
• Contacto físico no deseado de naturaleza sexual.

• Solicitar favores sexuales a cambio de beneficios de empleo tales como un aumento de  

sueldo o promoción.  

• Insinuaciones o amenazas directas de que se requiere una relación sexual o personal  
   para un empleo, promoción u otro trato favorable en el lugar de trabajo. 

• Solicitar favores sexuales a cambio de un acuerdo para alquilar un apartamento o hacer 

   reparaciones. 

• Insinuaciones o amenazas directas de que se requiere una relación sexual o personal  

   para continuar uncontrato de alquiler de vivienda. 

Se deben presentar quejas a la Comisión dentro de 300 días de la supuesta conducta 
discriminatoria. Si usted cree que ha sido víctima de Acoso Sexual en Chicago, 

                                 no lo ignore –¡es el momento de actuar!

Llame al 312-744-4111 o visite nuestras oficinas en el 740 N. Sedgwick, 4to Piso.
También puede visitar: www.chicago.gov/humanrelations

O visite nuestra página de Facebook: https://www.facebook.com/ChicagoCHR
cchr@cityofchicago.org

 

Acoso Sexual: No Lo Ignore – ¡Es el Momento de Actuar!

Presentar una queja ante la Comisión de Chicago de Relaciones Humanas 
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