Ponizszy dokument zawiera wzor polityki dotyczacej molestowania seksualnego dla
pracodawcow w Chicago. Dokument stuzy jako wskazéwka i punkt wyjscia do
opracowania wtasnej polityki pracodawcy. Pracodawcy moga przyjg¢ niniejszg polityke w
catosci lub zmodyfikowac jg, dopasowujgc do potrzeb i wymogdw swojej firmy. Poniewaz
kazdy pracownik jest inny, inny jest takze kazdy incydent dotyczgcy molestowania
seksualnego. W zwigzku z tym niniejszy wzér polityki nie uwzglednia kazdej sytuacji, z
jakg pracodawca lub pracownik moze sie zetkng¢. Mamy nadzieje, ze okaze sie pomocny
w tworzeniu i utrzymaniu bezpiecznego, petnego szacunku miejsca pracy.

WZOR POLITYKI DOTYCZACEJ MOLESTOWANIA SEKSUALNEGO W
MIEJSCU PRACY

l. Cel

[Pracodawca] stosuje polityke zerowej tolerancji wobec wszelkich form molestowania
seksualnego. Niniejsza polityka zostata stworzona jako cze$¢ naszego zobowigzania na rzecz
zwiekszenia bezpieczenstwa i wsparcia w miejscu pracy w celu zapobiegania wystepowaniu i
ograniczenia molestowania seksualnego.

Kazdy moze by¢ ofiarg molestowania seksualnego, niezaleznie od pici, tozsamosci ptciowe;j,
orientacji seksualnej, przynaleznosci rasowej, wieku lub innych czynnikow. Molestowanie
moze odbywac sie w miejscu pracy lub poza nim, miedzy przetozonymi a ich podwtadnymi,
wspotpracownikami, klientami i innymi osobami. Z tego wzgledu [Pracodawca] podejmie
wszelkie dziatania, jakie sg w jego mocy, aby zapobiegaé molestowaniu seksualnemu i
rozwigzywac problemy w razie ich wystgpienia.

Do celéw niniejszej polityki nalezy:

1. Poinformowanie wszystkich pracownikéw, ze molestowanie seksualne nie bedzie
tolerowane oraz ze osoby naruszajgce te zasade bedg pociggane do
odpowiedzialnosci.

2. Stworzenie i egzekwowanie polityki i procedur udzielenia pomocy pracownikom
bedgcym przedmiotem molestowania seksualnego, tgcznie z przeszkoleniem w
zakresie niniejszej polityki dla pracownikéw i kierownictwa.

3. Wspieranie programéw edukacyjnych i szkoleniowych w miejscu pracy w celu
zapobiegania molestowaniu seksualnemu oraz propagowania bezpiecznego miejsca
pracy dla wszystkich pracownikéw.

4. Udzielenie natychmiastowej pomocy i wsparcia ofiarom molestowania seksualnego — na
przyktad informacji i wskazania zasobdw spotecznosciowych — aby poméc w
zapewnieniu bezpieczenstwa i wsparcia ofiarom i wspoétpracownikom.

. Molestowanie seksualne

Molestowanie seksualne moze mie¢ rozne formy. Mogg to by¢ niechciane propozycje
romantyczne lub seksualne, zgdania Swiadczenia przystug o charakterze seksualnym,
materiaty wizualne, posty w mediach spotecznosciowych, werbalne uwagi i/lub fizyczny
kontakt o charakterze seksualnym, niezaleznie od pfci lub tozsamosci ptciowej. Osobg
uczestniczgcg w takiej sytuaciji, ofiarg lub przesladowcg moze by¢ wspétpracownik,
podwitadny, przetozony, kontrahent lub nawet klient.

Takie postepowanie stanowi naruszenie niniejszej polityki, rowniez w przypadkach, w kt6rych
pracownik naruszajgcy zasady uwaza, ze postepuje zartobliwie. Taki sposéb komunikacji,
komentarze, zachowania o charakterze seksualnym lub niechciane propozycje sg zabronione
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w firmie [Pracodawcy] niezaleznie od tego, czy inni pracownicy zostali urazeni.
Najbardziej oczywiste przyktady molestowania seksualnego wigzg sie z zachowaniem o
charakterze fizycznym lub kontaktem fizycznym. Ponizsza lista zachowan o charakterze
fizycznym, ktére mogg by¢ uwazane za obrazliwe, nie jest listg wyczerpujgca:

* Dotykanie innej osoby poprzez masowanie jej plecéw, karku lub ramion,
przytulanie, catowanie, poklepywanie, szczypanie, pieszczoty lub
dotykanie/ciggniecie odziezy badz wloséw danej osoby.

* Fizyczne gesty implikujgce akt seksualny lub anatomie intymng, dotykanie
siebie w seksualny sposob.

* Ocieranie sie o inng osobe, stawanie zbyt blisko lub uporczywe przebywanie w
poblizu.

Zachowania stanowigce molestowanie seksualne nie zawsze jednak sg zwigzane z kontaktem
fizycznym. Ponizsza lista przyktadow zachowan werbalnych i niewerbalnych/wzrokowych,
ktére moga by¢ uwazane za obrazliwe, nie jest listg wyczerpujgca:

* Sugestywne zachowania, takie jak ,taksowanie wzrokiem” (oglgdanie innej
osoby od gory do dotu), lubiezne spojrzenia, wpatrywanie sie, seksualne
gesty, gwizdy, okrzyki, mruganie, posytanie pocatunkéw, nasladowanie
dzwiekdéw pocatunku, odgtoséw wycia, jeki lub cmokanie/oblizywanie ust.

* Seksualne komentarze lub insynuacije na temat ubrania, budowy ciata,
wygladu, lub seksualne zarty bgdz opowiesci, lub odtwarzanie albo spiewanie
seksualnie sugestywnych piosenek.

* Rozmowy lub pytania na temat fantazji seksualnych, preferenciji,
doswiadczenh lub zycia intymnego, wlasnego badz innych oséb.

* Pokazywanie obrazow, przedmiotow, materiatow do czytania lub innych
materiatow, ktére sg sugestywne seksualnie lub ponizajgce. Obejmuije to
wszelkie materiaty o charakterze seksualnym na urzgdzeniach osobistych,
tgcznie ze smartfonami lub tabletami, badz na firmowych komputerach lub
urzgdzeniach wspotdzielonych w miejscu pracy.

* Wielokrotne zaproszenia i/lub wywieranie presji / wymuszanie randek lub
przystug seksualnych, napastliwe telefony, wiadomosci e-mailowe,
wiadomosci tekstowe, posty w mediach spotecznosciowych badz inna
komunikacja.

* Wreczanie osobistych upominkdw, implikujgcych relacje intymna.

* Wysytanie seksualnie sugestywnej korespondencji (wiadomosci e-mail,
wiadomosci tekstowych, wiadomosci w komunikatorach, notatek itp.);
pokazywanie lub przesytanie sugestywnych materiatéw wizualnych (takich jak
obrazy, kalendarze i plakaty).



» Stalking, sledzenie lub blokowanie drogi danej osobie.

Ponadto naruszeniem niniejszej polityki i przepisow prawa jest stwierdzenie przez
jakiegokolwiek pracownika, implikowanie lub sugerowanie, ze randki lub uczestniczenie w
zachowaniach seksualnych z innym pracownikiem mogtoby skutkowa¢ korzysciami w miejscu
pracy, takimi jak awans, podwyzka lub lepsze warunki zatrudnienia — lub ze odmowa randki
lub uczestniczenia w zachowaniu seksualnym moze mie¢ wptyw na kariere badz warunki
zatrudnienia danej osoby.

Pracownicy powinni takze rozumieé, ze molestowanie seksualne moze zdarzyé¢ sie w miejscu
pracy, co obejmuje miedzy innymi obiekty [pracodawcy], teren pracy, pojazdy i wyposazenie
firmy, lub podczas podrézy stuzbowej. Molestowanie seksualne moze jednak takze zdarzy¢ sie
poza miejscem pracy, a nawet poza godzinami pracy, na przyktad podczas spotkania
towarzyskiego (w tym miedzy innymi na slubie wspotpracownika lub w barze badz restauracii

po pracy).
[Il. Osoby objete niniejsza polityka

Do osob objetych niniejszg politykg nalezg: pracownicy zatrudnieni na caty etat i w niepetnym
wymiarze godzin, stazysci, wykonawcy, dostawcy, wolontariusze lub pracownicy czasowi
zatrudnieni przez [Pracodawce].

IV. Zgtaszanie molestowania seksualnego

A. Wewnetrzne procedury zgtaszania skarg

Pracownicy powinni zgtaszac zarzuty dotyczgce molestowania seksualnego do
wyznaczonego pracownika (moze to by¢ przetozony, dowolny przedstawiciel
kierownictwa lub osoba z Dziatu HR) jak najszybciej po wystgpieniu danego
zachowania, aby poméc w przeprowadzeniu skutecznego dochodzenia.
[Pracodawca] przeprowadzi dochodzenie w zakresie kazdego incydentu
dotyczgcego molestowania seksualnego, zgtoszonego na podstawie niniejszej
polityki. Tym samym konieczne jest, aby pracownicy zapewnili [Pracodawcy]
mozliwo$¢ zbadania i rozstrzygniecia wszelkich zgltaszanych zastrzezen.
[Pracodawca) niezwtocznie podejmie lub zleci przeprowadzenie skutecznego,
starannego i obiektywnego dochodzenia dotyczacego skargi.

Jezeli [Pracodawca] ustali, ze pracownik uczestniczyt w postepowaniu
naruszajgcym niniejszg polityke, [Pracodawca] podejmie niezwtoczne dziatania
zaradcze wspotmierne do okolicznosci, z rozwigzaniem umowy o prace
wigcznie, wobec 0sob uczestniczgcych w naruszeniu niniejszej polityki.

Pracownik wyznaczony przez [Pracodawce] udostepni rekomendacje i zasoby w
spotecznosci dla pracownikéw, aby pomdc pracownikom w zakresie ich
watpliwosci lub doswiadczen dotyczgcych molestowania seksualnego.

B. Obowigzek wspétpracy

Kazdy pracownik ma obowigzek wspotpracy w zakresie dochodzenia.
Nieprzestrzeganie tego obowigzku moze skutkowac podjeciem dziatah



dyscyplinarnych. Ponadto kazdy pracownik ma obowigzek méwienia prawdy i
musi ujawni¢ wszystkie znane mu informacje na zgdanie odpowiedniej osoby w
organizaciji lub osoby wyznaczonej przez organizacje do zbadania
domniemanego zdarzenia stanowigcego naruszenie. Wobec pracownika, ktory
nie méwi catej prawdy lub zataja informacje, moga zosta¢ podjete kroki
dyscyplinarne.

C. Dziatania odwetowe

[Pracodawca] zabrania podejmowania dziatann odwetowych wobec pracownika
skfadajgcego skarge z powodu molestowania seksualnego lub uczestniczgcego
w dochodzeniu. Dziatania odwetowe obejmujg miedzy innymi podjecie krokéw
dyscyplinarnych wobec pracownika, zmiane przydziatu obowigzkéw lub miejsca
pracy, odrzucanie wnioskéw urlopowych, degradacije itp. Zgtoszenia dotyczgce
dziatan odwetowych bedg badane, z podjeciem odpowiednich krokéw
zaradczych. Wobec osdb uczestniczgcych w dziataniach odwetowych podjete
zostang kroki dyscyplinarne wobec pracownika, z mozliwoscig wypowiedzenia
umowy o prace wigcznie. W przypadku obaw przed podejrzewanymi dziataniami
odwetowymi nalezy skontaktowac¢ sie z przetozonym, przedstawicielem
kierownictwa lub Dzialu HR.

[Pracodawca] nie bedzie stosowac dziatan odwetowych wobec ofiary
molestowania seksualnego z powodu wystgpienia z wnioskiem o urlop lub
podjecie odpowiednich dziatan (zob. punkt IV(G)), niezaleznie od tego, czy
whniosek zostat zaakceptowany.

D. Zgtaszanie molestowania seksualnego

Oproécz obowigzku wspotpracy w zakresie dochodzenia dotyczgcego
molestowania seksualnego pracownicy posiadajgcy informacje na temat
molestowania seksualnego lub bedacy swiadkami takiego zdarzenia wobec
innego pracownika sg zobowigzani do zgtoszenia wszystkich informaciji do
wyznaczonego pracownika w firmie [Pracodawcy].

[Pracodawca] nie bedzie podejmowacé dziatan odwetowych, rozwigzywac¢ umowy
o prace ani podejmowac krokdw dyscyplinarnych wobec pracownika za
zgtoszenie informacji na temat domniemanych zdarzehn molestowania
seksualnego wedtug definicji okreslonej w niniejszej polityce, ktérych mégt
dopusci¢ sie jakikolwiek inny pracownik, w tym réwniez przedstawiciel
kierownictwa. Kazdy pracownik, ktéry uwaza, ze podjeto wobec niego
negatywne dziatania w konsekwenciji zgtoszenia zdarzenia zwigzanego z
niniejsza politykg, powinien skontaktowac sie z [osoba]. Informacje dotyczgce
zgtaszania naruszen niniejszej polityki znajdujg sie w punkcie IV(C).

E. Procedury dochodzeniowe

Jezeli [Pracodawca] otrzyma informacje, ktére wskazujg lub sugerujag, ze
pracownik dopuscit sie molestowania seksualnego, wéwczas sprawa zostanie



skierowana do wyznaczonego przedstawiciela kierownictwa w celu zbadania
tych informacji lub domniemania. [Pracodawca) niezwtocznie przeprowadzi
dochodzenie w zakresie tych informacji lub domniemania w najszybszym
mozliwym terminie.

Po zakonhczeniu dochodzenia prowadzonego przez [Pracodawce] osoba
prowadzgca dochodzenie przekaze dokonane ustalenia wyznaczonej osobie.
Jezeli osoba prowadzaca dochodzenie uzna, ze dostepne sg istotne dowody na
udziat pracownika w molestowaniu seksualnym, zgodnie z definicjg okreslong w
niniejszej polityce, wéwczas wobec tego pracownika zostang podjete kroki
dyscyplinarne, ze zwolnieniem z pracy wigcznie. Pracownik moze rowniez
zosta¢ zobowigzany do skorzystania z pomocy psychologicznej lub innych
Srodkow zaradczych.

Przedstawiciel Dziatu HR lub inny przedstawiciel firmy wyznaczony przez
[Pracodawce] poinformuje na pismie pracownika sktadajgcego skarge i
pracownika oskarzonego o rezultacie dochodzenia.

Informacja ta nie bedzie zawiera¢ rekomendowanych krokéw dyscyplinarnych w
przypadkach, w ktorych stwierdzono naruszenie niniejszej polityki.

F. Oswiadczenie o poufnosci

[Pracodawca] uznaje i szanuje prawo pracownika do prywatnosci i potrzebe
zachowania poufnosci, a takze swobode podejmowania wtasnych decyzji.
[Pracodawca] jest zobowigzany do zachowania poufnosci informacji
ujawnionych przez pracownika w odniesieniu do molestowania seksualnego w
zakresie dozwolonym przez prawo oraz jesli nie skutkowatoby to fizyczng
krzywdg dla jakiejkolwiek osoby i/lub nie stanowitoby zagrozenia dla
bezpieczehstwa w miejscu pracy.

Jezeli informacje muszg by¢ ujawnione ze wzgledu na ochrone bezpieczenstwa

0s6b w miejscu pracy, [Pracodawca] ograniczy zakres ujawnianych informacji do
niezbednych dla ochrony bezpieczenstwa pracownika ujawniajgcego informacije

i innych osob oraz dla zapewnienia zgodnosci z przepisami prawa.

[Pracodawca] w miare mozliwosci poinformuje z wyprzedzeniem pracownika
ujawniajgcego informacje, jezeli ujawnione informacje muszg zostaé
udostepnione innym podmiotom w celu zachowania bezpieczehstwa w miejscu
pracy lub w innym miejscu. [Pracodawca] przekaze pracownikowi réwniez
nazwisko i stanowisko osoby, ktorej [Pracodawca] zamierza udostepnié
informacje otrzymane od pracownika, oraz wyjasni, dlaczego informacije te
muszg zosta¢ ujawnione.

G. Wnioski urlopowe

[Pracodawca] uznaje, ze ofiary molestowania seksualnego mogg potrzebowaé
czasu wolnego od pracy na uzyskanie lub prébe uzyskania ochrony badz zakazu
zblizania sie lub innej pomocy prawnej dla zapewnienia ochrony ich zdrowia i
bezpieczehstwa. [Pracodawca] bedzie wspotpracowac z pracownikiem w celu



zapewnienia odpowiednich i elastycznych opcji urlopowych w przypadku, gdy
pracownik jest ofiarg molestowania seksualnego.

[Pracodawca] bedzie wspotpracowac z pracownikiem w celu udzielenia w
pierwszej kolejnosci urlopu ptatnego, zanim zazada od pracownika
wykorzystania urlopu bezptatnego. Pracownik musi powiadomi¢ pracodawce z
odpowiednim wyprzedzeniem o potrzebie skorzystania z czasu wolnego od
pracy, chyba ze powiadomienie z wyprzedzeniem nie jest mozliwe. W celu
wystgpienia o urlop pracownik powinien skontaktowacé sie z [osobal.
[Pracodawca] jest zobowigzany do zachowania poufnosci osoby wnioskujgcej o
urlop na podstawie niniejszej polityki, w zakresie dozwolonym przez prawo.

[Pracodawca] zapewni réwniez odpowiednie dziatania na rzecz ofiary
molestowania seksualnego, ktdéra wnioskuje o podjecie dziatan w celu
zapewnienia bezpieczenstwa ofiary lub zachowania jej mozliwosci wykonywania
pracy. Takie odpowiednie dziatania mogg obejmowac wprowadzenie srodkéw
bezpieczenstwa, tgcznie z przeniesieniem, zmiang przydzielenia, zmiang
grafiku, zmiang numeru telefonu stuzbowego, zmiang stanowiska pracy,
zainstalowaniem zamka, pomocg w udokumentowaniu molestowania
seksualnego odbywajgcego sie w miejscu pracy, wdrozeniem procedury
bezpieczehstwa, inng formg dostosowania do struktury pracy, miejsca pracy lub
wymogow stuzbowych w odpowiedzi na molestowanie seksualne, lub
wskazaniem pomocy psychologicznej w zwigzku z molestowaniem seksualnym.

[Pracodawca] udzieli pracownikowi pomocy w zakresie uzyskania nakazu
ochrony w razie potrzeby.



Dodatkowe mozliwosci wniesienia skargi z powodu molestowania
seksualnego

Oprocz wewnetrznych metod zgtaszania skarg w firmie [Pracodawcy]
pracownicy majg prawo do ztozenia doniesienia dotyczgcego molestowania
seksualnego do instytucji rzgdowych wskazanych ponizej. Wszystkie
zewnetrzne zarzuty dotyczgce dyskryminacji, w ktorych [Pracodawca) zostanie
wskazany jako Pozwany, powinny byé natychmiast kierowane do Dziatu HR.

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago (Chicago Commission
on Human Relations)

740 N. Sedgwick, 4« Floor Chicago, IL 60654

312-744-4111

cchr@cityofchicago.org

Komisja ds. rwnouprawnienia w zatrudnieniu w USA (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission, EEOC)

Biuro Okregowe w Chicago (Chicago District Office)

230 South Dearborn St., Suite 1866

Chicago, lllinois 60604

321-872-9744

866-740-3953 (dla oséb z zaburzeniami stuchu)
https://publicportal.eeoc.gov/Portal/Login.aspx

Wydziat Praw Cztowieka stanu lllinois (lllinois Department of Human
Rights)

555 W. Monroe Street, Suite 700

Chicago, IL 60601

312-814-6200

312-740-3953 (dla os6b z zaburzeniami stuchu)
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