
शिकागो िहर

शि क्षा में यौ न उ त्पी ड़ न

https://www.chicago.gov/humanrelations


शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस इसे नागररक अशिकारोों का उल्लोंघन बनाता है "[एफ] या

शकसी शनयोक्ता, कमिचारी, शकसी भी शनयोक्ता के एजेंट, रोजगार एजेंसी या श्रम सोंगठन को

यौन उत्पीड़न में िाशमल करना.” शिकागो का मू्यशनशसपलकोड, 6-010-040.

शिकागो शसटी काउों शसल ने पाया शक यौन उत्पीड़न की सहनिीलता का कायिस्थलोों पर

कमिचाररयोों के शलए ितु्रतापूर्ि माहौल बनाने, उत्पादकता को कमकरनेऔर कानूनी दाशयत्व

को बढाने से हाशनकारक प्रभाव पड़ता है.

मू्यशनशसपलकोड को इसके माध्यम से एके्सस करें : 

https://www.chicityclerk.com/legislation-records/municipal-code

शिकागो िहर यहाों के शनयोक्ताओों को नीशतयोों को अपनाने और सशिय रूप से लागू करने के शलए

प्रोत्साशहत करता है, ताशक यह सुशनशित शकया जा सके शक कमिचाररयोों के शलए प्रशतिोि, स्स्थशत के

नुकसान या तरक्की के अवसरोों को गोंवाने के डर के शबना यौन उत्पीड़न के बारे में शचोंताओों की ररपोटि

करने के शलए उनके कायिस्थल सुरशक्षत हैं.
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शनयोक्ताओों को सभी

कमिचाररयोों के शलए

यौन उत्पीड़न

रोकथाम का प्रशिक्षर्

प्रदान करना

आवश्यक है

शिकागो िहर में प्रते्यक शनयोक्ता को शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस की िारा 6-010-040

(b)(1)(C) के अनुपालन में कमिचाररयोों को सालाना यौन उत्पीड़न रोकथाम प्रशिक्षर् प्रदान करना

आवश्यक है.

सभी कमिचाररयोों को सालाना एक घोंटे के बाईस्टैंडर हस्तके्षप प्रशिक्षर् में भाग लेना

चाशहए.

यशद शकसी शनयोक्ता के पास शनयोक्ता के कमिचाररयोों के साथ साइट पर काम करने

वाला कोई स्वतोंत्र ठेकेदार है तो स्वतोंत्र ठेकेदार को यौन उत्पीड़न रोकथाम प्रशिक्षर्

प्राप्त करना चाशहए

कमिचाररयोों की शनगरानी या प्रबोंिन करने वाला कोई भी व्यस्क्त सालाना कम से कम दो

घोंटे के यौन उत्पीड़न प्रशिक्षर् में भाग लेगा.

सभी कमिचाररयोों को उनकी स्स्थशत की परवाह शकए शबना (यानी, अल्पकाशलक,
अोंिकाशलक या प्रशिकु्ष) प्रशिशक्षत शकया जाना चाशहए.
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इस प्रशिक्षर् में हम िाशमल करें गे:

शिकागो ह्यूमन राइट्स

ऑशडिनेंस के अनुरूप यौन

उत्पीड़न की व्याख्या

समग्रस्पष्टीकरर् समग्र उदाहरर् कानून के साराोंि शजमे्मदाररयोों का साराोंि

ऐसेआचरर् के उदाहरर् शजससे

गैरकानूनी यौन उत्पीड़न हो

सकता है

पीशड़तोों के शलए उपलब्ध उपायोों

सशहत यौन उत्पीड़न से सोंबोंशित

सोंघीय, राज्य और स्थानीय

कानूनोों का साराोंि

यौन उत्पीड़न की रोकथाम, जााँच

पड़ताल और सुिारात्मक उपायोों

में शनयोक्ता की शजमे्मदाररयोों का

साराोंि

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago 



आई. यौन उत्पीड़नक्या

है?

शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस के अोंतगित, "यौन उत्पीड़न" का

मतलब है शक कोई भी अवाोंशित यौन प्रस्तावया यौन प्रकृशत का

अवाोंशित आचरर्; या यौन अहसान के शलए अनुरोि, या यौन प्रकृशत

का कोई भीआचरर् जब:

इस तरह के आचरर् के अिीन करना जो या तो

स्पष्ट रूप से या परोक्ष रूप से शकसी व्यस्क्त के

रोजगार का शनयम या िति के रूप में शकया गया

है.

इस तरह के आचरर् का उदे्दश्य या प्रभाव

शकसी व्यस्क्त के कायि प्रदििन में काफी हद तक

हस्तके्षप करना या डराने वाला, ितु्रतापूर्ि या

आिामककायि माहौल बनाना है.

यौन दुराचार, शजसका अथि है यौन प्रकृशत का

ऐसा कोई भी व्यवहार शजसमें जबरदस्ती,

अशिकार का दुरुपयोग या शकसी व्यस्क्त के

रोजगार की स्स्थशत का दुरुपयोग भी िाशमल है.

शकसी व्यस्क्त द्वारा इस तरह के आचरर् के

अिीन होना या उसे अस्वीकार करना शजसे

व्यस्क्त को प्रभाशवत करने वाले शकसी भी

रोजगार शनर्िय के आिार के रूप में उपयोग

शकया जाता है.
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“आप मेरे शलए कुि करें ,और मैं तुम्हारे शलए कुि करूों .”

इसका मतलब यह है शक एक प्रबोंिक या सुपरवाइजर शकसी कमिचारी को यह नही ों बता

सकता है शक पदोन्नशत, वेतन वृस्ि, पसोंदीदा असाइनमेंट या नौकरी में अन्य प्रकार के लाभ

प्राप्त करने के शलए – या अनुिासन या अशप्रय असाइनमेंट जैसी नकारात्मक चीजोों से बचने

के शलए – कमिचारी को बदले में यौन सोंबोंिी कुि करना चाशहए.

“कायिस्थल की हवा यौन सोंदभों से भरी है और यह मुझे प्रभाशवत कर रही है.”

एक ितु्रतापूर्ि कायि पररवेि तब हो सकता है जब अवाोंशित यौन प्रस्ताव, यौन अहसान के

शलए अनुरोि या यौन प्रकृशत के शकसी भी आचरर् का उदे्दश्य या प्रभाव शकसी व्यस्क्त के

कायि प्रदििन में महत्वपूर्ि रूप से हस्तके्षप करना या डराने वाला, ितु्रतापूर्ि या आिामक

कायि माहौल बनाना हो.

गैरकानूनी यौन उत्पीड़न के प्रकार

बदले में यौन उत्पीड़न ितु्रतापूर्ि कायि माहौल यौन उत्पीड़न
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अवाोंशितव्यवहार

जब व्यवहार अिोभनीय हो तो यौन आचरर् यौन उत्पीड़न बन जाता है व्यवहार इस अथि

में अवाोंशित हो सकता है शक पीशड़त ने उसकी माोंग या आमोंशत्रत नही ों शकया था या इस अथि

में अवाोंशित हो सकता है शक पीशड़त ने आचरर् को अवाोंिनीय या आिामक माना था

स्वागत का व्यवहार जल्दी ही अशप्रय व्यवहार बन सकता है स्वागत का व्यवहार सहमशत

से मजाक के रूप में जो िुरू होता है वह एक हद को पार कर सकता है और अवाोंशित

व्यवहार बन सकता है

साथ ही सहमशत को शकसी भी समय शनरस्त शकया जा सकता है जब कोई व्यस्क्त यौन

उत्पीड़न के व्यवहार का अनुभव करता है तो कहता कहती है मुझसे इस तरह बात

करना बोंद करो इसे बोंद कर देना चाशहए अपरािी बचाव के रूप में यह नही ों कह सकता

ठीक है आपने इसे िुरू शकया था या पहले तो आपको इससे शदक्कत नही ों थी
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काम का माहौल

एक कमिचारी का "काम करने का माहौल" उस भौशतक स्थान तक

सीशमत नही ों है जो कमिचारी को सौोंपा गया है.

काम करने का माहौल ऑफ-साइट, मोबाइल या चलती शफरती

वकि साइट्स / स्थानोों सशहत अन्यकायि स्थलोों तक फैला हुआ है.

उदाहरर् के शलए, "काम के माहौल" में वकील के शलए कोटिहाउस या

कैटरर के शलएऑफ-साइट इवेंट िाशमल है.
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पीशड़त व्यस्क्त की शलोंग पहचान या अपरािी की शलोंग पहचान की परवाह शकए शबना कोई

व्यस्क्त यौन उत्पीड़न का शिकार हो सकता है.

शलोंग पहचान को पुरुष, मशहला, दोनोों के मेल या दोनोों के शबना –व्यस्क्त

खुद को कैसे समझते हैं और वे खुद को क्या कहते हैं, के रूप में खुद

की अोंतरतम अविारर्ा के रूप में पररभाशषत शकया जा सकता है.

शकसी की शलोंग पहचान उसके जन्म के समय शदए गए शलोंग के जैसी या

उससे अलग हो सकती है.

पीशड़त व्यस्क्त के यौन झुकाव या अपरािी के यौन झुकाव की परवाह शकए शबना कोई

व्यस्क्तयौन उत्पीड़नका शिकार हो सकता है.
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यौन उत्पीड़न के शिकार के रूप में
कमिचारी और गैर-कमिचारी

शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस कमिचाररयोों और गैर-

कमिचाररयोों को यौन उत्पीड़न से बचाता है.

अन्य कमिचाररयोों या गैर-कमिचाररयोों द्वारा यौन उत्पीड़न शकए जाने पर यौन

उत्पीड़न के पीशड़तोों में कमिचारी और गैर-कमिचारी िाशमल हो सकते हैं.

यौन उत्पीड़न के पीशड़तोों में न केवल यौन उत्पीड़न का लक्ष्य िाशमल हो सकता

है, बस्ि वे कमिचारी या गैर-कमिचारी भी िाशमल हो सकते हैं जो यौन उत्पीड़न

की जगह के आसपास खड़े थे या गवाह हैं.

कमिचाररयोों में सहकमी, सुपरवाइजरऔर प्रबोंिक िाशमल हैं.

गैर-कमिचाररयोों में ऐसे व्यस्क्त िाशमल हैं जो कमिचारी नही ों हैं, लेशकन

सीिे शनयोक्ता के शलए सेवाएों दे रहे हैं, जैसे ठेकेदार या सलाहकार

(स्वतोंत्र ठेकेदार या अस्थायी श्रशमक).
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शनयोक्ता जो "रहने के साविजशनक स्थान" भी हैं, ग्राहकोों / सोंरक्षकोों के

यौन उत्पीड़न के शलए तब भी शजमे्मदार हैं जब उनके कमिचाररयोों या

गैर-कमिचाररयोों द्वारा अपराि शकया जाता है.

यौन उत्पीड़न के पीशड़तव्यस्क्त के
रूप में ग्राहक/सोंरक्षक

शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस ग्राहकोों/सोंरक्षकोों को "रहने के

साविजशनक स्थान", जैसे शक स्टोर, होटल, रेस्तराों, शथएटर,

सोंग्रहालय, स्वास्थ्य क्लब और अस्पताल में यौन उत्पीड़न से

बचाता है.
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यौन उत्पीड़न के अपराशियोों के रूप में
कमिचारी और गैर-कमिचारी

शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस कमिचाररयोों और गैर-

कमिचाररयोों को यौन उत्पीड़न में िाशमल होने से रोकता है.
कमिचाररयोों में सहकमी, सुपरवाइजरऔर प्रबोंिक िाशमल हैं.

गैर-कमिचाररयोों में ऐसे व्यस्क्त िाशमल हैं जो कमिचारी नही ों हैं, लेशकन

सीिे शनयोक्ता के शलए सेवाएों दे रहे हैं, जैसे ठेकेदार या सलाहकार

(स्वतोंत्र ठेकेदार या अस्थायी श्रशमक).
शनयोक्ता अपने कमिचाररयोों और गैर-कमिचाररयोों द्वारा अन्य कमिचाररयोों और गैर-

कमिचाररयोों के स्खलाफ शकए गए यौन उत्पीड़न के शलए शजमे्मदार हैं.

शनयोक्ता अपने कमिचाररयोों और गैर-कमिचाररयोों द्वारा ग्राहकोों/सोंरक्षकोों के स्खलाफ

शकए गए यौन उत्पीड़न के शलए भी शजमे्मदार हैं.
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यौन उत्पीड़न के अपराशियोों के रूप में
ग्राहक/सोंरक्षकऔर तृतीय पक्ष

शिकागो ह्यूमन राइट्स ऑशडिनेंस ग्राहकोों/सोंरक्षकोों और तृतीय

पक्षोों द्वारा कमिचाररयोों और गैर-कमिचाररयोों के यौन उत्पीड़न का

शनषेि करता है.

ग्राहकोों/सोंरक्षकोों द्वारा अपने कमिचाररयोों और गैर-कमिचाररयोों के यौन

उत्पीड़न के शलए शनयोक्ता शजमे्मदार हैं.

शनयोक्ता तृतीय पक्ष जैसे शबिी प्रशतशनशियोों, शविेताओों और/या

शडलीवरी वाले व्यस्क्तयोों द्वारा अपने कमिचाररयोों और गैर-कमिचाररयोों

के यौन उत्पीड़न के शलए भी शजमे्मदार हैं.
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अनुशचतआचरर् के उदाहरर्
क्या हैं? 

यौन उत्पीड़न में यौन प्रकृशत का अवाोंशित

आचरर् (यौन प्रस्ताव और यौन अहसान के

शलए अनुरोि) िाशमल हैं. आप कुि उदाहरर्

बक्सोों में देख सकते हैं.

यौन अहसान के शलए या डेट

पर बाहर जाने का दबाव

यौन प्रकृशत के पत्र, टेलीफोन

कॉल, ई-मेल, टेक्स्टया अन्य

सामग्री भेजना
यौन िेड़खानी चुटकुले

शटप्पर्ी या प्रश्न

दूसरे का "लड़की," "होंक," 

"गुशड़या," "बेब," "हनी,"

"टूटसी", आशद केरूप में

उले्लखकरना.

वास्तशवक या दुष्कमि का

प्रयास या यौन हमला

जानबूझकर शकसी अन्य

व्यस्क्त को िूना उस पर

झुकना या शकसी को घेरना

यौन रूप या इिारे या शकसी

की तरफ सीटी बजाना
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यौन उत्पीड़न का
कारर् बनने वाले
आचरर् केऔर
उदाहरर्ोों में िाशमल
हैं: 

यौन कल्पनाओों, 

प्राथशमकताओों या इशतहास के

बारे में पूिना

कामकी चचािओों को यौन

शवषयोों में बदलना

चूमने की आवाजें शचल्लाना

और होठोों से आवाज

शनकालना

शकसी व्यस्क्त के यौन जीवन

के बारे में झठू बोलना या

अफवाहें फैलाना

गदिन, कों िोोंआशद की माशलि

करना.

शकसी अन्यकमिचारी को िूना

जैसे उनके कपड़े, बाल या

िरीर

यौन शटप्पशर्याों, यौन सोंकेत

या यौन कहाशनयाों

शकसी व्यस्क्त के कपड़ोों, 

िरीर या रूप-रोंग के बारे में

यौन शटप्पशर्याों करना
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ऑनलाइन पररवेिोों में यौन
उत्पीड़न

यौन सोंबोंिी भाषा का उपयोग

करना या शटप्पर्ी करना

शजसमें यौन सोंबोंिी

आपशिजनक भाषा भी

िाशमल है

साइबरस्टॉशकों ग

िेड़खानी करना और डेट

पर जाने या सेक्स करने का

अनुरोि या माोंग करना

अनुशचत शचत्र या वीशडयो

भेजना शजसमें यौन सोंबोंिी

ग्राशफक सामग्री भी िाशमल

है

हमारा आचरर् ऑनलाइन और सोिल मीशडया के माध्यम से "ऑफ दक्लॉक", "ऑफ-साइट" या

यहाों तक शक "आउटऑफ से्टट" होने पर भी यौन उत्पीड़न का कारर् बन सकता है.

ऑनलाइन यौन उत्पीड़न में यौन प्रकृशत के सोंचार भेजने के शलए ई-मेल, सेल फोन टेक्स्ट, इोंटरनेट

पोस्स्टोंग, ऑनलाइन शटप्पशर्याों, ब्लॉग पोस्ट और सोिल मीशडया (जैसे Facebook, Twitter,

LinkedIn, Instagram, YouTube और Snapchat) का उपयोग करना िाशमल है. उदाहरर्ोों में

िाशमल हैं:
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क्या मेरा शनयोक्ता यौन उत्पीड़न के शलए
शजमे्मदार है?

हाों, शनयोक्ता दो तरह से यौन उत्पीड़न के शलए शजमे्मदार हैं:

प्रबोंिक/सुपरवाइजर द्वारा उत्पीड़न

शनयोक्ता अपने प्रबोंिन के सदस्ोों द्वारा शकए गए यौन
उत्पीड़न के शलए सख्ती से उिरदायी हैं, भले ही शनयोक्ता को
उत्पीड़न के बारे में पता हो.

सहकमीऔर गैर-कमिचारी द्वारा उत्पीड़न

शनयोक्ता शकसी कमिचारी (सहकमी) या गैर-कमिचारी
(शविेताओों) द्वारा शकए गए यौन उत्पीड़न के शलए शसफि तभी
उिरदायी होते हैं जब शनयोक्ता को उत्पीड़न के बारे में
जानकारी हो या उशचत रूप से जानकारी होनी चाशहए और
वे त्वररत सुिारात्मक कारिवाई करने में शवफल रहे होों.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago 



शनयोक्ता की
शजमे्मदाररयाों

अब हम कायिस्थलोों में यौन उत्पीड़न की घटनाओों से
सोंबोंशित शनयोक्ता की शजमे्मदाररयोों और उिरदाशयत्वोों पर
चचाि करें गे, शजसमें शनम्न के प्रशत उनकी शजमे्मदाररयाों भी
िाशमल हैं:

उनके कायिस्थलोों में यौन
उत्पीड़नकी घटनाओों की

रोकथाम करना;

उनके कायिस्थलोों में यौन
उत्पीड़नकी घटनाओों की
जााँच पड़ताल करना;

उनके कायिस्थलोों में यौन
उत्पीड़नकी घटनाओों को

सही करना.

रोकथाम जााँच पड़ताल सही
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शनयोक्ता की
शजमे्मदाररयाों: रोकथाम

शनयोक्ता की यौन उत्पीड़न नीशत का

शवकास करें , कायािन्वयनकरें और

शनयशमतरूप से बातचीत करें .

प्रबोंिकोोंऔर सुपरवाइजरोों को यह सुशनशित

करने के शलए अपने कायि पररवेि की शनगरानी

करनी चाशहए शक कायिस्थल यौन उत्पीड़न से

मुक्त है – सुपरवाइजरोों को अपनी शनगरानी में

आचरर् के बारे में जानकारी होनी चाशहए.

प्रबोंिकोों और सुपरवाइजरोों को

उदाहरर् के द्वारा और आदिि आचरर्

– यौन प्रकृशत के आचरर् में िाशमल होने

से बचते हुए नेतृत्व करना चाशहए.

प्रबोंिकोोंऔर सुपरवाइजरोों को वषि भर यौन

उत्पीड़न के माहौल की जााँच करनी चाशहए -शकसी

टीम या स्टाफ मीशटोंग में, कामकाजी शदनोों के

दौरान या सोंरशचत सोंचार के भाग के रूप में जैसे

शडवीजन/यूशनट नू्यज़लेटसि में शवषय पर चचाि

करनी चाशहए.

प्रबोंिकोोंऔर कमिचाररयोों को यौन

उत्पीड़न की रोकथाम पर प्रशिक्षर् प्रदान

करना.

यौन उत्पीड़न या यौन प्रकृशत केआचरर्की

घटनाओों की ररपोटि कैसे करें , इस परस्पष्ट

सोंचार सुशनशित करें .
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शनयोक्ता की
शजमे्मदाररयाों –जााँच
पड़ताल

यौन उत्पीड़न की शिकायत पर तुरोंत

प्रशतशिया दें और तहकीकात या जााँच

पड़ताल िुरूकरें . 

यौन उत्पीड़न के कशथत अपरािी का

साक्षात्कार लें.

जााँच पड़ताल के पररर्ामोों को दस्तावेज़ोों

में दजि करें औरफाइलको रोजगार

ररकॉडि के रूप में बनाए रखें.

उपयुक्त होने के अनुसार सुिारात्मककारिवाई

करें .

शिकायतकताि (पीशड़त) का साक्षात्कार लें

और जााँच पड़ताल के दौरान पीशड़त को

प्रशतिोि याआगे यौन उत्पीड़न का

सामना करने से बचाने के शलए उशचत

कारिवाई करें . 

सोंबोंशित सभी गवाहोों का साक्षात्कार लें. 
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शनयोक्ता की
शजमे्मदारी -
सुिारात्मक उपाय

जहाों सोंगठनात्मक नीशत का उल्लोंघन

शकया गया है वहाों उशचत सुिारात्मक

अनुिासनात्मककारिवाई करना शजसमें

रोजगार की समास्प्त भी िाशमल है.

नीशतयोों को अपडेटकरकेऔर उनकी कायिबल को

जानकारी देकर; पूरक या अनुरूप यौन उत्पीड़न

प्रशिक्षर् प्रदान करके; या कायि पररवेि को नए शसरे

से बनाकर या सोंबोंिोों की ररपोशटिंग करके भशवष्यमें

यौन उत्पीड़न की घटनाओों की सोंभावना को कम

करने के शलए सोंगठन के भीतर उशचत कारिवाई करें .

शिकायतकताि (पीशड़त) से शनयशमत अोंतराल पर सोंपकि

करें , ताशक यह सुशनशित हो सके शक वेऔरकायिस्थल

यौन उत्पीड़न से मुक्त रहें.

ऐसी पररस्स्थशतयोों में जहाों कशथत आचरर् यौन उत्पीड़न

या नीशत के उल्लोंघन के स्तर तक नही ों बढा है, लेशकन

शचोंताजनक है या व्यवहार को सुिारने पर शवचार शकया

जा सकता है, कमिचारी के परामिि, प्रशिक्षर्और

करीबी शनगरानी पर शवचार करें .
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सुिारात्मक उपाय, 
शसफाररि नही ों की गई

यह बदलाव सही नही ों हो सकते हैं और शसफि
पीशड़त के अनुरोि पर ही इनपर शवचार शकया जाना
चाशहए।

पीशड़त के काम करने की जगह में बदलाव
पीशड़त के कायि दाशयत्वोों में बदलाव

पीशड़त के कायि के घोंटोों में बदलाव
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यशद मुझे अवाोंशित यौनआचरर्
का अनुभव होता है, गवाह
बनता/बनती हों या इसका पता
चलता है तो मैं क्या कर
सकता/सकती हों?

आपको व्यस्क्तको रुकने के शलए कहने का अशिकार है. पहल करने वाले

और भागीदारी करने वाले व्यस्क्तयोों को अनुरोि पर अवाोंशित व्यवहार को

रोकना चाशहए. यशद वे व्यवहार जारी रखते हैं या आपके स्खलाफ इसशलए

प्रशतिोि लेते हैं क्योोंशक आपने उन्हें रुकने के शलए कहा था, तो उन्हें यौन

उत्पीड़न या प्रशतिोि में िाशमल होकर कानून का उल्लोंघन करते पाया जा

सकता है.

आपको यौन उत्पीड़न की ररपोटि करने का अशिकार है. ररपोशटिंग के कई

शवकल्प उपलब्ध हैं. आपके द्वारा चुना गया शवकल्प यौन प्रकृशत के

अवाोंशित आचरर् की प्रकृशत और गोंभीरता पर शनभिर हो सकता है. जो

व्यस्क्त यौन उत्पीड़न की ररपोटि करते हैं या जााँच पड़ताल में भाग लेते हैं,

उन्हें प्रशतिोि से बचाया जाता है.

यशद आपको अवाोंशित यौन आचरर् का अनुभव होता है, गवाह

बनते हैं या इसके बारे में पता चलता है, तो जानें शक:
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यौन उत्पीड़न की ररपोटि करना: कई
शवकल्प
यौन उत्पीड़न के आरोप की ररपोटि कैसे करें , इसका चुनाव व्यस्क्तगत है और ये शवकल्प परस्पर रूप से शवशिष्ट नही ों हैं.

आप शनम्न में से एक या अशिक ररपोशटिंग शवकल्पोों को अपना सकते हैं:

घटना की सूचना अपने शनयोक्ताको दें

Illinois Department of Human Rights (IDHR) के साथ आरोप दजि करें

U.S. Equal Employment Opportunity Commission, (EEOC) के साथ आरोप दजि करें

Chicago Commission on Human Relations के साथ शिकायत दजि करें
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शनयोक्ता को यौन उत्पीड़न की ररपोटि करना

घटना के बारे में शनम्नशलस्खत शनयोक्ता प्रशतशनशियोों में से एक या अशिकको ररपोटि करें :

आपके सुपरवाइजर या प्रबोंिन का कोई भी सदस् शजस परआप भरोसा करते हैं. सुपरवाइजरऔर प्रबोंिन के सदस्

शनयोक्ता की आोंतररक शिकायत जााँच पड़ताल और समािान प्रशिया को जानने के शलए शजमे्मदार हैं. सुपरवाइजर

तत्काल सकारात्मक बदलाव लाने में मदद कर सकते हैं

शनशदिष्ट यौन उत्पीड़न ररपोशटिंग अशिकारी अक्सर शनयोक्ताओों द्वारा शविेष रूप से यौन उत्पीड़न की शिकायतोों को

प्राप्त करने और उनकी जााँच पड़ताल करने के शलए शनयुक्त शकए जाते हैं. शवशिष्ट ररपोशटिंग सोंपकि की जानकारी के

शलए अपने शनयोक्ता की यौन उत्पीड़न नीशत को पढें

मानव सोंसािन अशिकारी यौन उत्पीड़न की शिकायतोों की जााँच पड़ताल और समािान के शलए प्रबोंिन के साथ काम

कर सकते हैं. यशद यौन उत्पीड़न का अपरािी सुपरवाइजर या प्रबोंिक है तो इस शवकल्पको प्राथशमकता दी जा सकती

है
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Chicago Commission on Human 
Relations (CCHR) को यौन उत्पीड़न की ररपोटि
करना

CCHR शिकागो िहर के शलए नागररक अशिकार एजेंसी है जो शिकागो मानवाशिकार अध्यादेि, जो यौन उत्पीड़न या

प्रशतिोि में िाशमल होने को अवैि बनाता है, को लागू करने के शलए शजमे्मदार है.

शिकायतकताि (यौन उत्पीड़न के शिकार) घटना के 365 शदनोों के अोंदर शकसी भी समय आरोप दायर कर सकते हैं.

कृत्य शिकागो िहर के भीतर हुआ होना चाशहए

CCHR के पास व्यस्क्तगत रूप से,ऑनलाइन, ईमेल द्वारा या फैक्स द्वारा शिकायतें दजि की जा सकती हैं

CCHR के पास उन शनयोक्ताओों की जााँच पड़ताल करने का के्षत्राशिकार (प्राशिकार) है शजनके पास 1 या अशिक

कमिचारी हैं
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शिकागो ह्यूमन राइट्सऑशडिनेंस के
अोंतगित उपाय उपलब्ध हैं

आपको यौन उत्पीड़न की ररपोटि करने का अशिकार है. ररपोशटिंग के कई

शवकल्पउपलब्ध हैं.

आपके द्वारा चुना गया शवकल्प यौन प्रकृशत के अवाोंशित आचरर् की प्रकृशत

और गोंभीरता पर शनभिर हो सकता है. जो व्यस्क्त यौन उत्पीड़न की ररपोटि

करते हैं या जााँच पड़ताल में भाग लेते हैं, उन्हें प्रशतिोि से बचाया जाता है.

CCHR के द्वारा जााँच पड़ताल करने के बाद, यशद शकसी अध्यादेि के उल्लोंघन के पयािप्त सबूत पाए जाते हैं, तो

साविजशनक प्रिासशनक सुनवाई की जाएगी (सुनवाई अशिकारी के समक्ष)

सुनवाई अशिकारी दाशयत्व और राहत पर अनुिोंशसत शनर्िय करें गे

CCHR आयुक्तोों का बोडि या तो दाशयत्व के शनर्िय और अनुिोंशसत राहत को स्वीकार, अस्वीकार या सोंिोशित कर

सकता है. शनर्िय में िाशमल हो सकते हैं:

|||प्रशत उल्लोंघन $5,000 - $10,000 तक का जुमािना (िहर को भुगतान शकया जाता है)

|||शिकायतकताि के शलए उपाय

>> हाशनयाों (जेब से शकए खचि, भावनात्मक सोंकट, दोंडात्मक हाशनयाों)

>> शनषेिाज्ञा की राहत (भेदभावपूर्ि तरीकोों को सुिारने का आदेि).

>> अटॉनी की फीस

अन्यअध्यादेिोों के तहत दोंड

• व्यापार या िराब लाइसेंस को प्रभाशवत कर सकता है. (सेक. 4-4-280, मू्यशनशसपल कोड)

• िहर के अनुबोंिोों के शलए पात्रता को प्रभाशवत कर सकता है. (शिकागो 2-92, मू्यशनशसपल कोड)
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CCHR को यौन उत्पीड़न की ररपोटि
करना

740 उ. सेजशवक, चौथा तल, 
शिकागो, IL 60654

312-744-4111

cchr@cityofchicago.org

www.chicago.gov/cchr 

Chicago Commission on 
Human Relations​
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Illinois Department of 
Human Rights (IDHR) को
यौन उत्पीड़न की ररपोटि करना

Illinois Department of Human Rights (IDHR) राज्य की
एजेंसी है जो इशलनोइस मानवाशिकार अशिशनयम, राज्य के कानून
जो यौन उत्पीड़न या प्रशतिोि में िाशमल होना अवैि बनाता है को
लागू करने के शलए शजमे्मदार है.

शिकायतकताि (यौन उत्पीड़न के शिकार) घटना के 300 शदनोों के अोंदर शकसी
भी समयआरोप दायर कर सकते हैं.

IDHR के पास उन शनयोक्ताओों की जााँच पड़ताल करने का के्षत्राशिकार
(प्राशिकार) है शजनके पास 1 या अशिक कमिचारी हैं.

प्रशिया िुरूकरने के शलए, शिकायतकताि IDHRको सूचना पत्र सबशमट करें
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इशलनोइस मानवाशिकार अशिशनयम
के तहत उपलब्धउपाय

IDHR द्वारा अपनी जााँच पड़ताल पूरी करने के बाद, शिकायतकताि
(कमिचारी):

• दीवानी अदालत में मुकदमा दायर कर सकते हैं, या

2. यशद IDHR को उल्लोंघन के "पयािप्त साक्ष्य" शमलते हैं, तो वह
Illinois Human Rights Commission (HRC) में शिकायत
दजि कर सकता है.

• वे शिकायतकताि जो HRC या न्यायालय में जीतते हैं,
उन्हें इशलनोइस मानवाशिकार अशिशनयम के अनुसार
शिकायतकताि को "सोंपूर्ि" बनाने के शलए अनुमत
उपाय देने काआदेि प्राप्त हो सकता है.

• उपायोों में िाशमल हो सकते हैं: बकाया वेतन, गोंवाए
हुए लाभ, काशमिक फाइल की स्क्लयररोंग, हजािना, काम
पर रखना, पदोन्नशत, बहाली, अशग्रम वेतन जहाों बहाली
सोंभव नही ों है,और वकील की फीस और खचे.
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IDHR को यौन उत्पीड़न की ररपोटि
करना

आरोप दजि करने या IDHR को कॉल करने के शलए

दूसरे नोंबर:

555 प. मोनरो स्टर ीट, सातवाों तल, 
शिकागो IL 60661 ​

1-800-662-3942

312-814-6200 | 
866-740-3953 (TTY)

www.ILLINOIS.GOV/DHR

Illinois Department of Human Rights, 
शिकागो कायािलय
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U.S. EEOC को यौन उत्पीड़न की
ररपोटि करना

सोंयुक्त राज्य समान रोजगार अवसर आयोग (EEOC) 1964 के
नागररक अशिकार अशिशनयम के टाइटल VII, सोंघीय कानून जो यौन
उत्पीड़न या प्रशतिोि में सोंलग्न होना अवैि बनाता है, को लागू करने
के शलए शजमे्मदार है.

शिकायतकताि (यौन उत्पीड़न के शिकार) घटना के 300 शदनोों के अोंदर शकसी
भी समयआरोप दायर कर सकते हैं.

EEOC के पास उन शनयोक्ताओों की जााँच पड़ताल करने का के्षत्राशिकार
(प्राशिकरर्) है शजनके पास 15 या अशिक कमिचारी हैं.

प्रशिया िुरूकरने के शलए, EEOCको कॉल करें या उनकी वेबसाइट पर जाएों .
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1964 के नागररक अशिकार
अशिशनयम के टाइटल VII के अोंतगित
उपलब्ध उपाय

• EEOC द्वारा अपनी जााँच पड़ताल पूरी करने के बाद:

• शिकायतकताि (कमिचारी) सोंघीय अदालत में मुकदमा दायर कर
सकता है.

2. यशद यह शवश्वास करने के शलए EEOC को "उशचत कारर्"
शमलता है शक भेदभाव हुआ है तो EEOC पक्षोों को "समािान" नामक
अनौपचाररक प्रशिया के माध्यम से शकसी समझौते तक पहुोंचने में
मदद कर सकता है.

• वे शिकायतकताि जो सोंघीय न्यायालय में जीतते हैं को टाइटल
VII द्वारा अनुमत उपाय देने का आदेि शमल सकता है ताशक
कमिचारी को "सोंपूर्ि" बनाया जा सके.

• उपायोों में िाशमल हो सकते हैं: बकाया वेतन, गोंवाए हुए लाभ,
काशमिक फाइल की स्क्लयररोंग, हजािना, काम पर रखना,
पदोन्नशत, बहाली, अशग्रम वेतन जहाों बहाली सोंभव नही ों है,
दोंडात्मक हजािनाऔर वकीलकी फीसऔरखचे.
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U.S. EEO को यौन उत्पीड़न की ररपोटि
करना

आरोप दजि करने या कॉल करने के शलए

दूसरे नोंबर:

JCK फेडरल शबस्डोंग, 230 द. शडयरबॉनि स्टर ीट, 
शिकागो, IL 60604​

1-800-669-4000

1-800-669-6820 (TTY for Deaf/Hard of Hearing callers only)​
1-844-234-5122 (ASL Video Phone for Deaf/Hard of Hearing callers only)​

www.EEOC.GOV

U.S. EEOC शिकागो शजला कायािलय
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वाशषिक यौन उत्पीड़न रोक थाम प्रशिक्षर् पूरा
करने के शलए िन्यवाद

कृपया शनम्नशलस्खत कारि वाइयाों करें : 

• अगले पेज में प्रदान शकए गए "भागीदारी प्रमार्पत्र" को शप्रोंट करें और उस पर हस्ताक्षर करें . 

प्रमार्पत्र अपने शनयोक्ता प्रशतशनशि को वाशपस कर दें



यौ न उ त्पी ड़ न रो क था म प्र शि क्ष र् में भा गी दा री का

प्र मा र् प त्र

यौन उत्पीड़न रोकथाम प्रशिक्षर् में भागीदारी का
प्रमार्पत्र

(प्रशिक्षर् शतशथ): ______________________________________

प्रशिक्षर् प्रशतभागी की सूचना:

शप्रोंट शकया गया नाम - पहला, मध्यआद्याक्षर, उपनाम

(जन्म का महीना और शदन)

प्रशिक्षर् शतशथ/स्थान | (कों पनी का नाम/कायि स्थल)

(प्रशिक्षर् शतशथ)

प्रशिक्षर् का तरीका

आपके हस्ताक्षर

मैं प्रमाशर्त करता/करती हों शक मैंने शिकागो ह्यूमन राइट्स

ऑशडिनेंस, शिकागो का मू्यशनशसपल कोड, 6-010-040 के

अनुसार 2022 यौन उत्पीड़न रोकथाम प्रशिक्षर् की शवषय-

वसु्त को ध्यान से पढा और उसकी समीक्षा की है और पूरा

शकया है.

https://www.chicago.gov/humanrelations
http://www.chicago.gov/cchr
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