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SZKOLENIE W ZAKRESIE
LAPOBIEGANIA MOLESTOWANIU
SEKSUALNEMU

MIASTO CHICAGO
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https://www.chicago.gov/humanrelations

Rozporzgdzenie miasta Chicago w sprawie praw cztowieka stanowi, ze
.dla kazdego pracodawcy, pracownika, przedstawiciela pracodawcy,
agencji zatrudnienia lub organizacji pracy angazowanie sie w
molestowanie seksualne” oznacza naruszenie praw obywatelskich.
Kodeks miejski Chicago, 6-010-040.

Dostep do kodu miejskiego mozna uzyskac przez witryne:
https.//www.chicityclerk.com/legislation-records/municipal-code

Rada miasta Chicago zauwaza, ze tolerowanie molestowania
seksualnego negatywnie wptywa na miejsce pracy, tworzgc wrogie
srodowisko dla pracownikow, zmniejszajgc produktywnosc i zwiekszajgc

odpowiedzialnos¢ prawna.

L
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Miasto Chicago zacheca pracodawcdédw do przyjecia i aktywnego wdrazania
zasad zapewniajgcych bezpieczne miejsca pracy, w taki sposéb aby pracownicy
mogli zgtaszac¢ sprawy dotyczgce molestowania seksualnego bez obawy przed
odwetem, utratg statusu lub utratg mozliwosci awansu.


https://www.chicityclerk.com/legislation-records/municipal-code

Pracodawcy
zobowiazani do
zapewhnienia
wszystkim
pracownikom
szkolen w zakresie
zapobiegania
molestowaniu
seksualnemu
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Zgodnie z sekcjg 6-010-040(b)(1)(C) Rozporzgdzenia miasta Chicago w
sprawie praw cztowieka, kazdy pracodawca w miescie Chicago jest
zobowigzany do zapewnienia swoim pracownikom corocznego szkolenia w
zakresie zapobiegania molestowaniu seksualnemu.

Kazdy, kto nadzoruje Ilub zarzgdza pracownikami, musi
uczestniczy¢ w co najmniej dwugodzinnym szkoleniu
dotyczgcym molestowania seksualnego rocznie.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do corocznego udziatu w
jednogodzinnym szkoleniu dotyczgcym interwencji ze strony
osoby postronnej.

Wszyscy pracownicy, niezaleznie od ich statusu (.
krétkoterminowi, w niepetnym wymiarze godzin lub stazysci)
muszg zostac przeszkoleni.

Jesli pracodawca ma niezaleznego wykonawce pracujgcego na
miejscu z personelem pracodawcy, niezalezny wykonawca
powinien przejs¢ szkolenie w zakresie Zzapobiegania
molestowaniu seksualnemu.



Podczas tego szkolenia omowimy:

01 02 03

Ogolne
wyjasnienie

Wyjasnienie dotyczgce
molestowania seksualnego
zgodnie z Rozporzgdzeniem
miasta Chicago w sprawie
praw cztowieka

Ogolne przyktady

Przyktady zachowan, ktére
mogg stanowiC niezgodne z
prawem molestowanie
seksualne
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Podsumowanie
przepisow

Podsumowanie federalnych,
stanowych i lokalnych
przepisow dotyczgcych
molestowania seksualnego,
w tym srodkow zaradczych
dostepnych dla ofiar

Podsumowanie
obowigzkow

Podsumowanie obowigzkéw
pracodawcy w  zakresie
zapobiegania, dochodzenia i
srodkéw naprawczych
dotyczgcych molestowania
seksualnego




@
czym je St Poddanie qul takiemu zachowaniu Poddanie g gi i
e Ilub odrzucenie
jest wyraznym lub dorozumianym takiego zachowania przez osobe
— warunkiem zatrudnienia danej stanowi podstawe decyzji o
m o I e Stowa n I e osoby. zatrudnieniu dotyczacej tej osoby.
seksualne?
R I
/godnie z Rozporzadzeniem miasta Chicago w
Sprawie praw cztowieka ,molestowanie seksualne” : 0z . 04 :
oznacza wszelkie niepozgdane propozycje seksualne Takie zacliowanie ma na celu lub AEelbgesT - Edelelty, L
lub zachowania o charakterze seksualnym; lub SkUtk.uje,z.nacznym SR oznacza zachowania o charakterze
: , , - wydajnosci pracy danej osoby lub seksualnym, w tym przymus,
zabieganie o przystugi seksualne lub jakiekolwiek tworzy zastraszajace, wrogie lub naduzycie wiadzy lub naduzycie
zachowanie o charakterze seksualnym, gdy: obrazliwe Srodowisko pracy. stanowiska pracy danej osoby.
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Rodzaje niezgodnego z prawem

Molestowanie seksualne quid pro
quo (coS za coS)

.1y zrobisz cos dla mnie, a ja dla ciebie”.

Oznacza to, Ze menedzer |lub przefozony nie moze powiedzieC
pracownikowi, ze aby otrzymac awans, podwyzke, preferowany przydziot
lub inny rodzaj swiadczenia pracy - lub aby unikngc¢ czegos negatywnego,
np. zwolnienia dyscyplinarnego lub nieprzyjemnego przydziatu, musi on w
zamian wyswiadczyc¢ przystuge seksualng.

L
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molestowania seksualnego

Molestowanie seksualne we wrogim
Srodowisku pracy

,Powietrze w pracy jest petne odniesien seksualnych i ma to na mnie
wptyw”,

Nieprzyjazne srodowisko pracy moze powstac, gdy niepozgdane propozycje
seksualne, prosby o przystugi seksualne lub zachowania o charakterze
seksualnym majq na celu lub skutkujq znacznym pogorszeniem wydajnosci
pracy lub stworzeniem zastraszajgcego, wrogiego Iub obraZliwego
srodowiska pracy.



Zachowania
niepozadane
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Zachowanie seksualne staje sie molestowaniem seksualnym, gdy
zachowanie to jest niepozgdane. Zachowanie moze byc
niepozagdane w takim sensie, ze ofiara nie zabiegata ani nie prosita
o nie, lub w tym sensie, ze ofiara uznata zachowanie za
niepozgdane lub obraZliwe.

Pozadane zachowanie szybko moze przerodzic sie w niepozgdane.
Nawet jesli zachowanie z poczatku jest pozadane (wspdlne
Zartowanie), mozna przekroczy¢ linie, a zachowanie stanie sie
niepozadane.

Ponadto zgode mozna wycofa¢ w kazdej chwili. Gdy ktos, kto
doswiadcza molestowania seksualnego mowi: ,,Przestan mowic do
mnie w ten sposob”, zachowanie to musi ustac. Sprawca nie moze
uzyc¢ jako obrony, ,Sam/a zaczates/zaczetas” lub ,,Na poczatku ci
sie podobato”.



Srodowisko
pracy

,Srodowisko pracy” pracownika nie jest ograniczone do
fizycznej lokalizacji, do ktdrej pracownik jest przypisany.

,Srodowisko pracy” obejmuje inne miejsca pracy, w tym
miejsca poza terenem zaktadu, mobilne lub ruchome
miejsca pracy/lokalizacje.

Na przyktad ,,srodowisko pracy” obejmuje gmach
sadu dla prawnika lub wydarzenie organizowane
poza terenem zakladu pracy dla osoby pracujacej
w cateringu.
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TozsamosC ptciowa moze by¢ zdefiniowana jako najskrytsza
koncepcja siebie jako mezczyzny, kobiety, zarowno mezczyzny jak i
kobiety lub zadnego z nich - jak ludzie postrzegajg siebie i jak siebie
okreslajg. Tozsamosc ptciowa moze byc¢ taka sama lub rézna od pfci
przypisanej przy narodzinach.

Osoba moze bycC ofiarg molestowania seksualnego bez wzgledu na
tozsamosc ptciowq ofiary czy tozsamosc pfciowq sprawcy.

Osoba moze byc¢ ofiarqg molestowania seksualnego bez wzgledu na
orientacje seksualnq ofiary czy orientacje seksualng sprawcy.

X Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Pracownicy i osoby niebedace
pracownikami jako ofiary

molestowania seksualnego

Rozporzqdzenie miasta Chicago w sprawie praw
cztowieka chroni pracownikow i osoby niebedgce
pracownikami przed molestowaniem seksualnym.

Ofiarami molestowania seksualnego mogg byC pracownicy i
osoby niebedgce pracownikami, jesli s molestowane seksualnie
przez innych pracownikéw lub osoby niebedgce pracownikami.

Do ofiar molestowania seksualnego moze zaliczac sie nie tylko

ofiara molestowania seksualnego, ale takze pracownicy lub
osoby postronne albo Swiadkowie molestowania seksualnego.

]
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Do pracownikéw zaliczajg sie wspotpracownicy,
przetozeni i menedzerowie.

Osoby niebedace pracownikami to osoby, ktore

nie sg zatrudnione przez pracodawce, ale
bezposrednio wykonujg dla niego ustugi, na
przyktad wykonawcy Ilub doradcy (niezalezni
wykonawcy lub zleceniobiorcy).




Klienci/patroni jako ofiary

molestowania
seksualnego

Rozporzqdzenie miasta Chicago w sprawie praw
cztowieka  chroni  Kklientow/patronow  przed
molestowaniem seksualnym w  ,miejscach
zakwaterowania publicznego”, takich jak sklepy,
hotele, restauracje, teatry, muzea, kluby fitness i
szpitale.
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Pracodawcy, ktorzy rowniez stanowia ,miejsca
zakwaterowania publicznego”, s odpowiedzialni
za molestowanie seksualne klientow/patronow

przez ich pracownikow Ilub osoby niebedace
pracownikami.




Pracownicy i osoby niebedace pracownikami
jako sprawcy molestowania seksualnego

Rozporzqdzenie miasta Chicago w sprawie praw
cztowieka  zabrania  pracownikom | osobom
niebedgcym pracownikami angazowania sie w
molestowanie seksualne.

Pracodawcy sg odpowiedzialni za molestowanie seksualne,
ktorego sprawcami sg pracownicy lub osoby niebedgce
pracownikami wobec innych pracownikéw lub oséb niebedgcych
pracownikami.

Pracodawcy sg rowniez odpowiedzialni za molestowanie

seksualne, ktorego sprawcami sg pracownicy lub osoby
niebedgce pracownikami wobec klientow/patronow.
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Do pracownikow zaliczajg sie wspotpracownicy,
przetozeni i menedzerowie.

Osoby niebedace pracownikami to osoby, ktore

nie sa zatrudnione przez pracodawce, ale
bezposrednio wykonujg dla niego ustugi, na
przyktad wykonawcy Ilub doradcy (niezalezni
wykonawcy lub zleceniobiorcy).




Klienci/patroni i osoby trzecie jako
sprawcy molestowania seksualnego

Rozporzqdzenie miasta Chicago w sprawie praw
cztowieka zabrania  molestowania  seksualnego
pracownikow | 0sO0b niebedgcych pracownikami
przez klientow/patronow i osoby trzecie.

]
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Pracodawcy sa odpowiedzialni za molestowanie
seksualne swoich pracownikéw i oséb niebedacych
pracownikami przez klientow/patronow.

Pracodawcy S3 rowniez odpowiedzialni za
molestowanie seksualne swoich pracownikow i osdb
niebedacych pracownikami przez osoby trzecie, takie
jak przedstawiciele handlowi, sprzedawcy i/lub
dostawcy.




Jakie sg przyktady
niewtasciwego
postepowania?

Molestowanie seksualne obejmuje

Wysytanie listow,

niepozgdane zachowania 0 potaczenia
charakterze seksualnym (propozycje telefoniczne,
seksualne i prosby o przystugi wiadomosci e-mail,
seksualne). W polach mozna tekstowe lub inne

materiaty o
charakterze
seksualnym

zobaczyc kilka przyktadow.
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Nacisk na ustugi
seksualne lub
wyjscie na randke

Podszczypywanie,
zarty, uwagi lub
pytania o charakterze
seksualnym

Celowe dotykanie,
pochylanie sie lub
przypieranie do
muru innych oséb

Zwracanie sie do
innej osoby per
»~dziewczynka”,
»przystojniak”,

Llaleczka”,
,kochanie”, ,skarb”,
»~Cukiereczek”, itp.

Spojrzenia lub gesty
o podtekscie
seksualnym lub
gwizdanie na kogos

Rzeczywisty lub
usitowany gwatt lub
napasc na tle
seksualnym




Wiecej
przyktadow
zachowan,
ktore moga
stanowic
molestowanie
seksualne

Zwracanie dyskusji o
pracy na tematy
seksualne

Dzwieki catowania,
wycie i mlaskanie

]
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Pytanie o fantazje
seksualne,
preferencje, lub
historie

Opowiadanie
ktamstw lub
szerzenie pogtosek o
zyciu seksualnym
danej osoby

Komentarze
seksualne,
podteksty seksualne
lub historie
seksualne

Masowanie szyi,
ramion itp.

Komentarze
seksualne
dotyczgce odziezy,
ciata lub wygladu

Dotykanie innego
pracownika, jego
odziezy, wtosow lub
ciata




Molestowanie seksualne w
Srodowiskach internetowych

Nasze postepowanie w Internecie i za posrednictwem mediow
spotecznosciowych moze stanowiC molestowanie seksualne nawet wtedy,
gdy wystepuje ,po pracy”, ,poza zaktadem pracy”, a nawet ,poza granicami
stanu”.

Molestowanie seksualne w Internecie obejmuje korzystanie z poczty
elektronicznej, wiadomosci SMS, publikacji w Internecie, komentarzy w
Internecie, postow na blogach i mediach spotecznosciowych (takich jak
Facebook, Twitter, LinkedIn, Instagram, YouTube i Snapchat) do wysytania
wiadomosci o charakterze seksualnym. Przyktady obejmuija:

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Flirtowanie i prosby
lub zadania, aby iS¢
na randke lub
uprawiac seks

Uzywanie jezyka lub
komentarzy o
podtekscie
seksualnym, w tym

jezyka obrazliwego o

charakterze
seksualnym

Wysytanie
nieodpowiednich
zdjec¢ lub filmoéw, w
tym materiatéw
graficznych o
charakterze
seksualnym

Cyberstalking




Czy moj pracodawca jest
odpowiedzialny za
molestowanie seksualne?

Tak, pracodawcy sa odpowiedzialni za
molestowanie seksualne na dwa sposoby:

L
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Molestowanie przez menadzera/przetozonego

Pracodawcy poNnoszy catkowitg
odpowiedzialnos¢ za molestowanie seksualne
popetnione przez cztonkow zarzadu,
niezaleznie od tego, czy pracodawca wiedziat o
molestowaniu.

Molestowanie  wspotpracownikow i 0sob
niebedgcych pracownikami

Pracodawcy ponoszg odpowiedzialnos¢ za
molestowanie seksualne przez pracownika

(wspotpracownika) lub osobe niebedaca
pracownikiem (dostawcy) tylko wtedy, gdy
pracodawca wiedziat lub w rozsgdny sposob
powinien byt wiedzieC o molestowaniu i nie
podjat szybkich dziatan naprawczych.




Obowigzki
pracodawcy

Zapobiegania

Zapobieganie

wystepowaniu

molestowania
seksualnego w miejscu

pracy,

Omowimy teraz obowiqzki i zobowigzania
pracodawcow w odniesieniu do przypadkow
molestowania seksualnego w miejscach pracy,
w tym ich obowiqzki w zakresie:

Dochodzenia Naprawy
Dochodzenie Dziatania haprawcze w
przypadkow przypadku wystgpienia

molestowania molestowania
seksualnego w miejscu seksualnego w miejscu
pracy; pracy.

]
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Odpowiedzialno
SC pracodawcy:
Zapobieganie

Opracowanie, wdrozenie i
regularne informowanie o

polityce pracodawcy
dotyczgcej molestowania
seksualnego.

Menedzerowie i przetozeni powinni
monitorowac swoje srodowisko
pracy, aby zapewnic, ze miejsce

pracy jest wolne od molestowania
seksualnego - przetozeni powinni
by¢ Swiadomi zachowan bedgcych
pod ich nadzorem.
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Zapewnienie szkolen dla
menedzerdw i pracownikoéw w
zakresie zapobiegania
molestowaniu seksualnemu.

Menedzerowie i przetozeni
muszg dawac przyktad i
modelowad wtasciwe
postepowanie - nie angazowac
sie w zachowania o charakterze
seksualnym.

Zapewnienie jasnego komunikatu
W sprawie zgtaszania przypadkéw
molestowania seksualnego lub
zachowan o charakterze
seksualnym.

Menedzerowie i przetozeni powinni
przez caty rok przeprowadzac kontrole
klimatu w zakresie molestowania
seksualnego - omawiac ten temat na

spotkaniu zespotu lub personelu, w
dniu pracy lub w ramach

zorganizowanego przekazu, takiego
jak biuletyny dla dziatow/jednostek.




Odpowiedzialno
SC pracodawcy -
dochodzenie

Natychmiastowa odpowiedz na
skarge molestowania
seksualnego i inicjacja badania
lub dochodzenia.

Przestuchanie domniemanego
sprawcy molestowania
seksualnego.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Przestuchanie osoby sktadajgcej
skarge (ofiary) i podjecie
rozsgdnych dziatan w celu
ochrony ofiary przed odwetem
lub dosSwiadczaniem dalszego
molestowania seksualnego
podczas dochodzenia.

Udokumentowanie wynikow
dochodzenia i zachowanie akt
w ramach historii zatrudnienia.

Przestuchanie wszystkich istotnych

Swiadkow.

Podjecie odpowiednich dziatan
naprawczych.




&L s .

Odpowiedzialno
SC pracodawcy -
Srodki
naprawcze
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Co moge zrobigc, jesli
doswiadcze niepozadanego
zachowania seksualnego,
bede jego Swiadkiem lub

dowiem sie o nim?

Jesli doSwiadczasz, jestes Swiadkiem lub dowiesz
sie 0 niepozgdanym zachowaniu seksualnym,
wiedz ze:

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Masz prawo powiedzieC tej osobie, aby przestata. Na
zgdanie osoby inicjujgce i uczestniczgce muszg
powstrzymac niepozgdane zachowanie. Jesli kontynuuja
lub podejmujg dziatania odwetowe przeciwko Tobie,
poniewaz poprosites/as je o przestanie, takie zachowanie
mozna uznal za naruszajgce prawo poprzez
zaangazowanie sie w molestowanie seksualne lub odwet.

Masz prawo zgtosi¢ molestowanie seksualne. Dostepnych
jest kilka opcji zgtoszenia. Wybor opcji moze zaleze¢ od
charakteru i powagi niepozgdanego zachowania natury
seksualnej. Osoby, ktore zgtaszajg molestowanie
seksualne lub uczestniczg w dochodzeniu, sg chronione
przed odwetem.,



Zgtaszanie molestowania
seksualnego: Kilka opcji

Wybor sposobu zgtoszenia zarzutu molestowania seksualnego jest sprawqg osobistqg i opcje te nie
wykluczajg sie wzajemnie. Mozesz skorzystac z jednej lub kilku z nastepujgcych opcji zgtoszenia:

‘ Zgtos$ zdarzenie pracodawcy
‘ Zt6z skarge do Komisji ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago (Chicago
Commission on Human Relations, CCHR)

‘ WhniesS oskarzenie w Departamencie Praw Cztowieka stanu lllinois (lllinois Department of
Human Rights, IDHR)

‘ 16z skarge do Amerykanskiej Komisji ds. rownouprawnienia w zatrudnieniu (U.S. Equal
Employment Opportunity Commission, EEOC)

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago
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Zgtaszanie molestowania
seksualnego pracodawcy

Zgtos incydent jednemu lub kilku z nastepujgcych przedstawicieli pracodawcow:

Swojemu przetozonemu lub dowolnemu cztonkowi kierownictwa, ktéremu ufasz.
Przetozeni i cztonkowie kierownictwa sg odpowiedzialni za znajomos¢ wewnetrznego
procesu dochodzenia w sprawie skarg i postepowania naprawczego pracodawcy.
Przetozeni mogg pomaoc w natychmiastowych pozytywnych zmianach

Pracownicy dziatu kadr mogg wspotpracowal z kierownictwem w celu zbadania i
rozwigzania skarg zwigzanych z molestowaniem seksualnym. Opcja ta moze byc
preferowana, jesli sprawcg molestowania seksualnego jest przetozony lub menedzer

Wyznaczeni urzednicy ds. zgtaszania molestowania seksualnego sg czesto ustanawiani
przez pracodawcow w celu przyjmowania i badania skarg dotyczgcych molestowania
seksualnego. Aby uzyskal szczegdtowe informacje kontaktowe dotyczgce zgtaszania
przypadkdw molestowania seksualnego, nalezy zapoznal sie z politykg pracodawcy
dotyczgcg molestowania seksualnego
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Zgtoszenie molestowania seksualnego
Komisji ds. Relacji Miedzyludzkich miasta

Chicago (CCHR)

CCHR jest agencjg praw obywatelskich miasta Chicago odpowiedzialng za egzekwowanie
Rozporzgdzenia miasta Chicago w sprawie praw cztowieka, co sprawia, ze nielegalne jest
angazowanie sie w molestowanie seksualne lub odwety

Skarzgcy (ofiary molestowania seksualnego) mogg ztozy¢ skarge w dowolnym momencie w
ciggu 365 dni od wystgpienia zdarzenia (zdarzen). Naruszenie musi mie¢ miejsce w miescie

Chicago

CCHR ma jurysdykcje (uprawnienia) do prowadzenia dochodzen w sprawie pracodawcow
zatrudniajgcych 1 lub wiecej pracownikow

Skargi mogg by¢ sktadane w CCHR osobiscie, przez Internet, pocztg elektroniczng lub
faksem



Srodki zaradcze dostepne
na mocy Rozporzadzenia
miasta Chicago w sprawie
praw cztowieka

Masz prawo zgtosi¢c molestowanie seksualne. Dostepnych
jest kilka opcji zgtoszenia.

Wybor opcji moze zaleze¢ od charakteru i powagi
niepozgdanego zachowania natury seksualnej. Osoby, ktore
zgtaszajg molestowanie seksualne lub wuczestniczg w
dochodzeniu, sg chronione przed odwetem.

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

Po przeprowadzeniu przez CCHR dochodzenia, jesli zostang stwierdzone istotne dowody
naruszenia rozporzgdzenia, odbedzie sie publiczne przestuchanie administracyjne (przed
przestuchujgcym funkcjonariuszem)

Funkcjonariusz przestuchujgcy podejmie zalecang decyzje w sprawie odpowiedzialnosci i
zwolnienia

Rada cztonkédw Komisji CCHR moze przyjg¢, odrzuci¢ Iub zmieni¢ decyzje o
odpowiedzialnosci i zalecanym zwolnieniu. Decyzja moze obejmowac:

| | | Kare od 5000 do 10 000 USD za naruszenie (ptacone miastu)
| | | Srodki zaradcze dla sktadajgcego skarge

>> Odszkodowania (z wtasnej kieszeni, odszkodowania za straty moralne, odszkodowania
karne)

>>ZadosCuczynienie na podstawie nakazu sgdowego (w celu skorygowania praktyk
dyskryminacyjnych).

>> Optaty za korzystanie z ustug adwokata

Kary w ramach innych rozporzadzen

* Moga wptyna¢ na dziatalnos¢ gospodarczg lub licencje na sprzedaz alkoholu. (Sek. 4-4-
280, Kodeks miejski)
« Mogg wptyng¢ na kwalifikowalnos¢ do kontraktéw miejskich. (Roz. 2-92, Kodeks miejski)



Zgtaszanie molestowania
seksualnego Komisji CCHR

Chicago Commission on
Human Relations

740 N. Sedgwick, 4th Floor,
Chicago, IL 60654

312-744-4111

cchr@cityofchicago.org

www.chicago.gov/cchr

L
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http://www.illinois.gov/DHR

Zgtaszanie molestowania
seksualnego do
Departamentu Praw
Cztowieka stanu lllinois
(IDHR)

Departament Praw Cztowieka stanu lllinois (IDHR) jest
agencjq panstwowq odpowiedzialnqg za egzekwowanie
Ustawy o Prawach Cztowieka w stanie lllinois, ktora
sprawia, ze nielegalne jest angazowanie sie Ww
molestowanie seksualne lub odwety.

Skarzacy (ofiary molestowania seksualnego) mogg wniesc
oskarzenie w dowolnym momencie w ciggu 300 dni od
incydentu (incydentow).

IDHR ma jurysdykcje (uprawnienia) do prowadzenia
dochodzen w sprawie pracodawcow zatrudniajgcych 1 lub
wiecej pracownikow.

Aby rozpoczg¢ proces, wyslij IDHR arkusz informacyjny
osoby sktadajgcej skarge

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Srodki zaradcze dostepne

na mocy Ustawy o |
« Osoby sktadajgce skarge, ktore wygrajg w

PrawaCh CZI’OW'Eka W HRC lub w sadzie, poprzez nakaz mogg
o o o otrzymacC srodki zaradcze, na ktore
Stanle "Il“Ols zezwala Ustawa o Prawach Cztowieka w
stanie  lllinois, aby ,zadoscuczynic”

skarzgcemu.

Po zakonczeniu dochodzenia przez IDHR osoba

sktadajqca skar, racownik): ,

/a ge (b )  Srodki zaradcze mogg obejmowac: zalegte

. Moze ztozy¢ pozew w sadzie cywilnym lub wynagrodzenie, utracone swiadczenia,

rozliczenie akt osobowych,

odszkodowania, zatrudnienie, awans,

przywrocenie, przedptate, w przypadku

gdy przywrocenie nie jest mozliwe, oraz
honoraria i koszty prawnika.

2. Moze ztozyc skarge do Komisji Praw Cztowieka w
stanie lllinois (Human Rights Commission, HRC), jesli
IDHR znalazt ,istotne dowody” naruszenia.

L
X Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Zgtaszanie molestowania
seksualnego w IDHR

lllinois Department of Human Rights,
Chicago Office

555 W. Monroe St., 7th
Floor, Chicago, IL 60661

Aby wnies¢ oskarzenie lub zadzwoni¢ do IDHR

1-800-662-3942

Inne numery telefonu:

312-814-6200 |
866-740-3953 (TTY)

WWwWW.ILLINOIS.GOV/DHR

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago
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Zgtaszanie molestowania
seksualnego w EEOC

Amerykanska Komisja ds. rownouprawnienia  w
zatrudnieniu  (EEOC)  jest  odpowiedzialna  za
egzekwowanie  tytutu VIl Ustawy o  prawach
obywatelskich z 1964 r., prawa federalnego, ktore
sprawia, ze nielegalne jest angazowanie sie w
molestowanie seksualne lub odwety.

Skarzgcy (ofiary molestowania seksualnego) mogg wniesc
oskarzenie w dowolnym momencie w ciggu 300 dni od incydentu
(incydentow).

EEOC ma jurysdykcje (uprawnienia) do prowadzenia
dochodzen w sprawie pracodawcow zatrudniajgcych 15 lub
wiecej pracownikow.

Aby rozpoczgc proces, zadzwon do EEOC lub odwiedz ich
strone internetowg

Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago




Srodki zaradcze dostepne
na mocy tytutu Vil Ustawy
o prawach obywatelskich
Z1964 r

Po zakonczeniu dochodzenia przez EEOC:

« Osoba wnoszqca skarge (pracownik) moze ztozyc
pozew do sqdu krajowego.

2. EOOC moze pomoc stronom w o0siggnieciu
porozumienia w drodze nieoficjalnego procesu
Zwanego ,postepowaniem pojednawczym”, jesli
EEOC znajdzie ,uzasadniong przyczyne”, by sadzic, ze
doszto do dyskryminacji.

]
X Sexual Harassment Prevention Training | City of Chicago

« Osoby sktadajgce skarge, ktore wygrajg w

sgdzie federalnym, poprzez nakaz moga
otrzymac Srodki zaradcze, na ktore zezwala
tytut VII, aby ,zados¢uczynic” pracownikowi.

Srodki zaradcze mogg obejmowaé: zalegte
wynagrodzenie, utracone Swiadczenia,
rozliczenie akt osobowych, odszkodowania,
zatrudnienie, awans, przywrocenie, przedptate,
w przypadku gdy przywrocenie nie jest mozliwe,
odszkodowanie za straty moralne oraz
honoraria i koszty prawnika.



Zgtaszanie molestowania
seksualnego w U.S. EEOC

U.S. EEOC Chicago District Office

JCK Federal Building, 230 S. Dearborn
St., Chicago, IL 60604

Aby wnies¢ oskarzenie lub zadzwoni¢

1-800-669-4000

Inne numery telefonu:

1-800-669-6820 (TTY for Deaf/Hard of Hearing callers only)
1-844-234-5122 (ASL Video Phone for Deaf/Hard of Hearing callers only)

www.EEOC.GOV

L
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Dziekujemy za ukonczenie corocznego
szkolenia w zakresie zapobiegania
molestowaniu seksualnemu w 2022r.

Prosimy o wykonanie nastepujacych czynnosci:

 Wydrukuj i podpisz, Certyfikat uczestnictwa” znajdujacy sie na nastepnej str

2. Zwroé certyfikat przedstawicielowi pracodawcy.




CITY OF SEXUAL HARASSMENT
CHICAGO Prevention Training

Training Participant Information:

Printed Name - First, Middle Initial, Last

Certificate of Participation
Sexual Harassment Prevention Training

(Birth Month and Day)
| certify that | have carefully read and reviewed

the content of, and completed, the Sexual

Harassment PreventiOn Training pU rsuant tO Training Date/Location | (Company Name/Work Location)
the Chicago Human Rights Ordinance,
Municipal Code of Chicago, 6-010-040. (Training Date)

Training Method

Chicago Commission on Human Relations - CCHR

Issuing year:

Your Signature
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