
यौन उत्पीड़न
इसे अनदेखा न करें- इसकी ररपोर्ट करें!

रोजगार में यौन उत्पीड़न ननषिद्ध है।

यौन उत्पीड़न का शिकार व्यक्ति या िो समान श िंग
या उत्पीड़क का षिपरीि श िंग हो सकिा है।

यौन उत्पीड़न के उदाहरणों में िाशम हैं:

• अिािंछनीय यौन रूप से षिचारोते्तजक
टर्प्पणणयािं, इिारे, ई-मे , या चचत्र

• अिािंनछि िारीररक सिंपकट
• रोजगार के  ाभों के श ए यौन अनुग्रह का
अनुरोध करना

• कायटस्थ में बेहिर व्यिहार (उदा: रोजगार, 
पदोन्ननि) के श ए सिंबिंध (यौन या
व्यक्तिगि) का सुझाि देने िा ी धमकी।

ननयोतिा को इसके श ए क्जम्मेदार ठहराया जा सकिा
है:
.

• पयटिेक्षकों और अन्य प्रनिननचधयों का
आचरण

• गैर-पयटिेक्षी/प्रबिंधकीय कमटचाररयों का
आचरण, यटद ननयोतिा कदाचार के बारे में
जानिा है और सुधारात्मक कारटिाई करने में
षिफ रहिा ह

यटद आपको  गिा है कक आप रोजगार में यौन उत्पीड़न
का शिकार हुए हैं, िो इसे अनदेखा न करें, इसके बारे में

CCHR को ररपोर्ट करें।

हमें (312) 744-4474 पर सिंपकट करें
ईमे : cchr@cityofchicago.org 

िेबसाइर्: Chicago.gov/cchr

@ChicagoCHR
@ChiCCHR
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