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Ponizej przedstawiamy szczegoty
naszej inicjatywy i jak zamierzamy
wspolnie uzdrowic nasze miasto

i zmienic systemy wtadzy - od teraz.
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Lori E. Lightfoot
Burmistrz, Miasto Chicago

Kiedy pytamy o to ludzi na ulicach, otrzymujemy rézne
odpowiedzi. Niektorzy wymieniaja dostep do lekarzy

i lekow w razie zachorowania lub dokonywanie zdrowych
wyborow, takich jak petnowartosciowa dieta. Inni opisuja
bezpieczne przestrzenie, gdzie mogliby spacerowac,
jezdzic¢ rowerem czy bawic sie. Mowia o posiadaniu pracy,
ktéra pozwoli optacac rachunki,i o domu w dzielnicy;,

w ktorej ludzie troszcza sie o siebie nawzajem.
Wyobrazaja sobie miasto, w ktérym kazdy czuje sie
bezpieczny i mile widziany - bez wzgledu na to, gdzie
mieszka, jak wyglada lub kogo kocha.

Dla zbyt wielu ludzi i spotecznosci w Chicago codzienna
rzeczywistosS¢ rozmija sie z tym ideatem. Pandemia
COVID-19 nie tylko ujawnita wiele tych nierownosci, ale
takze stworzyta nowe wyzwania zdrowotne, zwtaszcza
dla czarnych i Latynosow w Chicago. Jako miasto musimy
stawic czota przyttaczajacej prawdzie: choc Srednia
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Lek. med. Allison Arwady
Komisarz
Wydziatu Zdrowia Publicznego Chicago

dtugosc zycia biatych mieszkancow Chicago rosnie, dla
catej reszty maleje.

Q Dzi$ biali mieszkancy Chicago zyja srednio
0 8,8 lat dtuzej niz czarni.

Pomiedzy pewnymi spotecznoSciami ta roznica wynosi
az 17 lat. To niesprawiedliwe, niedopuszczalne -

i do unikniecia. Kiedy protestujacy maszerowali

przez miasto w odpowiedzi na morderstwo George'a
Floyda, zgadzaliSmy sie z ich hastami dotyczacymi
sprawiedliwosci rasowej.

Wierzymy, ze kazda wspolnota w Chicago ma
ekonomiczne i obywatelskie atuty, bogate dziedzictwo
kulturowe i silnych przedstawicieli, ktorzy wszyscy
zastuguja na szanse prowadzenia zdrowego zycia.



Niwelowanie roznic w Sredniej dtugosci zycia motywuje do pracy Miasto
Chicago i Wydziat Zdrowia Publicznego Chicago (CDPH). Aby to osiagnag,
musimy zrozumie¢, z czego wynikaja te roznice.

Gtowne przyczyny to choroby przewlekte, przedawkowanie
Q narkotykow, zabdjstwa przy uzyciu broni palnej, Smiertelnosc
niemowlat i HIV/choroby zakazne.

Jednak ich przyczyny powstajg znacznie wczesniej. W duzym stopniu te
roznice wynikajg z warunkéw zycia ludzi. Czy mieszkancow Chicago stac
na utrzymanie swoich rodzin? Czy moga liczy¢ na lepsza przysztosc i czy
miasto im pomaga? Chcac poprawic zdrowie w catym Chicago, musimy
zacza€ wiasnie od tego. Musimy uznac systemowy rasizm za gtdwnga
przyczyne, ktora nalezy zlikwidowac.

Jesli chcemy wyjsc z pandemii COVID-19 jako silniejsze i bardziej
odporne miasto, musimy przeksztatcic nasz bol w cel, wykorzystujac
najnowszy program poprawy zdrowia spotecznosci Healthy Chicago
2025. Pragniemy przypomniec, ze ten program nie zostat stworzony
wytacznie przez CDPH - prace nad nim trwaty ponad rok, a uczestniczyli
w nich bardzo r6zni mieszkancy Chicago. Przedstawia on wspolng wizje
rownosci zdrowotnej i rasowej, ktora uwzglednia doSwiadczenia zyciowe

Wprowadzenie

i priorytety cztonkow spotecznosci. To program bedacy wezwaniem
do dziatania dla partnerow zarowno sposrod wtadzy, jak i spoza niej,
zachecajac wszystkich do udzielenia odpowiedzi na pytanie:

Jak moge przyczynic sie do poprawy zdrowia Chicago?

Na duza i mata skale liczymy na Wasza wspotprace w ciagu najblizszych
pieciu lat. AbySmy oceniajac sytuacje w 2025 roku mogli powiedziec,

ze sprostalismy wyzwaniu chwili i pod kazdym wzgledem staliSmy sie
zdrowsi - silniejsi, bardziej energiczni ekonomicznie i bardziej zjednoczeni
niz kiedykolwiek wczesniej.
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Plan od Healthy Chicago 2.0 do 2025

Ten rozdziat podsumowuje nasze dziatania majace
zniwelowac nierdwnosci zdrowotne i rasowe w Chicago.
Zawiera on informacje na temat naszej pracy w ramach
programu Healthy Chicago 2.0, wnioski z najnowszej oceny

zdrowia spotecznosci i ramy dziatania na nastepne piec lat.

To plan, ktory pokazuje, gdzie zaczynamy i jak mozemy

dalej wprowadzac zmiany - wszyscy razem.
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Co piec lat Wydziat Zdrowia Publicznego Chicago (CDPH) i ztoZzona z lokalnych
organizacji koalicja Partnerstwo na rzecz zdrowia Chicago (Partnership for
Healthy Chicago; Partnership) analizuje dane i wspotpracuje z cztonkami
spotecznosci, aby poznac potrzeby i atuty naszych dzielnic. Nastepnie wspolnie

opracowujemy plan poprawy profilaktyki zdrowotnej spoteczenstwa.

Spojrzenie wstecz:
Healthy Chicago 2.0

W 2016 roku uruchomiliSmy program Healthy Chicago 2.0.
System zdrowia publicznego wykroczyt poza nasze standardowe
_ ¢ obszary zainteresowania, takie jak poprawa leczenia czy dostep

.L' | , do opieki, uwzgledniajac dziatania zwigzane z zakwaterowaniem,
edukacja, bezpieczefstwem publicznym, rozwojem gospodarczym

— i istniejaca infrastruktura - poniewaz wiemy, ze wtasnie od nich
zalezy zdrowie ludzi.
HEALTHY CHICAGO 2.0

PARTNERING TO IMPROVE HEALTH EQUITY Od tego czasu program Healthy Chicago 2.0 kieruje nie tylko
dziataniami CDPH, ale setek partnerdow - grup spotecznych,
fundacji, szpitali, agencji publicznych i innych. Program

obejmuje ponad 200 strategii dotyczacych szerokiej gamy

kwestii zdrowotnych - ambitne zadanie na piec lat, ktore nadal
realizujemy. Musimy kontynuowac wszystkie te wazne dziatania

i wiele innych, aby osiagna¢ rownos¢ zdrowotna w naszym miescie.

Dlatego wprowadzamy program Healthy Chicago 2025.

HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie réznic w Sredniej dtugosci zycia



JesteSmy miedzysektorowa koalicja, ktora reprezentuje
rozlegty system zdrowia publicznego Chicago, majaca

wspierac rownosc zdrowotng i rasowa poprzez
skoordynowane dziatania i planowanie. Petna lista
aktualnych cztonkéw znajduje sie w rozdziale
Podziekowania.

Planowanie
spotecznosci

Dostawcy
ustug
medycznych

Wiadze
stanowe
i okregowe

Ustugi
socjalne

Agencje
miejskie

Wspotpraca
miedzysektorowa

Oredownicy
polityki

Pracownicy
naukowi

Grupy
wyznaniowe

Kultura
i sztuka
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Spojrzenie na fakty: Roznice
w Sredniej dtugosci zycia w Chicago

Bazujac na trwajacych pracach w ramach programu Healthy Chicago 2.0, nasz
plan na nastepne piec lat dotyczy niwelowania réznic w Sredniej dtugosci zycia
przedstawicieli roznych ras. Sam kolor skory nie powinien decydowac o dtugosci
ani jakosci zycia.

Tego typu trendy nie sg ani naturalne ani nieuniknione. Mozemy je zmienic.

HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie réznic w Sredniej dtugosci zycia



ROZNICE W SREDNIEJ DEUGOSCI ZYCIA W CHICAGO, 2017
Piec glownych przyczyn
roznic

Azjaci, nielatynosi

Latynosi

Choroby przewlekte
43 lat

Biali, nielatynosi

®—— — W

W latach 2012-2017 Srednia dtugosc
zycia spadfa dla wszystkich poza biatymi, P Saboist o
nielatynoskimi mieszkancami Chicago. ROZznica 8,8 lat : °J§rgvn""i Ezz;zyuu
ROznica miedzy czarnymi i biatymi 2,1lat
mieszkahcami Chicago wynosi 8,8 lat.

Czarni, nielatynosi

Smiertelnos¢ niemowlat
0,7 lat

HIV/Choroby zakazne
0,5 roku

Przedawkowanie narkotykow 04 roku
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WIZJA HEALTHY CHICAGO 2025

Miasto, gdzie wszyscy ludzie i wszystkie spotecznoSci moga
decydowac, nie sa uciskane | sg wzmacniane przez rowny dostep
do zasobow, Srodowisk i mozliwosci sprzyjajacych optymalnej
profilaktyce zdrowotnej.

Plan od Healthy Chicago 2.0 do 2025
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Program Healthy Chicago 2.0 skierowat partneréw zdrowia
publicznego ku strategiom, ktore zmieniajg warunki zycia ludzi.
A zatem, na przyktad, zamiast po prostu leczyc cukrzyce czy
doradzac ludziom w zakresie diety, opracowaliSmy takze strategie
majace zwiekszyc dostep do zdrowej zywnosci i stworzyc dzielnice
bardziej przyjazne dla ruchu pieszego.
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Program Healthy Chicago 2025 idzie dalej i uznaje
koniecznosc likwidacji barier spotecznych i instytucjonalnych
w celu zniwelowania réznic w Sredniej dtugosci zycia w Chicago.
Podejmiemy dziatania majace wspierac site spotecznosci

i zmienic systemy uciskajace ludzi - aby dotrzec¢ do gtdwnych
przyczyn zdrowia.
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Opisujac roznice dotyczace zdrowia i warunkow panujacych w dzielnicach w programie
Healthy Chicago 2.0, rzuciliSmy nieco Swiatta na skutki dekad polityki, ktora segregowata
czy przesiedlata ludzi z powodu rasy i sprzyjata roznym poziomom inwestycji spotecznych
w catym Chicago: odmawianiu dostepu do ustug, zamykaniu szkot, ograniczaniu

komunikacji, nadmiernym dziataniom policji, nieuczciwym pozyczkom.

Ocena zdrowia spotecznosci

Aby lepiej poznac relacje miedzy decyzjami politycznymi  Okazato sie, ze chodzi o znacznie wiecej niz walke czy

i biezacym stanem zdrowia, CDPH i Partnership bél (choc¢ o nie rowniez). Nasza ocena odstonita tez site,
przeprowadzity szczegbtowg ocene przy udziale piekno i odpornosc zwtaszcza obszarow South Side
cztonkdw spotecznosci i innych zainteresowanych stron. i West Side. Poznalismy opinie wtascicieli firm, ktorzy od
ZebraliSmy informacje, aby odpowiedziec na pytania lat stuzg swoim spotecznosciom, lokalnych organizacji,
lezace u podstaw wizji naszego programu Healthy ktore Swiadcza podstawowe ustugi, organizatorow, ktorzy
Chicago 2025: angazuja i aktywizuja swoich sasiadéw oraz mtodziezy

chetnej, aby przewodzic. Ruch Healthy Chicago stara sie
inspirowac i pracowac ze spotecznosciami opierajac sie
« Czy nasze dzielnice maja rowny dostep do zasobdw, na tych licznych atutach.

mozliwosci i Srodowisk sprzyjajacych optymalnej

profilaktyce zdrowotnej?

- Jak zdrowi sg mieszkancy Chicago?

- Jakie podstawowe nierdwnosci spoteczne
i instytucjonalne moga przyczyniac sie do réznic
w stanie zdrowia?

HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie réznic w Sredniej dtugosci zycia



PROCES OCENY, 2019

Co mowity organizacje?

| PytaliSmy setki organizacji o zdolnos¢
systemu zdrowia publicznego do wspierania
rownosci i o czynniki wptywajace na
profilaktyke zdrowotna. Zobowigzaty sie do

walki z rasizmem i do przeksztatcenia swoich
agencji w antyrasistowskie, wielokulturowe 2 ere . 2 .
organizace. Co mowili czionkowie spotecznosci?
PrzejrzeliSmy dziesigtki planow spotecznosci

i przeprowadziliSmy 4000 ankiet i 42
zogniskowane wywiady grupowe z cztonkami
spotecznosci przy wspotpracy organizacji West
Side United i Alliance for Health Equity.

SYSTEMY ZDROWIA PUBLICZNEGO

Po analizie uznaliSmy za zasadnicze nastepujace pytania: L .. . i ..
4 ePujace py Dziekujemy gospodarzom naszych sesji badania opinii spotecznosci!

Jak zwiekszy¢ wptyw spotecznosci na prowadzong polityke
i podejmowane decyzje, aby obecni mieszkancy Chicago mieli W

wybor i prawo gtosu? Network of Woodlawn

Jak e sl T 0 c t 2 o
Caza:r?;cehM:rllaCt;)/nE;)gA/MLi nie runausze | wsparcie spotecznosciom r// FAMILY
FOCUS

Nurturing Children « Strengthening Families

I AM ABLE

A Trama bntormad Care Agancy
TWemprmering famites Birengiening Commanitas”

HEALTHY CHICAGO 2025

. COMPEND

Co mowity dane?

Lubisz dane? My tez. Dokument Healthy Chicago 2025 SPOLECZNOSC
Data Compendium zawiera tony map i danych, ktore
uzyliSmy w naszej ocenie.

[ - HEALTHY
-l AGO



NIWELOWANIE ROZNIC W SREDNIEJ DEUGOSCI ZYCIA -
PROGRAM HEALTHY CHICAGO 2025

Aby zniwelowac réznice
w Sredniej dtugosci

Przedmioty

oceny zycia przedstawicieli

roznych ras...

Zajmiemysie . .|
nieréwnosciami w... 17

Oto jak my - lokalny system zdrowia publicznego, w tym
wtadze, organizacje Srodowiskowe, instytucje akademickie,
firmy i inni, ktorzy wspieraja program Healthy Chicago -
zamierzaja dokonac zmian, razem, w ciagu najblizszych
pieciu lat,z mysl3 o kolejnych pokoleniach.

*Poprawa systemow opieki populacji najbardziej dotknietych nierdwnosciami
*Promowanie zdrowia i witalnosci dzielnic
*Wzmacnianie potencjatu spotecznosci i przywodztwa mtodziezy
«Zmiana polityki i procesow, aby wspierac antyrasistowskie systemy wielokulturowe

gﬂ' \ K
BEZPIECZENSTWO
PUBLIGZNE 1§

PLANOWANIE
IROZWOJ}
DZIELNIC

USLUGI

| SPOLECZNE

SSYSTEMUA

ZDROWOTNE /*ZDROWIA

PUBLICZNEGO

. Czarni, Latynosi Czarni, Latynosi Spotecznosci Spotecznosci Spotecznosci Czarni, Latynosi Czarni i Latynosi
POpU |aCje i osoby o niskich i osoby o niskich nieproporcjonalnie czarnych niedoinwestowane | i osoby o niskich mieszkajacy
o dochodach dochodach obciazone i gentryfikowane dochodach w Chicago
dOtkﬂIQte mieszkajace mieszkajace zanieczyszczeniem mieszkajace
. 2 2 e . i w Chicago w Chicago
nierdwnosciami w Chicago & g
Mieli zdrowy, Mieli Oddychali czystym Byli bezpieczni Mieszkali Korzystali z petnej Mieli prawo gtosu
Aby W przeciqgu przystepny dostateczngilos¢ | powietrzem wolnym | w catym miescie w tetnigcych gamy ustug i wptyw na system
jed nego pokolenia cenowo dom petnowartosciowej od szkodliwych i mieli oparte na zyciem dzielnicach, zdrowotnych zdrowia publicznego
zywnoésci, a lokalne zanieczyszczenh zaufaniu relacje ktore wyrazajg ich i spotecznych
Wszyscy ) X i
X 2 firmy sektora z organami tozsamosc
mieszkancy spozywczego mogly ochrony porzadku
Chicago... sie rozwijac publicznego
Wizja Healthy W miescie, Wszyscy ludzie i wszystkie spotecznosci majg prawo gtosu, nie sa uciskane i sg wzmacniane przez rowny
Chicago 2025 gdzie... dostep do zasobow, Srodowisk i mozliwosci sprzyjajacych optymalnej profilaktyce zdrowotne;.
20 HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie réznic w Sredniej dtugosci zycia
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Choc COVID-19 nie dyskryminuje z powodu rasy, czarni i Latynosi
mieszkajacy w Chicago w wiekszym stopniu mogli zarazic sie
koronawirusem i umrzec z jego powodu, niz biali mieszkancy

Chicago. Dlaczego?

Poznanie glownych przyczyn zdrowia:
Studium przypadku COVID-19

W 2020 roku nasze miasto staneto w obliczu niespodziewanego
i niespotykanego wyzwania: pandemii COVID-19.

Wszyscy musielisSmy dziatac szybko i wspdlnie, aby ratowac zycia. Szpitale
zwiekszyty liczbe miejsc, aby zajac sie ttumem pacjentow. Miasto Chicago

i CDPH wydaty zalecenia i wytyczne dotyczace zdrowia publicznego,
proszac ludzi o podjecie kluczowych dziatan, takich jak pozostanie

w domach, unikanie duzych zgromadzen i noszenie maseczek. CDPH
wykorzystato dane, aby lokalizowac ogniska epidemii, po czym rozpoczeto
testowanie i lokalizowanie osob potencjalnie narazonych. Naukowcy
rozpoczeli prace nad szczepionkami.

Wiasnie to ludzie zwykle rozumieja pod pojeciem zdrowia publicznego -
i w przypadku czesci mieszkancéw Chicago to wystarczyto, aby nie
zachorowali. Jednak nie zawsze. Przyjrzyjmy sie blizej zachorowaniom

i zgonom z powodu COVID-19 w naszym obszarze.

HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie réznic w Sredniej dtugosci zycia



DOBOWE WSKAZNIKI ZACHOROWAN NA COVID WED{UG RASY/POCHODZENIA ETNICZNEGO
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Stawiajac czota wyzwaniu

Dla wielu mieszkahcoéw Chicago pozostanie w domu nie byto takie proste. Aby przestrzegac
wytycznych dotyczacych zdrowia publicznego, ludzie potrzebowali stabilnego miejsca
zamieszkania, zywnosci, opieki nad dziecmi i statego zrodta dochodu. Pandemia ujawnita to, co
juz wiedzieliSmy. Poniewaz nasza polityka i systemy byty niekorzystne dla czarnych i Latynosow
mieszkajacych w Chicago, wielu ludzi nie miato tego typu zabezpieczenia, kiedy pojawito sie
zagrozenie. Powstrzymanie epidemii COVID-19 wymagato innego zestawu narzedzi.

OBIECUJACA PRAKTYKA:

Dlatego Miasto podjeto kluczowe
dziatania, takie jak ochrona przed
eksmisja, pomoc finansowa dla matych
firm i awaryjne systemy dystrybucji
zywnosci. W wielu przypadkach sami
cztonkowie spotecznosci dawali
przyktad, jak przekazywac informacje
dotyczace zdrowia publicznego,
Swiadczyc ustugi i podejmowac

e inicjatywy w odpowiedzi na lokalne
potrzeby. Miasto musiato im zaufac i zapewni¢ wsparcie w zakresie tych podstawowych
dziatan. Pandemia COVID-19 wyraznie pokazata, ze polityka likwidowania nierdownosci
rasowych, ktore wptywaja na warunki zycia ludzi, obejmuje takze zdrowie publiczne.

W ramach programu Healthy Chicago 2025 zamierzamy wykorzystac
9 to, czego nauczyta nas pandemia COVID-19, aby zmienic zasady
funkcjonowania naszego miasta - i komu powinno stuzyc.

24



Ten rozdziat zawiera bardziej szczegdtowy opis naszych
wnioskow z oceny zdrowia spotecznosci. Aby zrealizowac
te pomysty, opisaliSmy fikcyjng dzielnice Chicago z 2025
roku. Patrzac oczami Jamira i jego sasiadow zobaczycie
wiele przyktadow, jak sytuacja zyciowa i warunki

Srodowiskowe ludzi mogg promowac zdrowie.

Jak blisko wizji dzielnicy Jamira dzi$ jesteSmy? Jakie

zmiany musimy wprowadzi¢, abySmy wszyscy zyli

w zdrowym Chicago do 2025 roku?

Historia Healthy Chicago 2025 i ocena zdrowia spotecznosci
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Gdy tylko Jamir zobaczyt tate idacego w strone domu,
zaczat szybko biec przez trawnik, aby go dogonic. Jego
zwinne ruchy dorownywaty ekscytacji. Mike usmiechat
sie, podobnie jak Jamir, ktory zostat natychmiast ztapany
przez ojcai zaniesiony na ganek. ,Patrz tatusiu” —
powiedziat Jamir. ,Patrz!” Chciat pochwalic sie plastrem
z superbohaterem na swoim matym ramieniu. Mike spojrzat na Pape
Raymonda i zapytat, czy Jamir ptakat, kiedy byt szczepiony. ,Ani przez
chwile” — odpart starszy mezczyzna z usmiechem. ,,Bytem z niego bardzo
dumny, kiedy siedziat bez ruchu, jak prosita pielegniarka. Tak szybko
rosSnie”. Papa Raymond byt pradziadkiem Jamira, miat 69 lat i widziat
juz wiele, ale nie mogt sie napatrzyd, jak Jamir poruszat sie z niczym
nieskrepowang radoscia. Ten maty chtopiec byt dla swojego pradziadka
catym Swiatem. W zawadiackim uSmiechu Jamira Papa Raymond dostrzegt
efekty zmagan w latach Jima Crowa, kiedy sam musiat trzymac gtowe
nisko, oraz protestow, kiedy maszerowat z zacisnieta piescig w gorze. Teraz
w gtosnym i beztroskim Smiechu Jamira Papa widziat nieskrepowane,
nieograniczone i nieobciazone strachem szczescie.

Jamir byt nadzieja, na ktora Papa pracowat wiele lat, aby mogt sie ozenic,
kupic¢ dom i wychowac dzieci. Tamte dzieci miaty swoje dzieci, a kiedy
dorosty, Papa zestarzat sie i stat sie nieco zgorzkniaty z powodu braku
mozliwosci i miejsc, w ktorych nie mogt przebywacd. Widziat, jak jego
dzielnica podupada z powodu wycofywania kapitatu i jak jego sasiedzi
opuszczaja Chicago. Nastepnie przyszta pandemia, ktora zaszkodzita jego
wspolnocie bardziej niz cokolwiek innego. Ale przez frontowe okno Papa
obserwowat, jak strach zmieniat sie w zainteresowanie. Mtodzi ludzie
domagali sie radykalnych zmian w funkcjonowaniu miasta i wiekszej
liczby mozliwosci, o ktdre mogliby zabiegac i ktore mogliby wykorzystac.
Jednoczesnie obserwujac, jak jego wnuk Mike zostat ojcem, odzyskat wiare
W przysztosé, ktora przybrata postac dziecka o imieniu Jamir.
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Jamir zyje w Swiecie Healthy Chicago 2025 - w miescie, ktore
stara sie stuzy¢ kazdemu, stosujacym polityke, ktora traktuje
priorytetowo rownosc rasowa i zdrowotna, tworzacym
przestrzenie, w ktorych kazdy znajdzie swoje miejsce i bedzie
mogt sie rozwijac. W rezultacie, Jamir napotyka mniej barier

i ma wiecej mozliwosci niz kiedys Papa Raymond.

Choc Chicago nie jest doskonate, Jamir jest pod dobrg
opieka swojej rodziny i ogdtu spoteczenstwa.

Aktywnie uczestniczy w kreatywnych programach
dzielnicy Park District przeznaczonych dladzieci | //
o roznych zdolnosciach, gdzie zadne dziecko .'"///
nie jest odtracane. Jest bezpieczny, ufainnym, i
a za sprawa uczciwych pozyczek bankowych ma
stabilny dom. Dzieki traktowanemu priorytetowo
finansowaniu szkot jego mozg rozwija sie —) 5

w wyniku udziatu w dodatkowych zajeciach )
dla matych dzieci.Jamir ma to, co powinny |
miec wszystkie dzieci, kiedy ludzie wszystkich

kolorow skory traktuja go jak swojego.

/

/

Kiedy dzieci Moralesa wychodza sie /
pobawic, Jamir zeskakuje z kolana Mike’a S
i zbiega po schodach tadnego domu, aby - T
razem z nimi Spiewac Orale (hiszpanska ; ] NS
piosenka o alfabecie). Nowy park po drugiej '
stronie ulicy zapetnia sie sasiadami, a w powietrzu krazy
dobra energia. Jest letni dzien w potudniowym Chicago.
Papa, Mike i Jamir sa u siebie, w swojej dzielnicy, w swoim
miescie, cieszac sie spokojem i atmosfera.
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Aby zniwelowac roznice w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli

roznych ras, ludzie musza mie¢ wptyw na dotyczace ich decyzje.

WNIOSKIZ OCENY

Nasze wnioski z oceny pokazuja, ze cztonkowie spotecznosci chcg uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji - ale napotykaja przeszkody lub nie wierza, ze ich gtos moze cokolwiek zmienic. System
zdrowia publicznego musi utatwiac ludziom dotknietym nierdwnosciami angazowanie sie i odbudowe
zaufania, aby cztonkowie spotecznosci wiedzieli, ze ich rozwiazania zostang docenione.
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OBIECUJACA PRAKTYKA

Z historycznego punktu widzenia JednoSc spotecznosci, czy tez sita
spotecznosci czarnych i Latynoséw zostaty relacji miedzy ich cztonkami, jest

wypchniete z procesu politycznego. waznym atutem dzielnic Chicago. Wielu
Ro6znica miedzy liczba 0sob chcacych respondentow ankiet i wywiadow
uczestniczy¢ w podejmowaniu decyzji zogniskowanych mowito, ze wspdlne

a rzeczywista frekwencja potwierdza fakt, poczucie wiezi byto jedna z najwiekszych
ze ich udziat napotyka na bariery oraz ze sit ich spotecznosci. Podkreslali, ze
mieszkancy Chicago przestali wierzyc, ze wiedza i zbiorowa sita spotecznosci jest
ich gtos moze cokolwiek zmienic. czesto niewykorzystanym zasobem,

o ktory nalezy zabiegac, kultywowac

i wykorzystywac, aby tworzyc skuteczne
rozwiazania majace poprawic profilaktyke
zdrowotng cztonkow spotecznosci.

Aby przeciwstawic sie tej dynamice,
struktury wtadzy musza wspierac

i angazowac liderow srodowiskowych,

aby wprowadzane zmiany, majace
zlikwidowac nierownosci rasowe

i zdrowotne, pochodzity z wewnatrz. Aby
formy udziatu byty znaczace i efektywne,
powinny zostac zaprojektowane przy
wspotpracy partnerow spotecznych, w tym
naszej mtodziezy.

Historia Healthy Chicago 2025 i ocena zdrowia spotecznosci
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: Wzmacnianie potencjatu spotecznosci

Gdztwa miodziez . .. . .-
| | preywodztiva mivdziezy ,Instytucje i organizacje sSrodowiskowe musza dziataé

wewnatrz spotecznosci, s+uchac bycC obecne i wiedziec,
0 Czym mowig mleszkancy

Uczestnik grupy fokusowej Oakley Square Apartments

. Dane w centrum uwagi

EmsEEma  Oto wnioski wynikajace Mtodzi dorosli i osoby o nizszych dochodach
z zebranych danych na moga napotykac wiecej barier, chcac
badany temat.

7 e uczestniczy¢ w spotkaniach spotecznosci.
Wiecej informacji zawiera

dokument Data Compendium. Zrédto: Healthy Chicago Survey, 2018

Frekwencja wyborcza bywa wyzsza

w dzielnicach Chicago potozonych nad jeziorem.
Dorosli we wszystkich dzielnicach wymagaja
mobilizacji, aby pomogli wybrac wiadze miasta.

Zrédto: Chicago Board of Elections, 2019



MAPA PRZYNALEZNOSCI DO SPOtECZNOSCI

Odsetek dorostych mieszkaincow Chicago,
ktorzy czuja sie czeScia swoich dzielnic
. 277-537

. 538-675

B 676-87.2

- Brak danych

Choc wiekszosci dorostych podoba sie miejsce, w ktorym zyja,
niemal potowa wszystkich dorostych nie czuje sie czescia
swoich dzielnic.

Zrédto: Healthy Chicago Survey, 2016-2018

Historia Healthy Chicago 2025 i ocena zdrowia spotecznosci
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19-letni Maleek jest sezonowym moderatorem kregu
pokoju - zwtaszcza teraz, kiedy jego druga kadencja
moderatora kregu dobiega konca. Maleek uwaza, ze
moderowanie kregu pokoju, dzieki ktéremu mtodzi ludzie
moga byc¢ ustyszani, rozwigzywac problemy i zostac
uzdrowieni, nie jest praca, tylko raczej powotaniem.

Maleek przez wiekszg czes¢ 4-tej klasy bat sie chodzic do szkoty,

nosic bluzy z kapturem i robic¢ zakupy. Znat z wiadomosci historie
Tamira i Laquana, ktére bardzo go poruszyty. Cichy i fatwo wpadajacy

w zaktopotanie, zawsze cierpiat na brak pewnosci siebie i dobrze ukrywat
swoje uczucia za stowami ,tak, prosze pani” i mitymi usciskami swojej
mamy. Nauczyciele sadzili, ze byt mitym chtopcem. Mama uwazata, ze
byt kochany. On myslat, ze jest samotny. Potem jego uczucia zaczety
wychodzic na jaw, co byto widaé po ocenach i sposobie, w jaki przeklinat
swoich przyjaciot i nauczycieli. Stawat sie coraz wiekszy, gtosniejszy,
twardszy i bardziej rozgniewany. W 7-ej klasie przestat sie przytulac i byt
przepetniony ztoscia. Wtedy nadeszta pandemia... nauka wirtualna...

i Breonna, Ahmaud, Tony i George. Maleek byt gotow wybuchnac.

Zapobiegt temu pracownik opieki spotecznej przydzielony do jego szkoty
przez organizacje non-profit. W czasie wirtualnego kregu pokoju, pan
Brunson wypatrzyt twarz Maleeka na ekranie komputera i powiedziat:
»,Powiedz mi, co sie z Toba dzieje”. Umieszczajac przed kamerg pieknie
rzezbiong ,laske gtosu”, pan Brunson powiedziat, ze oddaje mu gtos.
Maleek otworzyt sie i byt pod wielkim wrazeniem, jak dobrze jego
rowiesnicy rozumieja jego bardzo osobistg historie osoby, ktora urodzita
sie inna i walczy ze swoja tozsamoscia do chwili decyzji o zmianie ptci na
zgodna z jego odczuciem. Okazato sie, ze nie tylko on sie bat. Inne dzieci
takze podzielity sie swoimi zmaganiami i bélem - muszac zarabiac na

skrzyzowaniach, aby miec na jedzenie, za kazdym razem czujac przerazenie

na widok policjantow, czy znoszac rasistow, kiedy opuszczaja swojg
dzielnice, aby sprobowac sie zabawic.
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Pan Brunson nazwat ich doSwiadczenia traumg

i z czasem nauczyt ich stow i umiejetnosci
wyrazania i radzenia sobie z gniewem, smutkiem

i lekami, a takze nadziejami, marzeniami i planami.
Razem wybrali droge do uzdrowienia.

Maleek zyje w Swiecie Healthy Chicago 2025 -

w miescie, ktore stara sie wspierac i stucha¢ mtodych
ludzi, zamiast ich szufladkowac i uciszaé. Szkoty
wychwalaja ich indywidualnos¢; korporacje otwierajg
przed nimi drzwi i wspolnie z nimi tworza Sciezki kariery;
sasiedzi i mieszkafcy Chicago robig miejsce naich energie
i kulture. W rezultacie mtodzi dorosli czuja sie doceniani i ucza
sie uzywac swojego gtosu i sity dla spotecznego dobra. A jesli
zostang skrzywdzeni, maja dostep do zasobdw, ktére pomoga im
sie wyleczy¢, rozwijac i byc soba. ==

Od czasu pierwszego kregu, Maleek uczestniczy+t

w manifestacjach narzecz sprawiedliwosci, organizowat
mtodziez wokot idei tworzenia przestrzeni spotecznej,
ktorg mogliby sami zaplanowac i dbat o relacje miedzy
swoimi sasiadami i policja. Po ukonczeniu szkoty
Sredniej odbyt szkolenie, jak moderowac kregi pokoju.
Tego lata odbywa praktyki u wtasciciela lokalnego
sklepu, ktory potrzebuje pomocy, planujac duzy remont.

Maleek jest zajetg osobg, ale zawsze chetnie sie zatrzyma,
aby przywitac sie z mtodziezg w swojej okolicy, mowiac
»,Powiedz mi, co sie z Tobg dzieje”.
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Aby zmniejszyc roznice w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli roznych ras, cztonkowie
spotecznosci podkreslali, ze nasze systemy opieki powinny promowac dostep do ustug
zdrowotnych i spotecznych, ktore sg przystepne cenowo, blisko domu, majg wysoka jakosSc i sg
wrazliwe kulturowo. To podstawowy warunek, aby pomagac ludziom radzic sobie z chorobami

przewlektymi i uzyskac wsparcie w zakresie potrzeb zdrowia behawioralnego.

WNIOSKIZ OCENY
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,Opieka zdrowotna musi byC dostepna dla paqentovv zarowno
finansowo, geograficznie, jak i Iog|styczme

Uczestnik grupy fokusowej NAMI Chicago

LEPSZE ZROZUMIENIE

Odkad w 2013 roku weszta w zycie
ustawia Affordable Care Act, prawie

275 000 mieszkancow Chicago otrzymato
ubezpieczenie zdrowotne - to duzy krok
w strone zwiekszenia dostepu do opieki.
Jednak niemal 240 000 mieszkahcow
Chicago (10% populacji) nadal nie ma
ubezpieczenia zdrowotnego. Obawy
dotyczace kosztow powaznie ograniczaja
korzystanie z opieki profilaktycznej,
zardbwno 0s0b nieubezpieczonych, jak

i majacych ubezpieczenie, ktére wymaga

zbyt wysokich dopfat.

Nierownosci spoteczno-ekonomiczne,

jak chocby segregacja, czesto decyduja

o dostepnosci ustug w danej spotecznosci.
Kiedy istnieje zapotrzebowanie na

wiele typow ustug - takich jak leczenie
uzaleznien, opieka nad dzie€mi i pomoc
zywnosciowa - ludzie majg duze problemy

z dotarciem do poszczegdlnych systemow
i uzyskaniem pomocy.

Rasa i pochodzenie etniczne takze
odgrywaja kluczowa role, poniewaz
postrzeganie dyskryminacji w opiece
zdrowotnej wiaze sie z gorszymi wynikami
zdrowotnymi. Uczestnicy grupy fokusowej
opisywali dysproporcje dotyczace jakosci,
w tym gorsza komunikacje z ustugodawca,
nieprzychylne uwagi lekarzy i opéznienia
w leczeniu chorob o ostrym przebiegu.
Wielu uczestnikow informowato,

ze ich wczesniejsze doSwiadczenia

z ustugodawcami zniechecaja ich do
szukania opieki lekarskiej, korzystania

z ustug profilaktycznych i zaufania

innym ustugodawcom w przysztosci.

Te wnioski podkreslajg znaczenie ustug
wrazliwych kulturowo.

OBIECUJACA PRAKTYVA

—
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Poprawa systemow opieki populacji najbardziej
. dotknietych nierownosciami

. Dane w centrum uwagi

HEALTHY CHICAGO 2025
Y PENC

Oto wnioski wynikajace z zebranych
danych na badany temat.

Wiecej informacji zawiera dokument

Data Compendium.
Wiecej ludzi posiada ubezpieczenie zdrowotne Hospitalizacje zwiazane z cukrzyca roznia sie
i jest z niego zadowolonych, zwtaszcza od w poszczegolnych dzielnicach Chicago. Najwyzszy
wejscia w zycie ustawy Affordable Care Act. odsetek wystepuje w obszarach South Side i West Side
Jednak zbyt wielu mieszkancow Chicago zyje miasta.
W sroslc?mskach. lub SyStemaCh’ ktore nie Zrodta: IDPH, Division of Patient Safety & Quality, Discharge Data, 2017;
sprzyjaja zdrowiu. US Census Bureau, 2010 Census

Zrédto: US Census Bureau; Healthy Chicago Survey, 2018
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Pracujacym rodzicom bardzo trudno jest zostac W 2017 roku rozpoznano w sumie 752 nowe

w domu, aby opiekowac sie¢ swoimi rodzinami. przypadki zakazenia wirusem HIV wsrod
66% pracujacych rodzicow o niskich dochodach mieszkancow Chicago - najmniej od 1990 roku.
w ogole nie ma ptatnego urlopu. Supresja wirusologiczna HIV w Chicago rosnie od 2012

roku i w 2017 roku obejmowata 48% osob zakazonych

A dzieci rodzicow, ktorzy nie maja ptatnego wirusem HIV w Chicago.

urlopu, zwykle maja wiecej problemow ze
zdrowiem. Zrédto: CDPH, Enhanced HIV/AIDS Reporting System, 2011-2017

Zrédto: Healthy Chicago Survey, 2018

Wiekszosc dorostych w Chicago zgtasza dobry stan
zdrowia. Dorosli, ktorzy identyfikuja sie jako osoby
transptciowe lub niezgodne ptciowo znacznie rzadziej
zglaszaja dobry stan zdrowia w porownaniu z dorostymi
cisptciowymi.

Zrédto: CDPH, Healthy Chicago Survey, 2014-2017

.....................................................................................................................................................................................................................................................................
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Isabel chichotata, obserwujac, jak jej dziecko cieszy sie
z bycia na zewnatrz. Kazdy podmuch wiatru powodowat
na okragtej twarzy Mai przeuroczy grymas, a jej duze
oczy zdawaty sie obserwowac tanczace liscie. Ich
codzienne wyprawy do parku przynosity Isabel spokd;.
Cigza nie bytfa tatwa, podobnie jak wyjscie zdomu
w tygodniach po urodzeniu Mai. Dla jej zony Rainy zmiana rowniez byta
trudna. Raina zawsze byta wsparciem dla Isabel, ale po urodzeniu sie
dziecka zaczeta sie oddalac. Milczata, nie chcac rozmawiac o swoich
uczuciach. Rzucita sie w wir pracy, przyjmujac kazda zaproponowanga
zmiane. PoSwiecita sie sprawom spotecznosci, uczestniczac w wielu
organizowanych spotkaniach dotyczacych praw imigrantdw, nawet kiedy
w domu panowat chaos i batagan. Oddalenie sie Rainy martwito Isabel,
ale ledwie starczato jej energii, aby zajac sie kimkolwiek innym niz Maya
i sama soba.

Ale szto ku lepszemu. Dzisiaj byta ich 6sma sesja w poradni rodzinnej

i juz rozumiaty, ze zachowanie Rainy byto catkiem normalne. Jak wielu
Swiezo upieczonych rodzicow, trudno jej byto ,wpasowac sie” w relacje
miedzy matka i dzieckiem. Wiecej rozméw pozwolitoby zmniejszyc stres
i zapewnic im bliskoS¢. Lubity swojego terapeute i uwielbiaty lokalny
osrodek zdrowia, ktory znajdowat sie w spacerowej odlegtosci od ich
mieszkania. Polecita im go pielegniarka domowa z miejskiego programu
Family Connects, ktora odwiedzita matg Maye mniej wiecej miesiac

po urodzeniu, aby jg zbadac. Pielegniarka zaproponowata, ze bedzie

z nimi rozmawiac po hiszpansku, a jej ciepty, kojacy gtos natychmiast
uspokoit ptaczace dziecko i zdenerwowanych rodzicow. Obecnosc
pracownika ochrony zdrowia w domowym zaciszu zapewnita Isabel

i Rainie wspaniaty poczatek, ktorego potrzebowaty jako nowi rodzice,

a status imigracyjny Isabel nie zablokowat jej dostepu do zadnego z tych
zasobow zdrowotnych.
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\
Jest stoneczny, ciepty dzien i park jest peten ludzi. Akurat, gdy Maya >
zaczyna grymasic, Isabel dostrzega przyjaciot, z ktorymi przyszta sie i
spotkac - grupa naukowa z jej programu City Colleges, z ktorych czesé =

takze przyprowadzita mate dzieci. Wiekszo5¢ wkrotce skonczy szkote,

nie ma dtugdw, konczy rok, a kilkoro z nich ma pracodawcow, ktorzy
zobowigzali sie da¢ im awans, gdy tyko uzyskajg dyplomy. Ci przyjaciele _
sa Isabel bardzo potrzebni - motywuja ja, a ich naukowe zaangazowanie
uczynito z niej lepszg uczennice. Isabel uwielbia ten krag rodzicow, ktorzy
pomagaja jej radzic sobie z wyzwaniami macierzynstwa i matzenstwa.

e

Isabel, Maya i Raina zyja w Swiecie Healthy Chicago 2025 - w miescie, gdzie
systemy zdrowotny i edukacyjny dziataja wspolnie, traktujac priorytetowo
zdrowie matki, rodzicow i dziecka, gdzie studia wyzsze sa dostepne

dla wszystkich, a polityka odpowiada na potrzeby finansowe i zdrowia
psychicznego gorzej zarabiajacych pracownikow.

Isabel i jej przyjaciele przez okoto godzine przegladaja notatki
z zaje¢, robiac krotkie przerwy, aby zaspokoic potrzeby dzieci,
ktore mozna zadowolic rzeczami wyjmowanymi z plecakow

i toreb. Kiedy zamykali swoje podreczniki, aby zrobic
sobie dtuzsza przerwe, Raina podeszta do grupy
niosac kilka lodéw i pytajac ,Kto chce?” Grupa
powitata jg radosnymi oklaskami i Raina
rozdata mrozone przysmaki. Potem, siegajac

po dziecko, powiedziata ,Przyjemnej przerwy.
Maya zabiera mnie na spacer”.






Nasza ocena pokazata, ze miejsca, w ktorych ludzie mieszkaja, pracuja i bawia sie,
maja duzy wptyw nastan zdrowia. Aby zniwelowac roznice w Sredniej dtugosci
zycia przedstawicieli roznych ras, musimy zmienic sposob dystrybucji zasobow

i mozliwosci na poziomie dzielnicy.

WNIOSKIZ OCENY

Promowanie zdrowia
I witalnosci dzielnic

Cechy dzielnicy, takie jak przyjaznosc dla ruchu pieszego, transport, zakwaterowanie, otwarte przestrzenie,
dostep do zywnosci, obecnosé przemystu, biznesu, sztuki i kultury, a takze dostepnos¢ towardw i ustug, wptywaja
na wszystko, od chorob przewlektych do bezpieczenstwa spotecznosci. Miasto Chicago przyjeto metode
»Zdrowie w kazdej polityce”, aby miec pewnos¢, ze wtadze wspotpracuja ze spotecznoscia przy ksztattowaniu

naszych Srodowisk spotecznych, ekonomicznych i fizycznych w sposob, ktory wspiera rownos¢ zdrowotng
i rasowa.
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LEPSZE ZROZUMIENIE

Bieda tworzy bariery w dostepie do
jakosciowych ustug medycznych,
zdrowej zywnosci, mozliwosci rekreacji

i innych potrzeb zwiazanych z dobrym
zdrowiem. Dane oceny podkreslaja, ze ludzie
o kolorze skory innym niz biaty s bardziej
dotknieci ubéstwem, niz biali pochodzenia
nielatynoskiego, a niemal jedna trzecia
czarnej populacji Chicago zyje w biedzie.
Bieda jest takze zroznicowana geograficznie,
co bezposrednio wiaze sie z dtugoletnia
historyczng dyskryminacja i segregacja

w miescie. Spotecznosci o najwyzszych
wskaznikach ubostwa sg gtdwnie skupione
w obszarach West Side i South Side miasta.

8 = 7 e

OBIECUJACA PRAKTYKA

Przemoc srodowiskowa ma wiele gtownych
przyczyn, takich jak koncentracja ubostwa,
nierownosci edukacyjne, ograniczony dostep
do ustug medycznych, masowe uwiezienie,
strategie dziatan policji i trauma pokoleniowa.
Badanie pokazato, ze narazenie na przemoc
ma znaczny wptyw na samopoczucie

fizyczne i psychiczne. Ponadto, narazenie na
przemoc w dziecinstwie wigze sie z trauma,
toksycznym stresem i zwiekszonym ryzykiem
pogorszonego stanu zdrowia przez cate zycie.

Przemoc ma takze negatywny wptyw

na warunki spoteczno-ekonomiczne

w spotecznosciach, przyczyniajace sie do
powiekszania nieréwnosci.

ciqgg dalszy
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Promowanie zdrowia i witalnosci dzielnic

Oto wnioski wynikajace z zebranych
danych na badany temat.

HEALTHY CHICAGO 2025
DATA COMPENDIUM

Wiecej informacji zawiera dokument Data Compendium.

LEPSZE ZROZUMIENIE

Planowanie i rozwoj dzielnic - w tym podziat na strefy, tereny
zielone i sfera publiczna, adaptacja istniejgcych budynkéw i nowe
konstrukcje - silnie wptywa na warunki ekonomiczne, mozliwosci
zatrudnienia i ksztatcenia. Wycofywanie kapitatu w niektorych
dzielnicach Chicago doprowadzito do braku mozliwosci w zakresie
profilaktyki zdrowotnej, podczas gdy naptyw nowych inwestycji

w innych dzielnicach zmusit do wyprowadzki wieloletnich
mieszkancow Chicago.

Zanieczyszczenie powodowane przez przemyst i ruch uliczny na
jedne dzielnice wptywa bardziej niz nainne - w rownym stopniu
z powodu réznych poziomow zanieczyszczenia w miescie, jak

i w wyniku podstawowych spotecznych i zdrowotnych cech
cztonkow spotecznosci, ktore zwiekszajg ich podatnosé na
narazenie na zanieczyszczenie.
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Dorosli, ktorzy czuja sie bezpieczniejsi
w swoich dzielnicach, zazwyczaj sa zdrowsi.

Czarni-nielatynosi znacznie czesciej zglaszaja
akty przemocy w swoich dzielnicach, niz inni
mieszkahcy Chicago.

Healthy Chicago Survey, 2018

Zakwaterowanie - stabilnosc, przystepnosc cenowa, jakosé

i bezpieczenstwo - wszystko to wptywa na zdrowie. Zte

warunki mieszkaniowe wiaza sie z cata gama problemow
zdrowotnych, takich jak infekcje drég oddechowych, astma,
zatrucie otowiem, urazy fizyczne i psychiczne. Jeden na pieciu
dorostych w Chicago zazwyczaj lub zawsze martwi sie o to, czy
wystarczy mu pieniedzy na optacenie czynszu lub hipoteki.
Poprawa dostepu do przystepnych cenowo mieszkan wigze sie ze
wzrostem rozporzadzalnego dochodu gospodarstwa domowego,
zwiekszonym zakresem ubezpieczenia zdrowotnego, zmniejszong
potrzebg pomocy medycznej w nagtych przypadkach, nizszym
dtugiem osobistym, wzrostem oszczednosci na zakup domu lub
mieszkania i uzyskanym wyksztatceniem.

HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie roznic w Sredniej dtugosci zycia



Niemal ¢wierc miliona mieszkancow Chicago ma
ograniczony dostep do pozywienia. Zaniedbane
obszary koncentruja sie w czesci South Side

i oddalonych dzielnicach miasta.

Nie wszyscy oddychamy tym samym powietrzem.
JakosSc powietrza jest gorsza w dzielnicach o niskich
dochodach zlokalizowanych w poblizu terenow
przemystowych i gtownych drog.

Zrédto: Compendium, str. 84, Dept. of Planning i USDA Food
Access Research Atlas Zrodto: CDPH Air Quality and Health Report

OBIECUJACA PRAKTYKA

Ograniczony lub niepewny dostep do pelnowartosciowej zywnosci wptywa na zdrowie na
szereg sposobow. Potaczenie stresu i ztego odzywiania moze zwiekszac ryzyko wystapienia
chorob przewlektych i utrudniac leczenie. Pogarszajace sie problemy ze zdrowiem

i zwiazang z nim opieka medyczng uszczuplajg budzety gospodarstw domowych na
jedzenie i inne podstawowe potrzeby. W spotecznosciach kolorowych o niskich dochodach
wystepuje zwykle bardziej ograniczony dostep do supermarketow i wieksze zageszczenie
restauracji typu fast food i innych zrodet niezdrowej zywnosci, jak chocby catodobowych
sklepdw spozywczych. Programy takie jak ogélnokrajowy Program Dodatkowej Pomocy
Zywnosciowej (Supplemental Nutrition Assistance Program, SNAP), lokalne magazyny
zywnosci, positki letnie, zajecia pozaszkolne, schroniska i banki zywnosci zapewniaja
wazng pomoc osobom i rodzinom o niskich dochodach, majagcym utrudniony dostep do
odpowiedniego pozywienia.

» W czesSci West Side jest zbyt mato funduszy, aby stworzyc
)
lepsze mozliwosci, takie jak szkoty i miejsca pracy’ .

Uczestnik grupy fokusowej Breakthrough Urban Ministries




Spacer do sklepu spozywczego zajat dzis Julianie

nieco wiecej czasu - w soboty zawsze jest wiekszy

ruch pieszych, ale dzis chodniki roity sie od ludzi

z powodu organizowanego w parku spotkania

spotecznosci. Uwielbiata patrzed, jak jej sasiedzi sg

aktywni. Wtasnie rozmawiata z Raing, ktora przyszta
kupic kilka lodow, a teraz widzi zblizajacych sie Mike’a i Jamira. W parku,
Joanie i Charles przygotowuja sie do koncertu, a Maleek jest w kregu
pokoju z mtodymi ludzmi. Zrobito jej sie ciepto na sercu, kiedy pomyslata
o stowie: wspdlnota.

Pamietata czasy, kiedy dzielnica nie byta przyjazna dla ruchu pieszego,

a na ulicach zamiast serdecznosci panowata nieufnosc. Pie€ lat temu byto
otwartych niewiele sklepdw, ludzie nie czuli sie bezpiecznie, a wzdtuz
ulicy az do dworca kolejowego ciggnety sie nieatrakcyjne, puste dziatki.
Wtasciciele matych firm i uliczni sprzedawcy, tacy jak ona, dla ktorych
bulwar stanowit zrédto utrzymania, robili wszystko, co byto w ich mocy;,
aby zrewitalizowac to miejsce, ale szto to bardzo opornie. Wtedy zdarzyty
sie dwa nieszczescia na raz: pandemia i protesty. Ludzie umierali. Najemcy
i wiasciciele nieruchomosci byli zaniepokojeni. Nie byto klientow.
Panowat strach.

Ale nagle pojawita sie mitos¢ w formie solidarnosci spotecznej,
bezinteresownosci i dziatania. Julianai jej sasiedzi zorganizowali
darmowa zywnos¢, odwiedzali seniorow i inne narazone osoby, a takze
przygotowywali imprezy majace zapewnic bezpieczenstwo i zajecie
dzieciom. Szukali pomocy na duza skale i Miasto odpowiedziato,
wprowadzajac polityke wsparcia dzielnicy. Sponsorzy i banki zwiekszyty
Sswoje zaangazowanie, planujac subwencje, mozliwe do sptaty pozyczki
i zapewniajac nieodptatnych doradcéw. Nastapit prawdziwy renesans

i Juliana byta czescig zmian.

Poniewaz jej sklep nie zostat zniszczony w czasie zamieszek, skromna
Juliana poczuta sie w obowiazku odwdzieczy¢ spotecznosci. Narodzit sie
pomyst zatozenia spbétdzielni Fresh Orchard Market Food Co-op.
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Jednym z pierwszych cztonkow byt Papa = = |
Raymond, a kiedy rozniosto sie, ze kupit
udziaty dla swoich wnukow i prawnukow,
dziesiatki innych sasiadow takze zostato
udziatowcami. W drugim roku sklep
powiekszyt sie dzieki miejskiej dotacjidla™
matych firm. Pojawity sie sezonowe regaty

z warzywami i owocami, ogrodek dla dzieci

i zewnetrzne patio, na ktorym mozna

byto posiedziec.

Fresh Orchard Market Food Co-op rozkwita w Swiecie
Healthy Chicago 2025, w miescie, gdzie mieszkahcy
Chicago moga znalez¢ podstawowe zasoby i ustugi
w odlegtosci krotkiego spaceru albo kilku przystankéw
autobusowych lub stacji kolejowych od domu, i gdzie
korytarze handlowe tworza firmy nalezace do lokalnych
wiascicieli, majac wptyw na witalnosé, kulture i zdolnosé
nabywczg spotecznosci.

Jako kierownik sklepu, Juliana zmienita spotdzielnie
w modelowy lokalny sklepik - gdzie mozna kupic
sktadniki do zdrowych, Swiezych positkdw, gdzie
pracownicy zarabiajg minimum socjalne i gdzie drobni
producenci zywnosci moga sprzedawac swoje produkty.

Przecznice od jej sklepiku deweloper buduje drugi,
szesciokondygnacyjny, przystepny cenowo blok
mieszkalny na dziatce, ktora wczesniej byta pusta.
Muzeum nabyto pusta dziatke i przygotowato

ogrod rzezb na Swiezym powietrzu z muralami
wykonanymi przez lokalnych artystow. Nowe

oSwietlenie uliczne, Sciezki rowerowe i przejscia
dla pieszych dodatkowo uatrakcyjnity ulice.
Wszystko wyglada pieknie i ma stuzy¢ ludziom,
ktorzy tu teraz mieszkajg - wspolnocie.






Sektory publiczny i prywatny zaczynaja uznawac swoja
odpowiedzialnosc za pozbawianie osob o kolorze skory innym
niz biaty mozliwosci uzyskania najwyzszego poziomu zdrowia.
Za pomocga programu Healthy Chicago 2025 bedziemy wspierac

i wzmachniac te wazne starania.

PRZEDMIOT OCENY

Zmiana polityki i procesow, aby
wspierac antyrasistowskie systemy
wielokulturowe

Zniwelowanie roznic w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli
roznych ras bedzie wymagac zasadniczych zmian systemow, ;
polityki i praktyk ksztattujacych nasze Srodowisko spoteczne, .

ekonomiczne i fizyczne.

ZAKWATEROWANIE

WYMIAR

BANKI SPRAWIEDLIWOSCI
SYSTEMOWY RASIZM
Panujace nierownosci rasowe
podtrzymywane przez spoteczefistwo
RASIZM INSTYTUCJONALNY
Polityka i praktyki dyskryminacyjne
w organizacjach i instytucjach

EDUKACJA ZDROWIE PUBLICZNE

46 Model oparty na pracy What Racism Looks Like: An Infographic. Frank Porter Graham Child Development Institute



LEPSZE ZROZUMIENIE

Czesc ludzi uwaza, ze rasizm to rzadki
problem dotyczacy odosobnionych,
pojedynczych postaw i dziatan lub, co jest
najbardziej szkodliwe, ze rasizm nalezy

do przesztosci. Dzieje sie tak, poniewaz
polityka i praktyki rasistowskie sg tak
splecione w naszych systemach, ze trudno
jest je postrzegac jako cos odbiegajacego
od ,normalnosci”. Tak naprawde sg one
zrodtem traumatycznego stresu i ztego
stanu zdrowia wielu mieszkancow Chicago.

W czasie przeprowadzania naszej oceny
mieszkancy Chicago opowiadali o dtugiej
historii rasizmu i segregacji w Chicago. Choc
polityka jawnej dyskryminacji z powodu
rasy zostata zakazana, jej spuscizna istnieje
w innych ksztattach i formach do dzis. Jej
utrzymujacy sie wptyw widac w réznicy

w majatku miedzy biatymi, czarnymi

i latynoskimi mieszkancami Chicago

oraz w dysproporcjach w mozliwosciach
zatrudnienia, zamieszkania i wyksztatcenia,
pozyczkach bankowych, dostepie do opieki
zdrowotnej, wskaznikach uwiezienia,
aresztowan imigrantow itd. Ta polityka
nadal decyduje o warunkach i jakosci

zycia w naszych dzielnicach. Innymi stowy;,
jest gtdowna przyczyna roznic w Sredniej
dtugosci zycia przedstawicieli roznych ras.

Cztonkowie spotecznosci wzywaja
mieszkancow Chicago - oraz systemy

i instytucje majace stuzyc naszemu
miastu - aby angazowaty sie we wspodlne
uzdrawianie, naprawe i odbudowe
naszych spotecznosci.

-----

.....

.....
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Zmiana polityki i procesow, aby wspierac
i antyrasistowskie systemy wielokulturowe

Dane w centrum uwagi

Jak mierzymy rasizm? Na poziomie strukturalnym lub
instytucjonalnym musimy rozbi¢ dane, aby porownac
sytuacje roznych grup rasowych. Nawet rzekomo
neutralne rasowo przepisy, programy czy praktyki moga
dawac bardzo rézne skutki w przypadku populacji
czarnych i Latynosow.

Na potrzeby naszej oceny przyjrzeliSmy sie danym,
ktore zaczynaty pokazywag, jak polityka i systemy
dziatajg na niekorzysc niektorych mieszkancow
Chicago. Ponizej przedstawiamy kilka przyktadow.
Publikacja Healthy Chicago Data Compendium zawiera
znacznie wiecej informacji, ktore moga poméc nam
zrozumied, jak podstawowe nierdwnosci spoteczne

i instytucjonalne moga przyczyniac sie do réznic

w spodziewanej dtugosci zycia.
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KOSZTY ZAKWATEROWANIA WEDtUG DZIELNIC, 2018

Systemowa segregacja rasowa i kryzys zwigzany

z zajmowaniem nieruchomosci pod koniec lat 2000
stworzyly nierownosci mieszkaniowe, ktore wystepuja
do dzis. Chicago potrzebuje co najmniej 119 000
dodatkowych, przystepnych cenowo mieszkan, aby
zaspokoic biezace potrzeby. Niemal jedna trzecia
gospodarstw domowych w miescie wydaje ponad

30% swoich miesiecznych dochodow na koszty

Koszty zakwaterowania (%)

| 1sa-204 zakwaterowania. Wiekszosc tych dzielnic zamieszkuja
[ 295430 spotecznosci czarnych i Latynosow.
B 31556

Zrédta: Institute for Housing Studies at DePaul University, 2019
US Census Bureau, American Community Survey, 2018
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SKtAD ZARZADOW 50 NAJWIEKSZYCH FIRM
W CHICAGO

- Bali 8%
Latynosi 4%

W 50 najwiekszych firmach B Czarni 8%
w Chicago, Srednio ponad

3 na 4 cztonkow zarzadow :

i kierownictwa najwyzszego KIEROWNICTWO NAJWYZSZEGO SZCZEBLA
. . 50 NAJWIEKSZYCH FIRM W CHICAGO

szczebla jest biatych. :

Zroédto: Inside Inclusion featuring the

Corporate Diversity Profile, Chicago C Biali o77%
United, 2018

Latynosi 5%

B Czamni 3%

Choc czarni-nielatynosi to tylko 30% populacji Chicago, stanowia
ponad potowe wszystkich zatrzyman pojazdow do kontroli, przeszukan
pojazdow i wystawionych mandatow.

Zrédto: https://illinoistrafficstops.com/

-3
OBIECUJACA PRAKTYKA!:




RASOWA | ETNICZNA DYSTRYBUCJA DOCHODOW W CHICAGO WEDtUG UZYSKANEGO WYKSZTALCENIA

Na kazdym poziomie wyksztatcenia, od szkoty Sredniej do stopnia doktora, pracownicy czarni i latynoscy
zarabiaja mniej niz biali z porownywalnym wyksztatceniem. Wyzsze wyksztatcenie nie zmniejsza
nierownosci w dochodach.

Zrodto: American Community Survey, 2011 - 2015
I $30,000 or less 1% $30,001 - 60,000 $60,001 - 90,000 = $90,001-120,000 ™ $120,001 or more

Black 171,504

_ High School
Latinx 137,024 Diploma
White 186,022
Black 67,883

_ Bachelor’s
Latinx 50,009 Degree

White 287,047

Black 5,377
Professional

Latinx 3,555 Degree
White 39,030
Black 3,007
. Doctoral
Latinx 944 Degree
White 18,355
0 25 50 75 100

Zrodto: Institute for Research on Race and Public Policy, Uniwersytet lllinois w Chicago
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Joanie i Charles pracuja ze sobg na tyle dtugo, aby catkiem

dobrze sie rozumiec - majg swoje prywatne zarty,

powiedzonka, a czesto takze podobne poglady. Kiedy tak

stali pod nowo wzniesiong parkowg ostonga przed stoncem

i patrzyli na park peten ludzi, nie musieli nic méwic, aby

rozumiec swoje wzajemne podekscytowanie. A jednak
Charles nie wytrzymat. ,,Uwielbiam, kiedy plany sie realizujg” — powiedziat.
ol ludzie” — odparta Joanie i oboje przytakneli.

Dzisiaj jest kulminacja lat planowania pierwszej wielofunkcyjnej
przestrzeni sztuk widowiskowych w spotecznosci. Od pierwszego
otwartego zebrania do przetomowych dla wspélnoty sesji projektowych,
zaangazowato sie ponad 500 os6b - wsrdd nich sasiedzi, wiasciciele
matych firm, dyrektorzy korporacji, wybrani urzednicy, bankowcy, planisci
miejscy i artysci. Joanie i Charles pracowali ramie w ramie z Miastem, aby
przygotowac zasady integracji i roznorodnosci tego projektu. Poprosili

o oferty certyfikowanych deweloperéow bedacych przedstawicielami grup
mniejszosci lub nalezacych do kobiet i wymagali, aby gtowny wykonawca
oferowat posady powracajgcym obywatelom. Zatrudnili dyplomowanych
artystow i tworcow ,ulicznych” murali, aby ozdobili Sciany wewnetrzne

i zewnetrzne. Rozpoczeli etap budowy od zaproszenia przywodcow
rdzennej ludnosci w ramach uznania Swietosci i wtasnosci ziemi, na ktorej
miata powstac konstrukgja.

Dla Joanie i Charlesa ten projekt pokazuje, co dzieje sie z nasza energia,
kiedy dziatamy w zgodzie - kiedy ludzie o kolorze skory innym niz

biaty oraz ich biali sprzymierzency i pomocnicy wspolnie realizuja

wizje spotecznosci. Oboje dorastali w bardzo r6znym otoczeniu - ona

W miescie, on na przedmiesciach, w obu przypadkach w miejscach,

w ktorych panowata segregacja z powodu koloru skory i dochodow. Ale

z powodu podobnych zainteresowan zmiang polityki i antyrasizmem ich
Sciezki sie spotkaty, kiedy piec lat temu uczestniczyli w protescie na rzecz
sprawiedliwosci rasowej.

Joanie przeniosta sie z powrotem do domu swojego dziecinstwa do
chorego ojca, ktory wkrotce potem zmart, majac niespetna 70 lat. Charles

przeprowadzit sie tu, poniewaz ceni sobie réznorodna spotecznosc. Przed
wieloma laty jego ojciec mieszkat w tej dzielnicy, ale teraz, w wieku 84 lat,
mieszka szeS¢ mil stad w miejscu, w ktdrym zawsze cos budowano, zawsze :
byty widoczne dzwigi i inne oznaki inwestycji aktywnej spotecznosci.
Teraz pracuja razem w agencji non-profit, ktéra pomaga organizacjom ™~
wprowadzac i realizowac antyrasistowskie praktyki - robigc, co w ich
mocy, aby zniwelowac réznice w dtugosci zycia swoich ojcow.

—

Joanie i Charles zyjg w Swiecie Healthy Chicago 2025, gdzie kazdy cztonek

kazdej spotecznosci jest wazny, gdzie systemy publiczne i prywatne

wprowadzaja zasady, ktore naprawiaja krzywdy i pozbawienie praw
obywatelskich, i gdzie dane i praktyki dotyczace zdrowia publicznego .
moga wskazag, jak rozwigzywac problemy i wydtuzyc zycie.

Tak wiec w ten stoneczny sobotni poranek setki ludzi chcacych
wziac udziat w wiecu i koncercie, gromadza sie przy muszli
koncertowej, pierwszej z wielu inwestycji zorientowanych na
optymalne wykorzystanie dostepnosci transportu zbiorowego,
jakie zaplanowano w parku, przy ktorym znajduja sie dwa
przystanki autobusowe, stacja kolejki nadziemnej, kilka matych
firm, tetnigca zyciem szkota podstawowa i pusta dziatka,

ktorej przyszte wykorzystanie stanowi goracy temat rozmow.
Sasiedzi uznali, ze najwazniejsza jest potrzeba bardziej
przystepnych cenowo mieszkan, catorocznej
halowej Sciezki spacerowej dla seniorow i bardziej
rozbudowanych programéw dla mtodziezy.

Chca takze lokalnego banku jako alternatywy dla
sklepow przyjmujacych czeki i aptek nalezacych
do lokalnych mieszkancow, ktore zaspokoja

ich potrzeby medyczne. Program wiecu zaktada
wystapienia wielu mieszkancow, ktorzy opowiedza
o tych Smiatych planach. Jako pierwszy zabierze o
gtos 5-letni Jamir, ktory powita wszystkich w swojej
pieknej spotecznosci.
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Plan wdrozenia Healthy Chicago 2025

Healthy Chicago 2025 to program dla lokalnego systemu
zdrowia publicznego - obejmujacy grupy spoteczne,
agencje rzagdowe, firmy, organizacje wyznaniowe,
naukowcow, specjalistow od rozwoju spotecznosci,
dostawcow ustug zdrowotnych i socjalnych oraz

innych - majacy zlikwidowac roznice w Sredniej

dtugosci zycia przedstawicieli roznych ras i pomoc

wszystkim mieszkancom Chicago cieszyc sie dtuzszym,
bezpieczniejszym i zdrowszym zyciem. Skoro juz znacie
naszg inicjatywe, ocene i wizje, przeczytajcie, jak chcemy
dokonac zmian. Oto, jak w ciggu nastepnych pieciu lat
bedziemy pracowac nad kluczowymi strategiami, za ktore

wszyscy jesteSmy odpowiedzialni.
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Program Healthy Chicago 2025 wymaga nowego podejscia, zarowno do procesu wprowadzania
zmian, jak i wartosci, ktore przyswiecaja naszym dziataniom. Tak zamierzamy sprawic, aby we
wszystkich priorytetowych obszarach mieszkancy Chicago - a zwfaszcza czarni i Latynosi - mieli
prawo gtosu i wyboru przy podejmowaniu dotyczacych ich decyzji, oraz aby niedoinwestowane

spotecznosci otrzymaty jednakowe finansowanie i wsparcie.
Niwelowanie roznic w Sredniej dtugosci
zycia — program Healthy Chicago 2025

NASZE GtOWNE ZASADY

System zdrowia publicznego zobowiazuje sie do wprowadzenia nastepujacych szesciu wartosci jako wiodacych zasad
swojego funkcjonowania.

Aktywnie stawiamy Opowiadajac nasze Przygladamy sie, dla Rozumiemy, ze trauma
czota i naprawiamy historie, podkreslamy kogo proponowane dotyka wszystkie osoby,
rasistowskie systemy za silne strony i kulture rozwigzania sg korzystne, spotecznosci, organizacje
pomoca naszego procesu spotecznosci. a dla kogo stanowia i systemy i wspieramy

i strategii. obcigzenie. odpornosc i uzdrawianie.
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NASZE PODEJSCIE
Lokalny system zdrowotny wykorzysta ten proces zmian, aby
opracowac i wdrozy¢ dziatania majace zniwelowac réznice
w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli roznych ras

Wspieranie ludzi
dotknietych
nierownosciami

do wspolnego
tworzenia rozwigzan
Z partnerami

z roznych sektorow.

Wprowadzanie zmian
regulacyjnych, systemowych

Wspieramy bogactwo Dbamy, aby cztonkowie . J )
spotecznosci, spotecznosci, w tym : sro.dOW|er‘(owych HawsZySEkich
przystepnosc mitodziez, uczestniczyli poziomach.

i przynaleznosc. w podejmowaniu decyzji.
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NIWELOWANIE ROZNIC W SREDNIEJ DtUGOSCI ZYCIA -
PROGRAM HEALTHY CHICAGO 2025

Oto jak my - lokalny system zdrowia publicznego, w tym wtadze, organizacje
Srodowiskowe, instytucje akademickie, firmy i inni, ktdrzy wspierajg program
Healthy Chicago - zamierzajg dokonac zmian, razem, w ciagu najblizszych
pieciu lat, z mysla o kolejnych pokoleniach.

Przedmioty oceny

*Poprawa systemow opieki populacji najbardziej dotknietych nierownosciami
‘Promowanie zdrowia i witalnosci dzielnic

‘Wzmacnianie potencjatu spotecznosci i przywodztwa miodziezy

«Zmiana polityki i procesow, aby wspierac antyrasistowskie systemy wielokulturowe

Populacje
dotkniete Miary sprawiedliwosci*
nierownosciami

+ Oszacowac i dostosowac fundusze w programach : « Ograniczy¢ zagrozenia dla Aby w przeciagu
oceny i remontéw domow. zdrowia w Srodowisku jednego pokolenia

- Wykorzystaé dane zdrowotne przy ustalaniu domowym wszyscy
pierwszefistwa budynkow, ktore nalezy objaé - Zwiekszy¢ dostepnosé mieszkancy
aktywnymi kontrolami zdrowych domow. przystepnych cenowo Chicago

mieli zdrowy;,

przystepny
- cenowo dom

ZAKWATEROWANIE

- Przeszkoli¢ deweloperéw w zakresie I wspomaganych mieszkan

Czarni, Latynosi i osoby . Wspottworzenia planow dziatan zdrowotnych
oniskich dochodach ~ Z mieszkaicami.

mieszkajace w Chicago - Stosowac kryteria zdrowotne w przydzielaniu
zasobow mieszkaniowych, w tym w miejskim
Kwalifikowanym Planie Przydziatu (Qualified
Allocation Plan), Mieszkaniowym Funduszu
Powierniczym dla Os6b o Niskich Dochodach
(Low-Income Housing Trust Fund) oraz
Finansowaniu Nadwyzka Podatku (Tax Increment
Financing, TIF).

Priorytetowe obszary oceny
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Priorytetowe obszary oceny

DOSTEP DO
ZYWNOSCI

Populacje

dotknigte
nierownosciami

Czarni, Latynosi
¢ i osoby o niskich

P dochodach

: mieszkajace

(ex : w Chicago

: Spotecznosci

%% nieproporcjonalnie
#: obcigzone
&5 zanieczyszczeniem

Plan wdrozenia Healthy Chicago 2025

Opublikowac sSrodowiskowg mape zywnosci.

Stworzyc inicjatywe zasad zywienia
i grupe doradcza, aby promowac rownosé
i sprawiedliwos¢ w dostepie do zywnosci.

Wykorzystac¢ dane na temat zdrowia publicznego

do wzmocnienia polityki, planow i praktyk
dotyczacych zywnosci w celu zwiekszenia
rownego dostepu do zdrowej zywnosci,
umocnienia sieci bezpieczenstwa zywnosci

i wspierania lokalnych producentéw zywnosci
i firmy gastronomiczne.

Dopracowac indeks jakosci powietrza i zdrowia

zrodta danych przy udziale spotecznosci.

Utworzy¢ grupe robocza ds. rownosci
Srodowiskowej.

Ocenic faczny wptyw zanieczyszczenia na
poziomie lokalnym.

Poprawic polityke dotyczaca podziatu na strefy,
przepisow Srodowiskowych, egzekwowania
i udziatu spotecznosci.

Miary

sprawiedliwosci*

+ Poprawic dostep do zdrowe;j

Zywnosci i bezpieczenstwo
ZYWNOSCi

« Zwiekszyc inwestycje

narzecz lokalnych
producentow zywnosci i firm
gastronomicznych

i« Ograniczy¢ narazenie na
(Air Quality and Health Index) i pozyskiwaé nowe :

zanieczyszczenia

- Zwiekszy¢ strefy buforowe

miedzy obszarami
wrazliwymi/mieszkalnymi
i przemystowymi

: Aby w przeciagu

: jednego pokolenia

S wszyscy

: mieszkancy Chicago
: mieli dostep do

: petnowartosciowej
: zywnosci, a lokalne
: firmy sektora

: spozywczego

: mogty sie rozwija¢

: Aby w przeciagu

: jednego pokolenia

S wszyscy

: mieszkancy Chicago
: oddychali czystym

: powietrzem i byl

: chronieni przed

- szkodliwymi

: zanieczyszczeniami

59



Populacje

dotkniete
nierownosciami

BEZPIECZENSTWO
PUBLICZNE

: Spotecznosci
i czarnych

PLANOWANIE
| ROZWOJ

: Spotecznosci
: niedoinwestowane
* _~igentryfikowane

Priorytetowe obszary oceny
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Miary

sprawiedliwosci*

Zapewnic pomoc i srodki cztonkom D

spotecznosci, a zwtaszcza mtodziezy,
aby mogta przewodzic inicjatywom
bezpieczefstwa publicznego.

Dokonac fizycznych ulepszen w dzielnicach,
aby wspierac zdrowie psychiczne :
i zapobiegac przemocy.

Opracowac plan reform zaktadajacy wieksza :
odpowiedzialnos¢ policji i ograniczenie :
negatywnych sytuacji miedzy spotecznoscia :
i dziataniami policji. 3

Wprowadzic wskazniki i strategie L.
dotyczace rownosci zdrowotnej w planie :
ogoblnomiejskim, TIF, inicjatywie Invest

South/West i inwestycjach rownosciowych
zorientowanych na optymalne wykorzystanie :
dostepnosci transportu zbiorowego. :

Przeszkoli¢ pracownikow Miasta i wspierac
partnerow spotecznych w przeprowadzaniu
ocen wptywu réwnosci zdrowotnej i rasowej :
(Health and Race Equity Impact Assessments, :
HREIA) oraz ocen przyjaznosci dla ruchu :
pieszego.

Prowadzic¢ oceny HREIA i wykorzystywac
whnioski przy podejmowaniu decyzji.

OgraniczyC narazenie na
przemoc

Zwiekszy¢ poczucie
bezpieczenstwa

i odpowiedzialnosci policji

Zwiekszyc¢ inwestycje
publiczne i prywatne

na procesy planowania

: Aby w przeciagu

: jednego pokolenia

: wszyscy mieszkaicy
: Chicago byli

: bezpieczni w catym
: mieScie i mieli

: oparte na zaufaniu

‘ relacje z organami

: ochrony porzadku

: publicznego

: Aby w przeciagu

: jednego pokolenia
Zwiekszy¢ wptyw spotecznosci ) m'|eszkar1cy
: Chicago mieszkali

: w tetnigcych

: zyciem dzielnicach,
: ktore wyrazaja ich

: tozsamos¢
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Populacje Miary

dotkniete

o o sprawiedliwosci*
nierownosciami

: + Stworzy¢ i popularyzowac wszechstronny system « Zwiekszy¢ dostep do ogdlnej Aby w przeciagu
UStUGI : . informacji o zasobach i rekomendacji. ©iwfasciwej kulturowo : jednego

ZDROWOTNE + Wspierac rady ds. rownosci spotecznosci, ktore opieki zdrowotnej (zdrowie : pokolenia

. s iz - . behawioralne, HIV, zdrowie 1 WSzyscy
identyfikujg i niweluja nierownosci w dostepie v :
| SPOLECZNE : : us+u£chjal 1 e matek/niemowlat i choroby  : mieszkancy
— T L Czarnii Latynosi e o :  przewlekte) oraz do ustug : Chicago korzystali
e : mieszkajacy 0 W;plgrac poprawe ogolnej |w’{aSC|weJ kulturowo : spotecznych : 7 petnej
> > : w Chicago opieki zdrowotnej dla wszystkich, w tym : : gamy ustug
c W g likwidowac bariery rownosciowe, stosowac : : zdrowotnych
8 bezpieczne stawkj refundacji i zwielfszonq : i spotecznych
o ochrone w zakresie ustug prewencyjnych 3 3
> i gtdwnych przyczyn.
Ll
N
73
O e L S PN OO OSSP PUPPRPR: e
8 + Oceniac biezace praktyki, opracowywac cele « Zwiekszyc roznorodnosc Aby w przeciagu
3 : organizacyjne i uczestniczy¢ w zajeciach ¢ pracownikow/przywodcow : jednego
o edukacyjnych, aby wspieraé r6znorodnosc, L. Zwiekszvé inwestvcie lokalne - POkolenia
] ORGANIZACIJE : : réownoséi integracje w systemie zdrowia : _e y‘ )‘/‘J : wszyscy
1~ SYSTEMU : :  publicznego. i ZwigkszyC ;dolnc;sc . : mieszkafhcy
el g g :  angazowania spotecznosci L ehi Sl
<l ZDROWIA  Czarni | Latynosi : - Dostosowac standardy i procesy angazowania . : : Ch|cago*m|el|
= T  mieszkaiac . spotecznodci. : prawo grosu
o - ¥y <« AR : o ) o i wptyw na
w Chicago e Wzmaf:ryac przywqdztwo'spo’reczno:sa o  system zdrowia
w koalicjach zdrowia publicznego, ktore zajmuja :  publicznego

sie dziataniami na rzecz rownosci rasowej, m.in.
w Partnership for Healthy Chicago.
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Podobnie, jak lokalny system zdrowia publicznego zajmuje sie gtownymi

przyczynami zdrowia, CDPH wykorzystuje rowniez program Healthy

Chicago 2025 w planowaniu kluczowych inicjatyw w kazdym z tych

obszarow. Oto kilka wybranych przyktadow takiego podejscia w praktyce.

Studium przypadku:
Program Healthy Chicago 2025 w CDPH

- e e .- Go\“ v 7 ‘%

Ok“-‘\'\

WALI=H |

. o o

@/\E&T = > co R-CA1»
il G
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Choroby przewlekte

Rozwiazania miedzysektorowe

Wspblne dziatania miasta Chicago w zakresie rozwoju
badaf, rownosci i systemow w celu zapobiegania
cukrzycy (Chicago Collaboration to Advance Research,
Equity and Systems to Prevent Diabetes, Chicago CARES)
to miedzysektorowa inicjatywa majaca zwiekszy¢
dostepnosc opartych na dowodach naukowych
programoOw zapobiegania cukrzycy w dzielnicach
Chicago nieproporcjonalnie obciazonych cukrzyca

typu 2. Chicago CARES wprowadza systemy, aby szkoli¢

i wspierac instruktorow stylu zycia, utatwiac kierowanie
do programoéw i rozwijac ubezpieczenie Medicaid/
ptatnika w zakresie tych krytycznych ustug.

Wspblna wiasnosé spoteczna

Przy udziale Instytutu Zdrowia Publicznego Miasta
Chicago (Public Health Institute of Metropolitan

Chicago, PHIMC), we wspdtpracy z Elevated Chicago,
CDPH przyznato szesciu organizacjom srodowiskowym
subwencje na poprawe przyjaznosci dla ruchu

pieszego w spotecznosciach w promieniu % mili od
dworcéw kolejowych. Finansowane projekty promuja
bezpieczenstwo, aktywnosc fizyczna, kontakty spoteczne
i korzystanie z bardziej aktywnych sposobow poruszania
sie, takich jak chodzenie i transport publiczny.

Zmiana polityki

Miasto Chicago podjeto energiczne dziatania
programowe, aby zapobiegac paleniu, m.in.
wprowadzajac zakaz sprzedazy lub kupowania tytoniu
wszystkim osobom ponizej 21 roku zycia, zakaz
sprzedazy smakowych wyrobow tytoniowych oraz
wydawania nowych zezwolen na sprzedaz tytoniu

w odlegtosci ponizej 500 stop od szkot srednich, a takze
wymaog umieszczania znakow ostrzegawczych na
drzwiach sklepow.
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Zdrowie matek i niemowlat

O
Dane CHICAGO
CDPH opublikowato raport Chorobowosé i Smiertelnosé wsréd Matek In-home nurse visits* for families with
w Chicago w 2019 roku (2019 Maternal Morbidity & Mortality in newborns. At no additional cost to you.

Chicago), z ktorego wynika, ze czarne kobiety oraz kobiety zyjace “Intialy available at select Chicago hospitals i itspilt phase
w spotecznosciach o wyzszym wskazniku ubdéstwa sg najbardziej
obcigzone chorobowoscig i Smiertelnoscig wsréd matek.

Rozwiazania miedzysektorowe

Program Family Connects miasta Chicago, wprowadzony w listopadzie
2019 roku po ponad rocznym zaangazowaniu spotecznosci i planowaniu,
oferuje pielegniarskie wizyty domowe wszystkim rodzinom w czasie
wrazliwych pierwszych tygodni po urodzeniu dziecka i na podstawie
potrzeb danej rodziny kontaktuje ja ze skoordynowanymi zasobami
spotecznosciowymi. CDPH pilotuje program przy udziale czterech
szpitali potozniczych obstugujacych rodziny gtownie z obszaréw West CDPH data report
Side i South Side.

Wspolna wtasnosc spoteczna Maternal
Trzy rady ds. rownosci spotecznosci zrzeszaja lokalnych dostawcow

° °

i osoby indywidualne, aby zapewnic rodzinom dostepnosc niezbednych M orbld lt
zasobow identyfikowanych poprzez wizyty domowe u rodzin w ich

onach & Mortality
o
In Chicago

Ocena

Lokalne fundacje zorganizowaty Srodki na ocene realizacji pilotazowego
programu Family Connects przez Centrum Doskonatosci Zdrowia Matki
i Dziecka Uniwersytetu Illinois w Chicago (UIC Center of Excellence in
Maternal and Child Health).
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HIV

Dane

Finansujac Trans Accountability Project, partnerzy CDPH definiuja bariery
w leczeniu HIV dla spotecznosci osob transptciowych i niezgodnych
ptciowo (TGNCQ), skupiajac uwage na doSwiadczeniach i wiedzy czarnych
i latynoskich kobiet trans na forach spotecznosci.

Rozwiazania miedzysektorowe

Oferta CDPH dotyczaca zintegrowanych ustug w zakresie HIV zaktada
ponad 45 milionow dolaréw rocznie na inwestycje strategiczne w ramach
programu Getting to Zero lllinois. Ustugi obejmuja badania przesiewowe
na HIV, dostep do lekdw przeciwretrowirusowych w ramach profilaktyki
przedekspozycyjnej (PrEP) oraz leczenie, opieke medyczna, ustugi
pomocnicze, zakwaterowanie i rozwoj spotecznosci.

Wspdlna wtasnosc spoteczna

Inwestycje zwigzane z HIV s3 podejmowane na podstawie duzego
zaangazowania i opinii Rady ds. Zintegrowanych Ustug zwigzanych z HIV
w regionie Chicago (Chicago Area HIV Integrated Services Council, CAHISC),
liczacej 42 cztonkow organizacji zrzeszajacej ochotnikdw i wyznaczonych
przedstawicieli, w tym ustugodawcow i adresatow ustug zwigzanych z HIV,
a takze przedstawicieli federalnych i lokalnych wtadz.

GETTING
T0 ZEROD
ILLINOIS

Getting to Zero lllinois is a state-wide initiative to end the HIV epidemic in the state by
2030. Through partnerships with community-based organizations, health care providers,
government agencies, people living with HIV and others, we can dramatically shift HIV in
Illinois. AIDS Foundation of Chicago and the Illinois and Chicago Departments of Public

Health coordinate the Getting to Zero lllinois project.
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Zdrowie psychiczne

Rozwiazania miedzysektorowe

W ramach Platformy na rzecz Rownosci Zdrowia Psychicznego (Framework
for Mental Health Equity), Miasto Chicago zainwestuje ponad 26 milionow
dolarow w 2021 roku w krytycznych obszarach, takich jak ambulatoryjne
ustugi zwigzane ze zdrowiem psychicznym w spotecznosciach o wysokim
zapotrzebowaniu w tym zakresie, koordynacje ustug dla ofiar traumy
dlaludzi dotknietych przemocg oraz powiekszenie Srodowiskowych
zespotow terapeutycznych zajmujacych sie ludzmi z ciezkimi chorobami
psychicznymi (SMI) i wspotwystepujacymi zaburzeniami.

Zmiana systemowa

CDPH wprowadza nowatorski, pilotazowy projekt wspdlnego reagowania
na problemy zdrowia psychicznego w dwoch okregach policyjnych

w Chicago, w ktorych lekarze psychiatrzy beda odpowiadac na zgtoszenia
dotyczace nagtych przypadkow zatamania zdrowia psychicznego wraz

z patrolem CPD przeszkolonym w zakresie interwencji kryzysowych (CIT).
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CHICAGO OPIOID UPDATE: Mid Year

Opioid-related overdose deaths are provisional, and subject to change.

For informational use.

There were 7,301 opioid-related EMS responses and 573 opioid-related deaths in Chicago in January-June 2020.
This is a 60% increase in opioid-related EMS responses and a 55% increase in deaths compared to 2019.

Leczenie uzaleznien

Dane

Co miesigc CDPH sporzadza raport przedawkowania
narkotykow (Opioid Overdose Report), zawierajacy dane
zblizone do aktualnych, ktory umozliwia kierowanie
interwencji tam, gdzie s3 najbardziej potrzebne.

Rozwigzania miedzysektorowe

Dziesiec szpitali rejonowych uczestniczy we wspolnych
dziataniach edukacyjnych, aby osoby trafiajace na oddziat
ratunkowy z powodu przedawkowania zostaty wtaczone
w program leczenia. Od 2021 roku CDPH bedzie wspierac
podobne wspdlne dziatania obejmujace pacjentow
ambulatoryjnych i ustugodawcéw Srodowiskowych.

Wspolna wiasnosc spoteczna

CDPH i partnerzy spoteczni z obszaréw South Side i West
Side kieruja regionalnymi zespotami, aby koordynowac
strategie postepowania w przypadku przedawkowania
na poziomie dzielnicy.

Plan wdrozenia Healthy Chicago 2025

Zmiana systemowa

W 2020 roku CDPH poszerzyto program zgtaszania sie i pomocy,
aby aresztowanym osobom posiadajacym mniej niz1 gram
heroiny lub kokainy oferowano leczenie zamiast aresztu we
wszystkich okregach policyjnych.

Transformacja rownosci rasowej

Od kilku lat CDPH traktuje rownos¢ rasowg jako wartosc
wydziatowa. Pracownicy sa szkoleni w zakresie walki z systemami
rasistowskimi, a wymagania dotyczace rownosci sg umieszczane
w wydziatowych subwencjach, umowach i zapytaniach
ofertowych. CDPH zatrudnita takze niedawno swojego pierwszego
Naczelnika ds. Rownosci Rasowej, ktory bedzie wprowadzac
ulepszenia w catym wydziale - zwtaszcza w zakresie rekrutacji

i zatrudniania, przydzielania funduszy, zaopatrzenia, komunikacji

i zaangazowania spotecznosci - aby mie¢ pewnosc¢, ze CDPH
zajmuje sie rasizmem instytucjonalnym we wszystkich aspektach
swojej pracy.
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Aby zniwelowac roznice w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli roznych
ras, osoby dotkniete nierdbwnosciami muszg uczestniczy¢ w podejmowaniu
decyzji, jak mierzymy i monitorujemy rozw0j naszego miasta. W ramach
programu Healthy Chicago 2025 zobowigzujemy sie dzieli¢ zasobami,
zastugami, wynikami i wiedza, kiedy identyfikujemy potrzeby i atuty

spotecznosci, przeprowadzamy badania i analizujemy dane.

Pomiar wptywu

*NOWOSC* Wskazniki Healthy Chicago 2025

Wykorzystujac proces oceny, zidentyfikowaliSmy zbior
nadrzednych wskaznikdw mierzacych kluczowe wyniki, nad
ktorymi wspolnie pracujemy realizujac program Healthy
Chicago 2025.

Biezace wskazniki Healthy Chicago 2.0

CDPH bedzie nadal Sledzi¢ wskazniki dotyczace osob w wieku
75+ w programie Healthy Chicago 2.0. Najnowsze dane zawiera
Chicago Health Atlas (chicagohealthatlas.org).

Chicago

Azjaci, nielatynosi

Czarni, nielatynosi

Latynosi

Biali, nielatynosi

Najnizsza wartosc dla dzielnicy

Najwyzsza wartos¢ dla dzielnicy
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WSKAZNIK 1: SREDNIA DEUGOSC ZYCIA

Zwiekszyc Srednig dtugosc zycia czarnych mieszkancéw Chicago
i odwrocic spadki w populacjach Latynosow i Azjatéow

o 0 @ o —0

WSKAZNIK 2: ODSETEK DOROSLYCH, KTORZY ZGtASZAJA DOBRY STAN ZDROWIA

Poprawic ogblny stan zdrowia czarnych i latynoskich mieszkancéw Chicago

© 7 O o ©  —O

WSKAZNIK 3: ODSETEK DOROSLYCH BEDACYCH W BARDZO TRUDNEJ SYTUACJI FINANSOWEJ

Poprawic sytuacje ekonomiczng czarnych i latynoskich mieszkancow Chicago

o0 © 00 00—

WSKAZNIK 4: ODSETEK DOROSLYCH, KTORZY ZGtASZAJA PROBLEMY PSYCHOLOGICZNE | MAJA NIEZASPOKOJONE
POTRZEBY W ZAKRESIE ZDROWIA BEHAWIORALNEGO

Poprawic dostep do leczenia zdrowia behawioralnego wszystkich mieszkancow Chicago, ze szczegolnym uwzglednieniem
populacji czarnych, Latynosow i Azjatow

o-0—0 70 0 00—
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KOLEJNY KROK: TABLICA ROWNOSCI CHICAGO

Przez nastepny rok Miasto Chicago bedzie angazowac cztonkoéw spotecznosci

i innych ekspertow we wspolne tworzenie pierwszej w historii tablicy rownosci
Chicago. Pozwoli to koordynowac wdrazanie programu Healthy Chicago

2025, a takze prace powotanego przez panig burmistrz Biura ds. RdOwnosci

i Sprawiedliwosci Rasowej oraz utworzenie ogdlnomiejskiego planu Chicago,
dzieki czemu kazdy bedzie mogt korzystac z licznych obszernych wskaznikow
dotyczacych rownosci zdrowotnej i rasowej w planowaniu, wdrazaniu i ocenie
programow i ustug Miasta. Bedziemy identyfikowac konkretne wskazniki

i cele - od wskaznikdow réwnosci strukturalnej i instytucjonalnej do warunkow
mieszkaniowych i stanu zdrowia. Stworzymy proces zbierania danych i bedziemy
publikowac podstawowa tablice i raport. Tablica bedzie dostepna dla wszystkich,
wiec wszyscy bedziemy mogli Sledzi¢ postepy w osigganiu rownosci.

OBIECUJACA PRAKTYKA:

CITY OF CHICAGO
EQUITY DASHBOARD

KONSORCJUM NA RZECZ ZAANGAZOWANIA SPOYECZNOSCI CHICAGO (CHICAGO CONSORTIUM FOR COMMUNITY ENGAGEMENT, C3

C3 to siec lokalnych instytucji akademickich, CDPH i innych zainteresowanych, ktorzy od ponad dekady oficjalnie wspotpracuja przy
badaniu zaangazowania spotecznosci, aby poprawic rownos¢ zdrowotng w catym Chicago. W kolejnych latach C3 opracuje plan badan
Healthy Chicago 2025 skoncentrowanych na szerokiej grupie priorytetowych obszaréw i wykorzysta swoje zasoby, aby odpowiedziec na
kluczowe pytania badania i ocenic¢ wysitki Miasta w zakresie osiagniecia rownosci zdrowotnej i rasowe;.
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Wezwanie do dziatania

Dobrze znamy dzieci, takie jak Jamir, ktorych marzenia

i zmartwienia sg wieksze od nich samych. Dostrzegamy
rodziny, takie jak Isabel i Rainy, ktore chronia swoje
dzieci i troszcza sie o siebie nawzajem. Inspirujg nas tacy
ludzie jak Maleek i Juliana, Joanie i Charles, ktorzy s sita
dziatajaca na rzecz naszych dzielnic. | widzimy, jak w ich

historiach odbija sie nasze miasto.

Czego zatem potrzeba, aby przyczynic sie do poprawy

zdrowia Chicago? Jak kazdy z nas moze pomoc? Oto

przyktadowe pomysty.
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Prawdziwy potencjat ruchu Healthy Chicago polega na
wykorzystaniu zbiorowe;j sity, aby zniwelowac roznice
w Sredniej dtugosci zycia przedstawicieli roznych ras.

CO ZAMIERZASZ ZROBIC?

Zachecamy do kontaktu nastronie https://www.chicago.gov/city/en/depts/cdph.html

Gtlosujcie!

Dotaczcie do organizacji spotecznej
i poznawajcie swoich sasiadow

Pomozcie sprawic, aby Wasza
spotecznosc byta przyjaznai otwarta
dla wszystkich

Grupy
spoteczne

Wykorzystujcie swoje srodki
przekazu, aby aktywizowac
cztonkdéw spotecznosci

Indywidualne

osoby

Podkreslajcie kulture i atuty
spotecznosci

Upiekszajcie przestrzenie
publiczne

Dostawcy
ustug

taczcie ludzi,aby tworzy¢ wspolng wizje

Reprezentujcie interesy spotecznosci na
publicznych spotkaniach

Zapewniajcie wysoka jakos¢, przystepnosc
i dostepnosc ustug w najbardziej
potrzebujacych spotecznosciach

Zatrudnigjcie ludzi doSwiadczonych zyciowo

Ptaccie pracownikom minimum socjalne

70 HEALTHY CHICAGO 2025 Niwelowanie roznic w sredniej dtugosci zycia



JesteSmy #OneHealthyChi

Dotacz do nas w mediach spotecznosciowych. Uzyj hasztagu
#0neHealthyChi i powiedz nam, co robisz, aby uczynic z Chicago miasto,
gdzie wszyscy ludzie i wszystkie spotecznosci maja prawo gtosu, nie sa
uciskane i sg wzmacniane przez rowny dostep do zasobdéw, Srodowisk

i mozliwosci sprzyjajacych optymalnej profilaktyce zdrowotne;.

Deweloperzy

Dostosujcie kapitat lub dotacje do celow
i strategii Healthy Chicago

Angazujcie cztonkdw spotecznosci w wybor
finansowanych projektow

Przydzielajcie Srodki w oparciu

o potrzeby dzielnic Sponsorzy

Tworzcie prawa i przepisy, ktore
wspierajg rownosc¢ zdrowotng
i rasowa

Tworzcie jawne i transparentne
procesy podejmowania decyzji

................. Wiadze

Wezwanie do dziatania

Stosujcie Zasady i zalecenia dotyczqce zaangazowania

spotecznosci Elevated Chicago

Budujcie bogactwo spotecznosci realizujac projekty

Firmy

Prowadzcie badania nad
rozwigzaniami nierdwnosci
zdrowotnych i spotecznych

Angazujcie spotecznosc
w wyznaczanie kierunkow
i wykorzystanie Waszej pracy

Tworzcie Sciezki zatrudnienia i strategie
inwestycyjne korzystne dla spotecznosci
czarnych i Latynoséw

Weryfikujcie swoje praktyki biznesowe,
aby wspierac ro6znorodnos¢, rownosé
i integracje



JAK BYC ANTYRASISTA

»Albo sie pozwala na wystepowanie nierownosci
rasowych jako rasista, albo si¢ im przeciwdziata jako
antyrasista. Nie ma bezpiecznej posredniej postawy
nierasisty”.

- Ibram X. Kendi

Bycie antyrasista wymaga Swiadomych dziatan. Ksigzka dra Kendiego
zatytutowana How to Be an Antiracist przedstawia konkretne kroki,
jakie mozemy podejmowac, aby przejsc od strachu do rozwoju

i postrzegac siebie jako prawdziwych ludzi.

CHICAGO
PUBLIC
LIBRARY
I

Wiecej publikacji na temat antyrasizmu dla os6b w kazdym
wieku mozna znalez¢ w bibliotece publicznej Chicago,
chipublib.org/BlackLivesMatter.
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Identyfikuje korzysci, jakie moge
nieSwiadomie czerpac z rasizmu.

Promuje i wspieram
antyrasistowska

Rozumiem, ze rasizm jest ! U
polityke i liderow.

obecnie aktualnym problemem.

Wyszukuje pytania, Godze sie z moim

Nie uwazam, ktore wprawiaja mnie dyskomfortem.
ze rasizm stanowi w zaktopotanie.
problem.

Gtosno protestuje,
kiedy widze
przejawy rasizmu.

Strefa rozwoj

Rozumiem moj
przywilej ignorowania
rasizmu.

Strefastrachu Strefa edukacji

Unikam
trudnym pytan.

USwiadamiam

Staram sie czu¢ ~ Zdobywam wiedze na

komfortowo. temat ras i strukturalnego kolg gom, jak . .
. rasizm szkodzi naszej

rasizmu. "

profesji.

Jestem wrazliwy na punkcie
swoich uprzedzen
iluk w wiedzy.

Rozmawiam z innymi,
ktorzy wygladaja
i mysla jak ja.

Nie pozwalam, aby btedy
zniechecaty mnie do
bycia lepszym.

Stucham ludzi, ktorzy mysla
i wygladaja inaczej niz ja. Powierzam stanowiska
decyzyjne osobom,
ktore inaczej bytyby
marginalizowane.

Otaczam sie ludzmi, ktorzy
mysla i wygladaja inaczej niz ja.

Zrédto: surgeryredesign.com
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ANTYRASISTOWSKIE

WIELOKULTUROWE ANTYRASISTOWSKIE WIELOKULTUROWE

MONOKULTUROWE

Roznice rasowe i kulturowe postrzegane jako deficyty —» Tolerancyjna wobec réznic rasowych i kulturowych —— Roznice rasowe i kulturowe postrzegane jako atuty

WYJATKOWY

Celowe, publiczne wykluczanie
0s6b o kolorze skory innym niz
biaty (POC)

Publiczny rasizm na wszystkich
szczeblach instytucji

Obejmuje oficjalna/spisana
polityke i nieoficjalne
zalecenia

BIERNA

Tolerancyjna wobec
ograniczonej liczby osob POC,
jesli maja odpowiednie
kompetencje i przekonania
Moze nadal wewnetrznie
ograniczac lub wykluczac osoby
POC pomimo oficjalnej polityki

Nadal utrzymuje wtadze
i przywileje biatych za pomoca
oficjalnej polityki i praktyk

Obraz na podstawie Continuum to Becoming

an Antiracist Multicultural Institution (Chicago)

organizacji Crossroads Ministry

Wezwanie do dziatania

ZMIANA SYMBOLICZNA

Wydaje oficjalne oSwiadczenia
dotyczace polityki
r6znorodnosci

Postrzega sie jako instytucje
nierasistowska, gdzie osoby
POC sa mile widziane

Umieszcza w komisjach osoby
z grup mniejszosci, chyba ze
sg krytyczne lub nie zgadzaja
sie z oficjalnym stanowiskiem

ZMIANA TOZSAMOSCI

Analizuje systemowy rasizm
w instytugji; aktywnie
stara sie byc¢ antyrasista

Prowadzi antyrasistowskie
szkolenia, nasladujac
osoby POC

Rozumie i podejmuje kroki,
aby eliminowac przywileje
biatych na wszystkich
szczeblach instytugji

JAK BYC ORGANIZACIA
ANTYRASISTOWSKA

W catym Chicago firmy i organizacje czynia
postepy w przeksztatcaniu swoich zasad i praktyk,
postepujac wedtug przedstawionych modeli.

ZMIANA STRUKTURALNA

Restrukturyzuje instytucje, aby
w petni witgczac osoby POC
na wszystkich szczeblach wiadzy

Instytucja kieruje sie
Swiatopogladem, kulturg
i stylem zycia 0s6b POC

Instytucja stynie

Z antyrasistowskiego
zaangazowania i walki
Z rasizmem w szerszej
spotecznosci

W PELNI INTEGRUJACA

Instytucja akceptuje petny
udziat i dzielenie sie
wiadza z osobami POC

w ustalaniu kluczowej
struktury, polityki i praktyk

Poczucie przywrocenia

wspolnoty i wzajemnej troski
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Cztonkowie organizacji Partnership for
Healthy Chicago

Wspotprzewodniczacy grup roboczych
i pracownicy CDPH

Arts Alliance Illinois

Center for Faith and Community
Health/Advocate Health Care
Chicago Board of Health

Chicago Department of Family and
Support Services

Chicago Department of Public Health
Chicago Housing Authority

Chicago Metropolitan Agency for
Planning

Chicago Park District
Chicago Police Department
Chicago Public Schools

Consortium to Lower Obesity in
Chicago Children

Cook County Department of Public
Health

Cook County Health
Forefront

Health and Medicine Policy Research
Group

Heartland Alliance- Human Care
Services

Illinois Community Health Worker
Association/HealthConnect One

Illinois Community Health Worker
Association/University of Chicago
Illinois Department of Public Health
Illinois Partners for Human Services
Illinois Primary Health Care
Association

Illinois Public Health Institute
Institute of Medicine-Chicago

LISC Chicago

Loyola University Chicago School of
Law; Beazley Institute for Health Law
and Policy

Mayor’s Office for People with
Disabilities

Mayor’s Office of Equity and Racial
Justice

Metropolitan Planning Council

Metropolitan Tenants Organization
NAMI - National Alliance for Mental
llIness-Chicago

National Resources Defense Council

Northwestern-Center for Community
Health

Oral Health Forum

Playworks

Public Health Institute of
Metropolitan Chicago

Respiratory Health Association

Sinai Urban Health Institute

United Way of Metropolitan Chicago
University of lllinois School of Public
Health

World Business Chicago
YWCA-North Shore/Chicago Equity
Network

Antyrasistowskie systemy
wielokulturowe: Tiffany McDowell,
Chicagoland Equity Network, YWCA;
z CDPH, Sheri Cohen Vicky Romero,
Patrick Stonehouse, Hana Anderson

Potencjat spotecznosci

i przywodztwo miodziezy: Jose
Abonce, Austin Coming Together;
Tracy Lyons, Resident Association of
Greater Englewood i Chelsea Ridley,
Mikva Challenge; z CDPH, Margarita
Reina, Orlando Valenzuela

Zdrowie behawioralne: Joanne
Smyth, Thresholds, Denise Fuentes,
Heartland Health Center; z CDPH,
Alisha Warren, Vicky Romero, Hana
Anderson

Zdrowie matek i niemowlat: Heidi
Ortolaza-Alvear i Kirby Range,
EverThrive; z CDPH, Sara Moffit, Tonya
Hardy, Jackie Castellanet

Dostep do opieki: Kim Jay, Sinai
Urban Health Institute; z CDPH, Nilsa
Irizarry, Octavia Tyson

Rozwdj dzielnic i zdrowe Srodowiska:

Chloe Gurin-Sands, Metropolitan
Planning Council; z CDPH, Kate
McMahon, Emily Laflamme, Melissa
Buenger, Ayla Karamustafa

Zakwaterowanie: Chandra Christmas-
Rouse i Andrew Geer, Enterprise
Community Partners; z CDPH, Janna
Kerins, Sharita Webb, Shirley Nash,
Felicia Fredricks, Ann Cibulskis
Dostep do zywnosci: Angela
Odoms-Young, UIC SPH; z CDPH, Kate
McMahon, Jennifer Herd, Teffany
Anderson

Bezpieczefstwo spotecznosci: Becky
Levin, Lurie Children’s Hospital;

z CDPH, Marlita White, Dwight Hunter,
Rick Ortiz, Courtney Kutaukas
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Miasto Chicago

Alliance for Health Equity

Wydziat Zdrowia Publicznego
Chicago

Podziekowania

CDPH i organizacja Partnership for Healthy Chicago pragna rowniez podziekowac nastepujacym wydziatom i agencjom
Miasta Chicago za ich wsparcie i wspotprace, dostosowanie strategii do istniejacych plandw i priorytetow wydziatow,
a takze za chec uznania, ze cata nasza praca wptywa na zdrowie mieszkancoéw Chicago.

Office of the Mayor
Assets, Information and Services

Chicago Public Library Housing
Chicago Public Schools Mayor’s Office for People with Disabilities

Aviation Commission on Human Relations Mayor’s Office of Equity and Racial Justice
Buildings Cultural Affairs and Special Events Planning and Development

Business Affairs and Consumer Protection Family & Support Services Police

Chicago Park District Fire Transportation

W 2019 roku zrzeszenie instytucji medycznych Alliance for Health Equity (,Alliance”) przygotowato ocene
potrzeb zdrowotnych spotecznosci (Community Health Needs Assessment, CHNA) dla miasta Chicago i okregu
Suburban Cook County. Alliance i Partnership for Healthy Chicago wspdlnie przeprowadzity poszczegdlne oceny,
aby dostosowac strategiczne priorytety lokalnych szpitali do ogdlnomiejskich i regionalnych dziatan narzecz
poprawy zdrowia spotecznosci. Instytut Zdrowia Publicznego Illinois (lllinois Public Health Institute, IPHI) kierowat
obszernym procesem udziatu spotecznosci, ktdry obejmowat ankiety i wywiady zogniskowane wymienione

w programie Healthy Chicago 2025. JesteSmy wdzieczni Alliance i IPHI za ich prace na rzecz CHNA, ktéra w duzej
czesci zostata dostosowana i wykorzystana w tym programie.

Informacje publiczne CDPH
Andrew Buchanan, Erica Duncan, Alicia McGhee

Kierownictwo
Dr Allison Arwady, Megan Cunningham, David Kern,

Matthew Richards, Jennifer Vidis Zaangazowanie spotecznosci

Planowanie Ivonne Sambolin, Antonio King, Miguel Lopez, Yaa
Ann Cibulskis, Sheri Cohen, Anne Posner, Genese Turner Simpson, Yolanda Vazquez

Komunikacja i standardy CDPH

Octavia Tyson, Hana Anderson, Teffany Anderson, Regina
Meza Jimenez, Margarita Reina, Yaa Simpson, Felicia
Fredricks, Sheri Cohen, Andrew Buchanan, Elena Ivanova

Choroby przewlekte
Kate McMahon

Epidemiologia i badania

Nik Prachand, Kirsti Bocskay, Isabel Chung, Dana Harper,

Emile Jorgensen, Emily Laflamme, Rachelle Paul-Brutus, Stazysci i pracownicy biura burmistrza Chicago

Margarita Reina, Blair Turner, Kingsley Weaver Jacqueline Bellefontaine, Mayra Diaz, Courtney Kutaukas,
Danielle Maranion, Samantha Sartori, Charmaine Runes
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Dodatkowe podziekowania

Organizacje, ktore uczestniczyty w grupach
roboczych HC 2025

Abt Associates Inc.

Access Community Health Network
AdvocateAurora Health

AdvocateAurora Health/The Center for Faith and
Community Health Transformation
AdvocateAurora lllinois Masonic Medical Center
AdvocateAurora Trinity Hospital

Advocates for Human Potential

Advocates for Urban Agriculture

AFLAC

Alliance for Health Equity

American Academy of Pediatrics, Illinois Chapter
American Cancer Society

American Heart Association

American Lung Association

American Muslim Health Professionals

AMITA Health Sts. Mary & Elizabeth Medical Ctr
Anew Life to Live

Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital of Chicago
Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital of
Chicago, Center for Childhood Resilience

Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital of
Chicago, ConnecTeen

Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital of
Chicago, Consortium to Lower Obesity in Chicago
Children
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Realizacja programu Healthy Chicago 2025 byta mozliwa dzieki hojnemu wsparciu
Otho S.A. Sprague Memorial Institute.

Opowiadania i uktad: Rudd Resources

llustracje: Deon Reed

Podpisy zdjec: Miasto Chicago; CDPH; str.14 (u dotu po lewej) Northwest Side Housing Center; str. 36 (na Srodku)

Austin Coming Together

Partnership for Healthy Chicago pragnie podziekowac ponad 300 osobom i organizacjom, ktore uczestniczyty

w grupach roboczych i ocenach zdrowia spotecznosci. JesteSmy szczegdlnie wdzieczni osobom, ktdre wniosty do
procesu planowania swoje doSwiadczenia zyciowe. Przepraszamy za ewentualne pomytki lub brak podziekowan.
JesteSmy bardzo wdzieczni za catg wspotprace.

Ann & Robert H. Lurie Children’s Hospital of
Chicago, Strengthening Chicago’s Youth
Arab American Family Services

Arts Alliance lllinois

Aunt Martha’s Health & Wellness

Austin Coming Together

Black Girls Break Bread

Blind Faith

Bobby E. Wright Comprehensive Behavioral
Health Center, Inc.

Bright Star Community Outreach

BTM Networks

BUILD, Inc.

Changing Children’s Worlds Foundation
Chicago Aging Collaborative

Chicago Asthma Consortium

Chicago Board of Health

Chicago Botanic Garden

Chicago Children’s Advocacy Center
Chicago Citywide Literacy Coalition
Chicago Department of Cultural Affairs and Special
Events

Chicago Department of Family & Support Services
Chicago Department of Housing

Chicago Department of Public Health
Chicago Department of Transportation
Chicago Equity Network;

YWCA Evanston/North Shore

Chicago Food Policy Action Council

Chicago Foundation for Women

Chicago Hispanic Health Coalition

Chicago Housing Authority

Chicago Metropolitan Agency for Planning
Chicago Park District

Chicago Partnership for Health Promotion
Chicago Public Schools

Chicago State University

City of Chicago

City of Chicago, 10th Ward Alderman’s Office
City of Chicago, Office of Budget and Management
Coalition on Urban Girls-Chicago

Collaborative for Health Equity Cook

County

Common Threads

Communicate For Health Justice

Community Works

Cook County Health

Demoiselle 2 Femme, NFP

DePaul University, Institute for Housing Studies
Easterseals

Education Development Center

Elevate Energy

Elevated Chicago

Emmanuel Health and Social Services

Endeleo Institute

Englewood Community ConnectionOutreach Corp
Enlace Chicago

EOC

Equiticity

Erie Family Health Centers

Erie Neighborhood House
Esperanza Health Centers
EverThrive lllinois

Experimental Station

Fresh Taste

Friends of Big Marsh

Future Health Leaders

Garfield Park Community Council
Gateway Foundation

Global Girls, Inc.

Golden Gate Homeowners Association
Governors State University

Grand Prairie Services

Greater Chicago Food Depository
Grow Greater Englewood
Habilitative Systems, Inc.

Harold Washington College

Health & Medicine Policy Research Group
Healthcare Alternative Systems
HealthConnect One

Healthy Communities Foundation
Healthy Illinois Campaign

Healthy Schools Campaign
Heartland Alliance-Health
Heartland Health Centers

Housing Authority of Cook County
Housing Opportunities for Women
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Howard Brown Health

Humana

Illinoic Public Health Institute

lllinois Action for Children

lllinois Childrens Mental Health

Partnership

Illinois Collaboration On Youth

Illinois Department of Human Services/Division of
Substance Use Prevention and Recovery
lllinois Institute of Technology

Illinois Medical District

Imagine Englewood If

In Demand Entertainment

Inner-City Muslim Action Network

Jane Addams Senior Caucus

Juvenile Protective Association

Lakeview Pantry

Latin United Community Housing Association
Latino Disability Foundation and Forum
Lawndale Christian Legal Center

Legal Aid Chicago

Legan Council for Health Justice

LISC Chicago

Little Village Environmental Justice Organization
Loyola University Chicago, Parkinson School of
Health Sciences and Public Health, Stritch School
of Medicine

MAPSCorps

March of Dimes

Mary Crane Centers

Mayor’s Office

Mayor’s Office of Community Engagement
Mayor’s Office of Equity and Racial Justice
Mayors Office for People with Disabilities
Medical Home Network

Meridian WellCare

Metropolitan Planning Council

Metropolitan Tenants Organization
Metropolitan Water Reclamation District of
Greater Chicago

Midwest Business Group on Health

Mikva Challenge

Mobile Care Chicago

Moms of Chicago Police Department

NAMI Chicago

Naomi Ruth Cohen Institute for Mental Health
Education

National Louis University

Natural Resources Defense Council

Near North Health Service Corporation

North Lawndale Community Coordinating Council
North Lawndale Employment Network

Podziekowania

North Side Housing and Supportive Services
Northwestern University

Northwestern University Feinberg school of
Medicine/Northwestern Medicine
Northwestern, Alliance for Research in
Chicagoland Communities/Center for Community
Health

Northwestern, Center for Health Equity
Transformation

One Health Englewood

Oral Health Forum

Ounce of Prevention

Pilot Light

Play Smart Literacy

Playworks

PrimeCare Community Health

Public Health & Safety, Inc.

Public Health Institutue of Metropolitan Chicago
Purdue University Northwest

Recovery International

Resident Association of Greater Englewood
Respiratory Health Association

Restaurant Opportunities Center Chicago
Roosevelt University, Office of Student Research
Rush University Medical Center

Rush University Medical Center, Alzheimer’s
Disease Center

Rush University Medical Center, College of Nursing
Rush University Medical Center, Salud Sin Papeles
Safer Foundation

Saint Anthony Hospital: Community Wellness
Program

Shriver Center on Poverty Law

Sinai Community Institute

Sinai Urban Health Institute

Sisters Embracing Life

Small Business Majortiy

St. Leonard’s Ministries

Strides For Peace

Swedish Hospital

Taylor Business Institute

Telligen QIN-QIO

The Kennedy Forum lllinois

The Nature Conservancy

The Night Ministry

Thinkinc.

Thresholds

Treatment Alternatives for Safe Communities
Trilogy, Inc.

Turner Group

Ul Health

Ul Health, Cancer Center

Ul Health, Mile Square Health Center

Ul Health, Office of Community

Engagement

United States Department of Agriculture

United Way

Universidad Popular

University of Chicago Medicine

University of Chicago Medicine,
Comprehensive Cancer Center

University of Chicago Medicine, Energy and
Environment Lab

University of Chicago Medicine, Institute for
Translational Medicine

University of Chicago Medicine, Office of
Community Engagement and Cancer Health Equity
University of Chicago, Harris School of Public Policy
University of lllinois at Chicago

University of Illinois at Chicago, Center for Clinical
and Translational Science

University of Illinois at Chicago, CHECK
University of lllinois at Chicago, College of
Medicine

University of lllinois at Chicago,Institute for
Juvenile Research

University of lllinois at Chicago, School of Public
Health

University of lllinois Extension

Up2Us Sports

Urban Gateways

Urban Growers Collective

Vision Zero Chicago

Walton Personal Philanthropy Group

West Side United

West Town Bikes

Westside Community Triage and Wellness Center
Worry Free Community

YMCA of Metropolitan Chicago

YogaCare

Youth Commission

Youth Empowering Strategies

Youth Guidance

Pozostali kluczowi wspotpracownicy

Jaime Arteaga

Leah Barth

John Bartlett

Adam Becker

Leticia Boughton Price
Jen Brown

Jonathan Burch
Kimberly Casey

Kathy Chan

Melanie Dreher
Peter Eckart
Wesley Epplin

Bill Filstead

Ken Fox

Meleah Geertsma
Wayne Giles

Chloe Gurin Sands
Alexis Hardy

Blair Harvey
Colleen Harvey
Jeni Hebert Beirne
Wandy Hernandez
Cheryl Irmiter
Bernita Johnson Gabriel
Kiran Joshi

Callie Kaplan
Claire Lambden
Colleen Lammel Harmon
Emma Landgraf
Anne Lehocky
Jerod Lockart
Carolyn Lopez
Ricardo Lopez

Jess Lynch

Gina Massuda-Barnett
Tiffany McDowell
Dawn Melchiorre
Kate Mitchell
Kristin Monnard
Leilah Odeh
Kirsten Peachey
Lucy Peterson

Jim Poole

Naila Quraishi
Monica Reyes
Claire Rice

Grecia Rodriguez
Raj Savalia

Robye Scott
Sendy Soto
Danielle Stanley
Jenny Terrell
Antoinette Ursitti
Alejandra Valencia
Mona Van Kanegan
Jonathan Vanderbrug
Lesli Vipond
Lauren Wright
Bryan Zarou
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