Prawa pracownikoéw kreatywnych | , Tworczos$¢ to praca” (Art is
Labor) | Polagczona transkrypcja kampanii

Ponizszy tekst zawiera informacje istotne zaréwno dla pracownikéw kreatywnych, jak i ich
pracodawcow. Zostat opracowany na podstawie transkrypcji dwoch webinariéw, ktére

odbyty sie w lipcu 2024 r. w ramach kampanii ,Tworczosc¢ to praca”. W zwigzku z tym, ze
informacje z webinariéw czesto sie powtarzaly, obie transkrypcje zostaty potagczone, by tworzyé

jeden materiat.
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Prezentowane przez Biuro ds. Norm
Pracowniczych Wydziatu Spraw
Gospodarczych i Ochrony Konsumentéw
oraz Departament ds. Dziatalnosci
Kulturalnej i Wydarzen Specjalnych Chicago

Dzieki temu webinarium dowiesz sie wiecej
o przepisach prawa pracy, ktére dotycza Cie
jako pracodawcy w Chicago.

Ogolny przeglad dostarczy Ci informacji na
temat ostatnich aktualizacji praw pracy w
Chicago, w tym tych dotyczacych ptacy
minimalnej, ptatnego urlopu i ptatnego
urlopu ze wzgledéw medycznych lub
bezpieczenstwa, sprawiedliwego tygodnia
pracy oraz kradziezy wynagrodzenia.
Ponadto znajdziemy tu tez ogdlny przeglad
Twoich obowigzkéw zgodnie z nowa
ustawg o ochronie pracownikéw
niezaleznych w lllinois (lllinois Freelance
Worker Protection Act, FWPA), ktéra chroni
pracownikéw niezaleznych i wprowadza
wymaog pisemnych umow, terminowej
ptatnosci wynagrodzen oraz dostepu do
zasobow w przypadku naruszenia FWPA.
Zostang udostepnione takze zasoby dla
Twojej firmy/organizacji od miasta Chicago
oraz dodatkowych organizacji partnerskich.

Pracownicy
kreatywni:

Znaj swoje prawa
pracownika
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Pracowniczych Wydziatu Spraw
Gospodarczych i Ochrony Konsumentéw
oraz Departament ds. Dziatalnosci
Kulturalnej i Wydarzen Specjalnych Chicago

Dzieki temu webinarium dowiesz sie wiecej
o0 przepisach prawa pracy, ktore dotyczg Cie
jako pracownika kreatywnego w Chicago.

Ogolny przeglad dostarczy Ci informacji na
temat ostatnich aktualizacji praw pracy w
Chicago, w tym tych dotyczacych ptacy
minimalnej, ptatnego urlopu i ptatnego
urlopu ze wzgledéw medycznych lub
bezpieczenstwa, sprawiedliwego tygodnia
pracy oraz kradziezy wynagrodzenia.
Ponadto znajdziemy tu tez ogdlny przeglad
Twoich obowigzkéw zgodnie z nowa
ustawg o ochronie pracownikéw
niezaleznych w lllinois (lllinois Freelance
Worker Protection Act, FWPA), ktéra chroni
pracownikéw niezaleznych i wprowadza
wymaog pisemnych umow, terminowej
ptatnosci wynagrodzen oraz dostepu do
zasobow w przypadku naruszenia FWPA.

Na koniec uzyskasz informacje dotyczace
nowych zasobdw i organizacji, ktére moga
wspierac Cie jako pracownika kreatywnego.
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Dzien dobry! Nazywam sie Miguel Campos, moje zaimki to on/jego, jestem dyrektorem Biura
Norm Pracy w Wydziale Spraw Gospodarczych i Ochrony Konsumentéw miasta Chicago.
Pézniej dotagczy do nas Margaret Decker, ktora jest kierowniczkag personelu w Departamencie
Pracy stanu lllinois.

Miguel Campos:

Adam Weller:

Dzien dobry! Nazywam sie Adam Weller, moje zaimki to on/jego. Jestem zastepca komisarza
w wydziale Biura Norm Pracy miasta Chicago i bede udzielat odpowiedzi w czasie sesji pytan
i odpowiedzi.

Ganapathi Ramaswamy:

Dzien dobry! Nazywam sie Ganapathi Ramaswamy. Moje zaimki to on/jego i jestem zastepca
dyrektora Dziatu Prawnego w Departamencie Pracy stanu lllinois. Dzigkuje.

Laura Trejo Lozano:

Dzien dobry! Nazywam sie Laura Trejo Lozano, moje zaimki to ona/jej, jestem dyrektorkg
programu zasobow kulturalnych w DCASE, czyli Departamencie ds. Dziatalnosci Kulturalnej
i Wydarzen Specjalnych.

Amanda Carlson:

Dzien dobry! Mito by¢ tutaj z Paristwem. Jestem Amanda Carlson, moje zaimki to ona/jej
i jestem starszym strategiem tutaj w DCASE.
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Przed nami godzina wypetniona po brzegi.

Bedziemy omawiac¢ wiele tematdw, a zaczniemy od rozmowy o kampanii dotyczgcej pracy
tworczej w odniesieniu do praw pracownikéw kreatywnych i pomyslimy o niektorych definicjach
pracy tworczej oraz definicjach dotyczacych praw pracowniczych waznych dla kampanii
ogotem. Nastepnie Miguel poprowadzi nas przez przeglad praw pracowniczych obowigzujacych
w naszym miescie oraz klasyfikacje pracownikéw jako pracownikéw zaleznych i niezaleznych
wykonawcow i powie nam, jak rozpoznag, czy pracownik zostat btednie sklasyfikowany. To
doprowadzi nas do tresci od Departamentu Pracy stanu lllinois dotyczgcych nowej ustawy

o ochronie pracownikoéw niezaleznych w Illinois. Potem poswiecimy troche czasu na rozmowe
o zasobach, ktére sg teraz dostepne dzieki kampanii , Twdrczosc to praca”, oraz o nowej stronie
dotyczacej pracy twoérczej, a takze wspomnimy o zasobach, nad ktérymi praca wcigz trwa. Na
koniec bedziemy mie¢ czas na zadawanie pytan i, jak wspomnielismy, bedziemy uzywac¢ funkciji
Q&A w programie Zoom oraz na biezgco udostepniac¢ linki.

Prosze sie upewnic¢, ze wpisali Paristwo swoje pytania w okienku Q&A, a my odpowiemy na nie
w miare mozliwosci w czasie prezentacji, pod koniec lub nawet pdzniej. Mozemy skontaktowac
sie mailowo w sprawie pytan, na ktore nie udzielono odpowiedzi.



Rozdziat 1:
Wprowadzenie

Aby zagtebi¢ sie we wprowadzenie do kampanii dotyczgcej praw pracownikow kreatywnych
Sztuka to praca, powinnismy zacza¢ od wyjasnienia misji DCASE, ktdrg jest wspieranie artystow
i organizaciji kulturalnych, inwestowanie w gospodarke kreatywng oraz poszerzanie dostepu do
sztuki w 77 okregach Chicago.

Aby naprawde doceni¢ sztuke, kulture i kreatywnos¢ oraz to, jak wiele znaczg one dla naszego
miasta i spotecznosci, musimy mie¢ pewnos¢, ze osoby stojgce za nimi sg odpowiednio
wspierane i moga sie tu rozwijac¢. Zatem kampania dotyczgca praw pracownikow kreatywnych
Sztuka to praca jest naprawde zgodna z naszg misja.

Jest zgodna z nasza misjg, ale jest takze bardzo spdjna z misjg Wydziatu Spraw Gospodarczych
i Ochrony Konsumentow oraz Biura Norm Pracy. Jest to obejmujgca wiele wydziatow
wspotpraca oraz wysitek, ktory nie bierze sie znikad.



Informacje o kampanii

Cel

Odpowiedz na miejskie priorytety, planowanie dziatan oraz
zalecenia departamentu

Reakcja na sytuacje kreatywnej sity roboczej Chicago w czasie
rzeczywistym oraz wspieranie dyskusji branzowych dotyczacych
ulepszonych praktyk pracowniczych

Art is Labor .
Pa rtnerzy I proces
+ DCASE, BACP oraz Biuro Norm Pracy (Office of Labor Standards) BACP
kampania edukacyjna +  Komitet Doradczy ztozony z maksymalnie 11 cztonkéw (wielu
i uswiadamiajaca dla z organizacji i jednostek, ktdre majg powigzania z niezaleznymi
pracownikéw kreatywnych pracownikami)
i pracownikow branzy kreatywnej + Komunikacja spoteczna zapewniajgca wsparcie w zakresie designu

i opracowywaniu zasobow wizualnych

*

Celem tej kampanii jest odpowiedZ na miejskie priorytety, planowanie dziatan oraz zalecenia
departamentu, ale to wszystko wymaga lat pracy na rzecz wsparcia, zaréwno lokalnie, jak i na
poziomie krajowym, by dostosowaé warunki pracy w miescie do warunkow pracy kreatywnej
przy jednoczesnym wspieraniu szerszego dialogu.

Jak wida¢ po lewej stronie ekranu, w tej czesci pracy nad kampania ktadziemy nacisk na
edukacje i Swiadomos¢ i wykorzystujemy to jako punkt wyjsciowy, poniewaz takie zalecenia
dostalismy od branzy kreatywnej podczas ostatnich inicjatyw planowania.

Z mysla o docenieniu pracy wykonywanej przez inne osoby celem tej kampanii jest wspieranie

i dostosowywanie sie do pracy, ktérg organizacje i pojedyncze osoby wykonujg w zakresie
réwnosci ptac i rosngcych wynagrodzen, w zakresie rozmow w branzy dotyczacych
sprawiedliwych uméw oraz prowadzonych badan dotyczgcych warunkéw zycia pracownikéw
artystycznych w Chicago, a w koricu rozméw dotyczgcych dostepu do swiadczen. Chcemy, by ta
kampania oraz praca, ktora z niej wynika, reagowaty na problemy w czasie rzeczywistym. Dzieje
sie to poprzez partnerstwo i wspoétprace ze wszystkimi inicjatywami oraz przywodztwem innych
os6b w branzy. Dla tych, ktérych interesujg badania oraz okolicznosci lezgce u podstaw
kampanii, na stronie na temat pracy kreatywnej znajduje sie sekcja z linkami dotyczaca historii.
Bedziemy dodawac tam tresci na biezgco zgodnie z Panistwa wskazowkami, jesli takie dla nas
Panstwo maja.

Wszystko to nie powstato w prézni i nie zostato stworzone wytgcznie przez personel DCASE

i BACP ani Biura Norm Pracowniczych. Aby mieé¢ pewnos¢, ze nasza praca bazuje na szerszych
rozmowach i dynamice, powotalismy komitet doradczy ztozony z 11 os6b. Spotykat sie on przez
caty kwiecien tego roku, by tworzy¢ proces oraz materiaty, ktére bedziemy pokazywac przez
kilka kolejnych miesiecy. Wszyscy cztonkowie komitetu doradczego przedstawili swoje
perspektywy jako pracownicy kreatywni, a takze obawy i potrzeby ich organizaciji, kolektywow,
do ktérych nalezg, oraz jako indywidualnych, praktykujgcych artystow. Ponadto komitet
doradczy i zespot kampanii byt wspierany przez agencje Public Communications Inc, ktéra
zapewnita wsparcie w zakresie designu i opracowata zasoby wizualne.



Definicje

Czym jest praca kreatywna?

Pracy kreatywnej nie da sie prosto i szybko zdefiniowac. Jest to ogdlny termin, ktéry okresla szeroki zakres dziatan
w branzy kreatywnej (branza artystyczna i kulturalna, w tym organizacje non-profit, biznes twdrczy, muzea i galerie
sztuki, muzyka, film i telewizja, media cyfrowe, teatr, taniec, rzemiosto, moda, reklama, architektura i design, a takze
dziatania obejmujgce rozwoj, produkcje, rozpowszechnianie i ochrone kreatywnych towardw i ustug, a takze
kreatywne przedsiewziecia, takie jak edukacja i zarzgdzanie) oraz szeroki zakres dziatan kreatywnych pracownikéw
z innych branz.

Kogo mamy na mysli, méwiac o pracownikach kreatywnych?

Pracownik kreatywny to kazda osoba, ktérej zrodtem dochodu sa zajecia kreatywne, kulturalne lub artystyczne
badz ktdra pracuje w branzy kreatywnej jako pracownik (na petny etat lub czesé etatu), niezalezny wykonawca,
przedsiebiorca lub pracownik zleceniowy.

Przyktadowa lista takich prac obejmuje...

*

Jestesmy na webinarium koncentrujgcym sie na pracodawcach pracownikéw kreatywnych.
Jedna z rzeczy, nad ktdérg zastanawialiSmy sie podczas opracowywania materiatéw, byto
pytanie: ,Czym jest praca kreatywna?".

Jest to dosc niejasny termin. ByliSmy swiadkami pracy na rzecz praw artystéw, praw
pracownikéw artystycznych, na pewno praw pracowniczych dla pracownikoéw z wielu réoznych
branz, ale nagle méwimy o pracy kreatywnej, a gdy rozmawiamy z pracodawcami pracownikéw
kreatywnych, méwimy o wszystkich zawodach zwigzanych z branzg kreatywng lub branza
kultury i sztuki. Wystepuje wiec aktywnos¢ kulturalna i artystyczna non-profit, dziatalnos¢
dochodowa, wszystkie zawody realizowane przez kreatywnych wspdtpracownikow, osoby
pracujgce razem, wspotpracownikéw, ktérzy tgczg sity i moga tworzyé wszystko od matych grup
teatralnych az po mate firmy produkcyjne.

Swiat pracy kreatywnej jest do$é rozbudowany. Méwimy takze o pracy kreatywnej, ktéra
obejmuje produkcje kreatywna. Wyjgtkowa rzeczg typowa dla sztuki i kultury jest to, ze moze
obejmowac granty, rezydencje i stypendia. Sg kategorie prac, ktére sg wynagradzane, ale
niekoniecznie uznawane za zawody.

W branzy kreatywnej i kulturalnej mamy wszystkie te zawody, ktore stanowig czes¢ pracy
kreatywnej. Ale swiat pracy kreatywnej nie koriczy sie w tym miejscu. Wiemy, ze istniejg artysci,
a takze kreatywni profesjonalisci, ktérzy pracujg w innych obszarach. Celem tej kampanii jest
rozmowa z pracodawcami tych pracownikow.

Jesli biorg Panstwo udziat w tym webinarium i pracujg z innymi, jest troche informaciji, ktore
beda dla Panstwa istotne. Niezaleznie od tego, czy sg Panstwo pracownikami, niezaleznymi
wykonawcami, freelancerami lub pracownikami zleceniowymi czy tez przedsiebiorcami badz
wytgcznymi wiascicielami firm.



Pracownicy kreatywni — przyktadowa lista

Projektant graficzny Twérca murali Operator kamery

* Dyrektor artystyczny +  Adwokat + Kurator
*  Animator + Scenograf + Garderobiany
* Projektant mody +  Projektant o$wietlenia + Poeta
» Choreograf -« Artysta multimedialny +  Tworca wnioskow grantowych
* Artysta tworzacy w szkle + InZynier +  Odzwiemny
= Projektant UX +  Menedzer artysty +  Glowny operator
= Copywriter + Menedzer biznesowy + Nauczyciel-artysta
» Fotograf - DJ + Rzezbiarz
* Przedstawiciel PR +  Piosenkarz + Pracownik ds. rezerwacji
» Programista stron +  Sprzedawca biletow

internetowych + Stazysta + Pracownik koncesyjny
= Architekt « Bloger artystyczny + Perkusista
* Menedzer ds. marketingu +  Producent + Ochroniarz
+  Tworca filméw + Inspicjent +  Swiadczyciel ustug
+  Ceramik +  Swiadczyciel dodatkowych budowlanych
* Technical writer ustug medycznych + Projektant gier wideo
* Tancerz +  Publicysta + Charakteryzator
* Redaktor «  Kierownik ds. migjsc do * llustrator
«  Aktor organizacji wydarzen + iwiele innych...

+ Producent kulturalny

Ten slajd jest nieco humorystyczny, ale mamy nadzieje, ze uzmystawia, ze gdy méwimy o pracy
kreatywnej, to na szerokg skale. Wszyscy — od poetow lub artystow w szkle, blogerow
artystycznych az po menedzeréw ds. marketingu, osoby swiadczace ustugi budowlane lub
woznego. Chcemy mieé pewnosé, ze wszyscy, ktorzy dbajg o to, zeby kultura w miescie Chicago
rozkwitata, stanowig czes¢ oséb uznawanych przez te kampanie, poniewaz uczestnicza

w dialogu o tym, jak ulepsza¢ warunki pracy pracownikéw kreatywnych w miescie Chicago.

Dzisiaj méwimy wtasnie o tej kampanii oraz zwigzanych z nig narzedziach. Niezaleznie od
pozycji, ktérg Panstwo zajmujg, chcemy mie¢ pewnosg, ze narzedzia, ktére sg Panstwu
zapewniane, sg odpowiednie i ze osoby oraz organizacje wystepujace tutaj dzisiaj lub o ktérych
bedzie mowa w czesci dotyczacej zasobow, sg dostepne, by udziela¢ Panstwu informacji, ktére
moga usprawniac i wspiera¢ rozmowy dotyczace lepszych warunkéw pracy.

Abysmy mogli sie dowiedzie¢, jakie mamy definicje dotyczgce praw pracowniczych w miescie
Chicago, oddaje gtos z powrotem Miguelowi. Ale jeszcze raz prosze: jesli w trakcie pojawig sie
pytania, prosimy o pisanie na czacie, a z przyjemnoscig na nie odpowiemy.



Definicje

Jakie s3a ogolne definicje dotyczace

Pracownik
objety prawem

o1, # Petny etat Korporacja
ochrony pracownikow?
* Pracownik to osoba, ktdra wykonuje prace dla W
' e ; ytgczny
pracodawcy jako pracownik w odréznieniu od Niepeiny etat whasciciel
wykonawcy, zgodnie z wytycznymi Urzedu
Skarbowego. .
) tF’rac:()\.-vmk Wspétpraca
+ Pracodawca to osoba, ktéra w celach zarobkowych ymeczasowy
zatrudnia co najmniej jednego pracownika (w roli
pracownika, a nie niezaleznego wykonawcy). Organizacja
Praca sezonowa non-profit

+ Niezalezny wykonawca to osoba, ktéra ma prawo do
kontroli lub zarzgdzania wylgcznie w odniesieniu do
wyniku pracy, a nie tego, co i jak zostanie zrobione.

Siostrzana

Praca zdalna instytucja miejska

+ Robotnik to pracownik lub wykonawca zgodnie
z wytycznymi IRS (czesto okreslany jako ,niezalezny
wykonawca”).

Pracodawca
pracownika
domowego

L Pracownik domowy|

+  W-2 wer. 1099 Niezalezny wykonawca

*

Miguel Campos:

Dziekuje, Amanda. Zatem jak wiele razy wspomniano dzis rano, chcemy zachecac
wszystkich do zadawania pytan. Prosze uzywac funkcji Q&A w Zoomie, by wpisywac
pytania, a my sprobujemy udzieli¢ odpowiedzi na mozliwie jak najwiecej pytan na koniec
dzisiejszej prezentac;i.

Przedstawie sie jeszcze raz — jestem Miguel Campos i jestem dyrektorem Biura Norm Pracy
w naszym miescie. Zaczniemy od definicji, ktére sg typowe dla zagadnienia ochrony pracy.

Mowigc o pracowniku, mamy na mysli osobe, ktéra wykonuje prace dla pracodawcy jako
pracownik w odréznieniu od wykonawcy, zgodnie z wytycznymi IRS.

Pracodawca to osoba, ktéra w celach zarobkowych zatrudnia co najmniej jednego pracownika
(w roli pracownika, a nie niezaleznego wykonawcy).

Gdy moéwimy o niezaleznym wykonawcy, chodzi nam o osobe, ktéra ma prawo do kontroli lub
zarzadzania wytgcznie w odniesieniu do wyniku pracy, a nie tego, co i jak zostanie zrobione.

Do celéw naszej prezentacji robotnik to znéw zaréwno pracownik, jak i wykonawca, zgodnie
z wytycznymi IRS. Jesli chodzi o robotnika lub wykonawce, bedziemy zamiennie uzywac
terminu ,niezalezny wykonawca”, zatem jesli bedziemy méwi¢ o wykonawcy, bedzie to
oznaczac niezaleznego wykonawce.

Zasadniczo chodzi o sytuacje, gdy ktos jest pracownikiem W2 lub otrzymuje 1099 jako
niezalezny wykonawca. Istnieje ochrona wynikajgca z istniejgcych przepiséow dotyczacych
ochrony pracy, ktéra ma zastosowanie zaréwno dla pracownikdw, jak i niezaleznych
wykonawcow, oraz taka, ktéra dotyczy tylko pracownikow.

Pracownikiem objetym prawem moze by¢ kazdy, kto pracuje na petny etat, na czesé
etatu lub tymczasowo czy sezonowo, osoba pracujgca zdalnie zdomu oraz wszyscy
pracownicy domowi.



Jesli chodzi o pracodawcow, oto przyktady osob, ktére moga by¢ uznawane za pracodawcow,
zatem dana osoba moze dziata¢ jako korporacja, indywidualny przedsiebiorca, spotka
partnerska, korporacja lub instytucja non-profit. Przepisami dotyczgcymi ochrony pracy sa
objete wszystkie nasze siostrzane instytucje miejskie, np. Dzielnica Parkowa, Biblioteka
Publiczna Chicago, miejskie uczelnie. Ostatnim przyktadem, ktory widaé na ekranie, jest
pracodawca pracownikoéw domowych.



Jakie prawa majg zastosowanie?

Niezalezni robotnicy

i wykonawcy Obie grupy Pracownicy
+ Ustawa o ochronie pracownikéw » Klasyfikacja federalnai IL / bledna «  Ptaca minimalna w Chicago
niezaleznych w lllinois (FWPA) klasyfikacja . .
+ Zarzadzenie w sprawie platnego
+ Kradziez wynagrodzenia urlopu i ptatnego zwolnienia
w Chicago chorobowego ze wzgledéw

« Zakaz podejmowania dziatan medycznych w Chicago
odwetowych w Chicago + Uczciwy tydzien pracy w Chicago

* Rozporzadzenia dotyczace
\ dEkgminacii ingkania wChicago N )
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Mamy tu przydatny wykres, ktory pokazuje, jakie prawa obowigzujg, gdy bedziemy kontynuowac
naszg dzisiejszg rozmowe. Jesli ktos jest niezaleznym pracownikiem lub wykonawcg, obejmuje
go ustawa o ochronie pracownikéw niezaleznych w lllinois, zwana FWPA. Za kilka minut pani
Decker opowie ham o ustawie o ochronie pracownikdéw niezaleznych. Jesli ktos jest
pracodawcg w naszym miescie, dotyczy go rozporzgdzenie dotyczgce ptacy minimalnej miasta
Chicago. Dotyczy Paristwa réwniez rozporzadzenie w sprawie ptatnego urlopu i ptatnego
zwolnienia chorobowego ze wzgledéw medycznych lub bezpieczenstwa miasta Chicago oraz
rozporzadzenie w sprawie sprawiedliwego tygodnia pracy. Potem nieco doktadniej przyjrzymy
sig, co doktadnie oznaczajg te trzy okreslone rozporzadzenia.

Obie grupy, niezaleznie od tego, czy chodzi o pracownika niezaleznego, wykonawce czy
pracownika, majg zapewniong ochrone zgodnie z federalnymi przepisami o klasyfikacji i btednej
klasyfikacji lllinois. Rozporzadzenie stanu lllinois dotyczgce kradziezy wynagrodzenia dotyczy
obu grup pracownikéw. Rozporzadzenie miasta Chicago w sprawie zakazu podejmowania
dziatan odwetowych oraz rozporzgdzenie miasta Chicago w sprawie dyskryminacji i nekania
réwniez dotyczg obu grup pracownikéw. Przepisy zawarte w fioletowym polu, ktore widza
Panstwo na ekranie, dotyczg Panstwa, niezaleznie od tego, czy sg Panstwo niezaleznymi
pracownikami czy pracownikami zatrudnionymi. W trakcie mojej prezentacji bede odnosic sie
do pracownika 1099 lub pracownika W2.
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Rozdziat 2:
Prawa
pracownicze
w Chicago

Podsumowanie praw pracowniczych w Chicago

Biuro Norm Pracy miasta Chicago

(Chicago Office of Labor Standards) e Kt e
MISJA - Biuro Norm Pracy miasta Chicago (OLS) promuje rozporzadzen w zakresie ochrony praw

. ) . L . pracowniczych w miescie Chicago.
i wspiera prawa pracownicze w miescie Chicago.

Prawa pracownicze w Chicago

* Ptaca minimalna OLS nie moze udziela¢ porad prawnych.

* Ptatny urlop i pfatne zwolnienie chorobowe ze
wzgledéw medycznych lub bezpieczenstwa

Pracownicy powinni konsultowaé sie ze swoimi radcami
prawnymi w celu ustalenia jakichkolwiek dziatan, ktdre
* Kradziez wynagrodzenia nalezy lub ktorych nie nalezy podejmowac w celu
przestrzegania rozporzadzen.

* Uczciwy tydzien pracy

* Zakaz dziatan odwetowych (przepisy zawarte

w kazdym prawie)
* Wymagania dotyczace umowy z pracownikiem domowym

Miguel Campos:

Teraz doktadniej przyjrzymy sie prawom pracowniczym obowigzujgcym w Chicago. Jest to
przeglad informacji. Przypomne, ze pracuje w Biurze Norm Pracy miasta Chicago i zajmujemy
sie promowaniem oraz egzekwowaniem wszystkich praw pracowniczych obowigzujgcych
w Chicago. W tym momencie mamy rozporzadzenie o ptacy minimalnej lub ustawe dotyczaca
pracownikéw Chicago, rozporzadzenie dotyczgce ptatnego urlopu ze wzgledow medycznych lub
bezpieczenstwa, rozporzadzenie dotyczgce sprawiedliwego tygodnia pracy, rozporzadzenie
dotyczgce kradziezy wynagrodzenia, ktére dotyczy wszystkich pracownikdéw, postanowienia
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dotyczace zakazu dziatan odwetowych ujete w kazdym z tych praw, a takze ustawe dotyczaca
wymogu umowy dla pracownika domowego.

Dzisiejszg prezentacje przeslemy drogg mailowg lub udostepnimy wszystkim. Jak widac¢,
wiele praw pracowniczych zostato podkreslonych w pliku PDF, ktory Panstwo otrzymaja. Sg
to aktywne hipertgcza, wiec gdy je klikniemy, przekierujg nas bezposrednio do stron OLS,
ktore bedg zawiera¢ dodatkowe informacje o kazdym z tych przepisow.

Kontynuujac prezentacje, chce zaznaczy¢, ze ma ona na celu przedstawienie ogélnych
wytycznych dotyczacych ochrony pracownikéw w miescie Chicago. Biuro nie moze udziela¢
porad prawnych. Jesli majg Panstwo okreslone pytania jako pracodawcy, zachecamy do
konsultacji ze swoimi radcami prawnymi w celu ustalenia jakichkolwiek dziatan, ktére nalezy
lub ktérych nie nalezy podejmowac w celu przestrzegania rozporzadzen.
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Ptaca minimalna

$ MINIMUM WAGE

SETS MINIMUM WAGE IN CHICAGO (MCC 6-105)

. Standard Employer Tipped Workers
July 1, 2024, Effective Date Youth Workers
4 or more employees Standard Employer Youth
Min Wage $16.20 $15.00 $11.02 $10.20
Overtime Min Wage $24.30 $22.50 $19.12 $17.70

All Domestic Workers must receive at least the $16.20 minimum wage.
If the tipped wage plus tips does not equal the minimum wage, the Employer must make up the difference.

Uwaga:
Wszyscy pracownicy domowi sg uprawnieni do ptacy minimalnej w wysokosci co najmniej $16.20. *

Zaczniemy od rozporzadzenia dotyczgcego ptacy minimalnej. 1 lipca kazdego roku ptaca
minimalna w miescie Chicago wzrasta na podstawie zesztorocznego wzrostu wskaznika cen
towaréw i ustug konsumpcyjnych. Aby jako pracownik by¢ objetym rozporzadzeniem o ptacy
minimalnej, nalezy byc¢ jakimkolwiek pracownikiem, ktéry wykonuje prace co najmniej przez
dwie godziny w ciggu dowolnego dwutygodniowego okresu na obszarze miasta Chicago. Od
zesztego tygodnia ptaca minimalna w Chicago wynosi $16.20 dla standardowego pracodawcy.
W ten sposéb okreslamy lub definiujemy kazdego, kto zatrudnia co najmniej czterech
pracownikéw. Na dole wida¢ minimalng stawke za nadgodziny. Jest to péttorej normalnej
stawki. Zatem dla standardowego pracodawcy bedzie to $24.30. Istnieje ptaca minimalna dla
mtodych pracownikéw. Sg to osoby w wieku od 16 do 24 lat, ktorych czes¢ wyptaty jest
dotowana przez program rzgdowy. Mamy takze pracownikéw, ktérzy otrzymujg napiwki.

Zatem w pazdzierniku zesztego roku miasto Chicago wydato rozporzgdzenie wycofujgce
zaliczanie napiwkow na poczet wynagrodzenia dla pracownikdéw otrzymujgcych napiwki

i bedziemy to dalej omawiac¢ na kolejnym slajdzie. Oznacza to, ze napiwki zaliczane na poczet
wynagrodzenia bedg male¢ o 8% kazdego roku. Od 1 lipca lub ostatniego poniedziatku
minimalna ptaca dla pracownikéw otrzymujgcych napiwki wynosi $11.02. Chce podkresli¢, ze
jesli ktos pracuje w branzy, gdzie otrzymuje sie napiwki, a $11.02 wraz z napiwkami nie daje
$16.20, pracodawca musi wyréwnac réznice, by zapewni¢ minimalng ptace. Ostatnia uwaga
dotyczgca tego slajdu to taka, ze wszyscy pracownicy domowi muszg otrzymywac co najmniej
ptace minimalng $16.20.
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Zaliczanie napiwkéw na poczet wynagrodzenia

(Wycofywanie)
MCC 6-105-030

CHICAGO'S TIPPED WAGE CREDIT

Beginning July 1, 2024, Chicago will commence a 5-year phase out of its tipped wage credit. The tipped
wage credit is 40% of the full Chicago minimum wage until June 30, 2024. If the tipped wage plus tips does
not equal the minimum wage, the Employer must make up the difference.

Tipped Wage Credit Phaseout

+ July 1,2024, the tipped wage credit will be reduced to 32% of the Chicago Minimum Wage

« July 1,2025, the tipped wage credit will be reduced to 24% of the Chicago Minimum Wage

« July 1,2026, the tipped wage credit will be reduced to 16% of the Chicago Minimum Wage

« July 1,2027, the tipped wage credit will be reduced to 8% of the Chicago Minimum Wage

+ July 1,2028, no tip wage credit will exist, tipped workers will make the full Chicago Minimum Wage.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link. *

Wspominalismy o wycofywaniu zaliczania napiwkéw na poczet wynagrodzenia. Mamy tu
harmonogram tego, co sie wydarzy w ciggu kolejnych pieciu lat. Zatozenie jest takie, ze 1 lipca
2028 r. zaliczanie napiwkéw na poczet wynagrodzenia nie bedzie juz mozliwe, a pracownicy
otrzymujacy napiwki beda otrzymywac ptace minimalng obowigzujg w danym momencie

w Chicago.

Jeszcze raz chce zaznaczyc, ze wszystko, co jest podkreslone, a potem oznaczone na
pomaranczowo w tej prezentacji, bedzie aktywnym hipertgczem, gdy udostepnimy kopie
dzisiejszej prezentac;ji.

Nastepny akt, o ktorym chce powiedziec, to rozporzadzenie dotyczace ptatnego urlopu ze
wzgledéw medycznych i bezpieczenstwa. Oméwie, jak on dziata, co zapewnia i kogo obejmuije.

Definicja pracownika objetego prawem dla tego rozporzadzenia jest inna niz w przypadku
definicji dla ptacy minimalnej, o ktorej wtasnie mowiliSmy. Aby by¢ pracownikiem objetym tym
rozporzadzeniem, trzeba by¢ pracownikiem, ktéry pracuje co najmniej 80 godzin dla
pracodawcy przez okres dowolnych 120 dni i jest fizycznie obecny w obrebie geograficznych
granic miasta. Co daje to prawo? Gwarantuje do 40 godzin lub pieciu dni ptatnego urlopu jako
dodatek do 40 godzin lub pieciu dni ptatnego urlopu chorobowego dla wiekszosci pracownikéw
z miasta Chicago. Gdy mowimy o dniach, stosujemy ogdlny przyktad. 40 godzin daje pie¢
typowych osmiogodzinnych dni pracy. Wazng liczbg, ktérg nalezy zapamietag, jest 40 godzin,
zatem pracownik moze mie¢ 40 godzin ptatnego urlopu i 40 godzin ptatnego urlopu
chorobowego w czasie pracy w ciggu roku. To rozporzgdzenie zaczeto obowigzywac 1 lipca

i zastepuje oraz rozszerza dotychczasowe rozporzadzenie dotyczace ptatnego urlopu
chorobowego. Jeszcze przed zesztym poniedziatkiem pracodawcy musieli zapewniaé tylko do
pieciu dni ptatnego urlopu chorobowego. Podsumowujac: 1 lipca gwarantowany ptatny urlop
zwiekszyt sie dwukrotnie z pieciu do dziesieciu dni.
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Zarzadzenie w sprawie ptatnego urlopu i ptatnego
zwolnienia chorobowego ze wzgledow medycznych

lub bezpieczenstwa
Co zapewnia i kogo dotyczy?
« Gwarantuje do pieciu (5) dni ptatnego urlopu i pie¢

(5) dni ptatnego urlopu chorobowego dla wiekszosci
pracownikéw z miasta Chicago.

Definicje i dowody/dokumentacja

Platny urlop to czas zapewniany przez pracodawce,
ktéry moze byé wykorzystany do dowolnego celu
i ktory NIE jest ptatnym urlopem chorobowym.

Pracownik podlegajacy regulacjom to pracownik,
ktéry pracuje co najmniej 80 godzin dla pracodawcy
przez okres dowolnych 120 dni i jest fizycznie obecny

w obrebie geograficznych granic miasta.

Platny urlop chorobowy to czas zapewniany przez
pracodawce, ktory moze by¢ wykorzystany do celow
rekonwalescencji po chorobie, sprawowania opieki nad

cztonkiem rodziny, rozwigzania problemu przemocy

Nie jest wymagane podawanie pracodawcy domowej i w sytuacjach kryzysu zdrowia publicznego.

powodu korzystania z ptatnego urlopu i moze
nie by¢ wymagane przedstawienie
dokumentacji jako dowodu wykorzystania lub
na poparcie wykorzystania ptatnego urlopu.

Pracodawca moze zazadac¢ dokumentacji tylko,

gdy pracownik skorzysta z ptatnego urlopu

chorobowego przez trzy (3) dni z rzedu.
Co mamy na mysli, méwigc o ptatnym urlopie i ptatnym zwolnieniu chorobowym? Ptatny urlop
to czas zapewniany przez kazdego pracodawce, ktéry moze by¢ wykorzystany do dowolnego
celu i ktéry nie jest ptatnym urlopem chorobowym. Gdy pracownicy zaczynajg korzystac
z ptatnego urlopu, nie muszg podawac pracodawcy powodu korzystania z ptatnego urlopu
i moze nie by¢ wymagane przedstawienie dokumentacji jako dowodu wykorzystania lub na
poparcie wykorzystania ptatnego urlopu. Ptatny urlop chorobowy to czas zapewniany przez
pracodawce, ktéry moze zosta¢ wykorzystany do celow rekonwalescencji po chorobie,
sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny, rozwigzania problemu przemocy domowej
i w sytuacjach kryzysu zdrowia publicznego. Jako pracodawca mozesz zazgda¢ dokumentacji
tylko, gdy pracownik skorzysta z ptatnego urlopu chorobowego przez trzy dni z rzedu.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link.

Nie chce sie powtarzac jak papuga, ale jesli klikng Panstwo pomaranczowy link, znajdg Panstwo
mndéstwo dodatkowych materiatow edukacyjnych, ktére miasto przygotowato dla pracodawcéw,
by poméc im we wdrazaniu ptatnego urlopu i ptatnego urlopu ze wzgledéw medycznych lub
bezpieczenstwa. Sg tam wzory polityk, a wielu z Panstwa jest matymi przedsiebiorcami i nie
majg Panstwo mozliwosci lub mocy przerobowych, by pracowa¢ nad wtasng polityka. Jest tam
szesc¢ osobnych przyktadow polityk dotyczgcych ptatnego urlopu, ktére przygotowato miasto

i ktore sg dostepne pod tym linkiem.

Jest tam takze lista kontrolna dla pracodawcy, ktéra bedzie dla Paristwa pomocna przy
opracowaniu wtasnych polityk i przestrzeganiu wszystkich wymogow prawnych. Jest tam
wykres dotyczacy wielu jurysdykcji, ktéry poréwnuje rozporzadzenie miasta dotyczgce ptatnego
urlopu z rozporzadzeniem okregu dotyczgcym ptatnego urlopu oraz ustawa stanu dotyczaca
ptatnego urlopu dla wszystkich. Ponadto jest tam szczegdtowy arkusz faktéw zawierajgcy
informacje o naliczonym wykorzystaniu przeniesionego czasu i wyptaty za czas.

Wszystkie te materiaty sg dostepne w osmiu jezykach: angielskim, hiszpanskim, polskim,
koreanskim, mandarynskim, tagalskim, tajskim i wiethamskim. Wiem, ze przekazuje dzis$
wiele informacji, ale chcemy zapewni¢ pracodawcéw, ze dostarczamy materiaty, ktére

zawierajg dodatkowe informacje. Jesli majg Panstwo prosbe o dodatkowe jezyki, mozna
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napisa¢ do nas, a przettumaczymy te dokumenty na inne jezyki. W trakcie prezentacji
podamy takze informacje kontaktowe.
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Uczciwy tydzien pracy

Jakie prawa przystuguja? Jakich sektoréw to dotyczy?
*+  Wstepne oszacowanie dni i godzin pracy do Ustugi budowlane, opieka zdrowotna, hotele, produkcia,
Przepracowania restauracje, handel detaliczny, ustugi magazynowe

+ Powiadomienie o zmianach w grafiku

+ Prawo do odmowy pracy w nieplanowanych

go’dzinach, ‘%apropqnowanejzwyprzedzeniem Jakie inne Czynniki maja Wpiyw na
retenym iz 14 dn to, kto jest objety rozporzadzeniem?

Tylko pracownicy

« Wynagrodzenie za przewidywalno$¢ w przypadku
nieplanowanej lub odwotanej pracy

«  50% wynagrodzenia za kazdg godzine anulowang na +  Pracownik musi wykonywac wigkszg czgs¢ pracy w Chicago.
mniej niz 24 godz. przed rozpoczeciem zmiany + Pracownik musi mie¢ maksymalne wynagrodzenie na poziomie
« Prawo do odpoczynku (do odmowy pracy w godzinach 8611 49'35 na r.Ok lub $31;85 na godzine.
zaplanowanych w ciggu 10 godzin od zakoriczenia +  Pracownik musi pracowac dla pracodawcy prowadzacego
zmiany w dniu poprzedzajgcym) dziatalno$¢ giéwnie w branzy objetej rozporzadzeniem,
) zatrudniajgcego 100 pracownikéw lub wigcej, z ktorych
+  Wynagrodzenie za prawo do odpoczynku 50 podlega tym regulacjom.
(do 1,25-krotnos$ci wynagrodzenia za zmiany
rozpoczynajace sie w ciggu 10 godzin od
zakoriczenia zmiany z dnia poprzedzajacego) Aby uzyskaé wiecej informacji, nalezy kliknaé ten link.

Przedostatnie rozporzadzenie, w ktére sie zagtebie dzis rano, to rozporzadzenie dotyczace
uczciwego tygodnia pracy. Chce zacza¢ od podkreslenia, ze tylko okreslone branze sg objete
tym rozporzgdzeniem i trzeba by¢ pracodawcg okreslonej wielkosci. Tymi branzami sg ustugi
budowlane, opieka zdrowotna, hotele, produkcja, restauracje, handel detaliczny i ustugi
magazynowe. Moga sie Panstwo zastanawiac¢, czemu zatem méwimy o tym rozporzadzeniu
dotyczacym sprawiedliwego tygodnia pracy w kontekscie pracy kreatywnej. Wiele oséb
pracujgcych w tym obszarze moze mie¢ takze dodatkowe prace, a ich prace dorywcze moga
by¢ wykonywane w jednej z tych branz.

Rozporzgdzenie dotyczgce sprawiedliwego tygodnia pracy zapewnia pewne prawa, zatem

w zaleznosci od wielkosci pracodawcy oraz tego, czy pracujg Panstwo w objetej tym prawem
branzy, muszg Panstwo zapewnia¢ swoim pracownikom wstepne oszacowanie liczby dni

i godzin do przepracowania. Muszg Panstwo powiadamia¢ o zmianach w grafiku. Pracownicy
powinni otrzymywac grafik z 14-dniowym wyprzedzeniem. Gdy grafik zostanie ujawniony

i opublikowany, pracownik ma prawo do odmowienia wszelkich niezaplanowanych godzin lub
jesli zostanie powiadomiony o niezaplanowanych zmianach z wyprzedzeniem wynoszgcym
mniej niz 14 dni. Ustalenia te zapewniajg przewidywalng ptace za nieplanowane lub
anulowane zmiany. Jesli na przyktad anulujg Panstwo czyjes godziny pracy lub zmiane

z mniej niz 24-godzinnym wyprzedzeniem, Panstwa obowigzkiem wcigz bedzie wyptata

50% wynagrodzenia za anulowang zmiane.

Rozporzgdzenie zawiera ustalenie o prawie do odpoczynku, w zwigzku z ktérym pracownik
moze odmowic pracy na ustalonej zmianie, jesli nie ma zapewnionych co najmniej 10 godzin
odpoczynku po zmianie poprzedniego dnia. Pracownik moze zgodzi¢ sie na prace na zmianie
bez 10 godzin odpoczynku, ale ma wtedy prawo do dodatkowego wynagrodzenia. Stawka za
catg takg zmiane bedzie wynosi¢ 1,25%.

Rozporzadzenie dotyczace sprawiedliwego tygodnia pracy dotyczy tylko pracownikow
zaleznych, nie niezaleznych wykonawcow. Pracownik musi pracowag, bedac fizycznie obecnym
w miescie Chicago, i zarabia¢ mniegj niz $61,149.35, jesli ma statg pensje, lub $31.85 na godzine,
jesli ma stawke godzinowg. Pracownik musi pracowac dla pracodawcy prowadzgcego
dziatalnos¢ w branzy objetej rozporzgdzeniem. Ten pracodawca musi zatrudnia¢ co najmniej
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100 pracownikéw globalnie, a 50 z nich musi by¢ objetych rozporzadzeniem, zatem musi
spetniac te metryke wynagrodzen, o ktorej wtasnie méwitem.
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Kradziez wynagrodzenia

Co to jest?
Kradziez wynagrodzenia to niewyptacanie pracownikom petnego wynagrodzenia, do ktérego
maja prawo. Kradziez wynagrodzenia moze przyjmowac wiele postaci, na przyktad:

+ Naruszenia dotyczace ptacy minimalnej: wyptacanie pracownikom nizszego wynagrodzenia niz przewidziana prawem
ptaca minimalna

« Naruszenia dotyczgce nadgodzin: niewyptacanie pracownikom nieobjetym zwolnieniem stawki za nadgodziny za godziny
przepracowane ponad 40 godzin tygodniowo

+ Naruszenia dotyczace czasu po pracy: proszenie pracownikéw o prace poza godzinami pracy — przed zmiang lub po nigj
+ Naruszenia dotyczace przerwy na positek: odmawianie pracownikom przystugujgcych im przerw na positek
+ Odcinek wynagrodzenia i nielegalne potrgcenia: nielegalne potrgcenia z wyptat lub nierozdawanie odcinkéw wynagrodzenia

+ Naruszenia dotyczgce ptacy minimalnej z napiwkami: zabieranie napiwkéw pracownikom lub niewyptacanie pracownikom
otrzymujgcym napiwki réznicy pomiedzy napiwkami a przewidziang prawem ptacg minimalng

+ Naruszenia dotyczace blednej klasyfikacji pracownika: btedna klasyfikacja pracownikéw jako niezaleznych wykonawcow
w celu wyptacania nizszej stawki niz przewidziana prawem ptaca minimalna

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link. *

Teraz na chwile sie cofne i skupie sie na kradziezy wynagrodzenia. Kradziez wynagrodzenia
dotyczy wszystkich pracownikdw - zaréwno niezaleznych wykonawcdéw, jak i pracownikéw
zatrudnionych. Kradziez wynagrodzenia to niewyptacanie pracownikom petnego
wynagrodzenia, do ktérego majag prawo. Kradziez wynagrodzenia moze przyjmowac wiele
postaci. Moze by¢ to na przyktad naruszenie dotyczgce ptacy minimalnej, naruszenie dotyczace
nadgodzin, naruszenie dotyczgce czasu po pracy, naruszenie dotyczgce przerwy na positek,
ktdre zgtosilibysmy do Departamentu Pracy stanu lllinois, wszelkie naruszenia dotyczace
odcinkéw wynagrodzen i nielegalne potrgcenia, naruszenie dotyczgce ptacy minimalnej

z napiwkami, zabieranie napiwkdéw pracownikom lub niewyptacanie pracownikom réznicy
pomiedzy ich napiwkami a przewidziang prawem ptacg minimalng oraz, co wazne w kontekscie
dzisiejszej rozmowy, naruszenia dotyczace btednej klasyfikaciji.

Btedna klasyfikacja pracownikéw jako niezaleznych wykonawcow w celu wyptacania nizszej
stawki niz przewidziana prawem ptaca minimalna jest kolejnym przyktadem problemu
dotyczacego kradziezy wynagrodzenia. Znéw zaznacze, ze dodatkowe informacje sg dostepne
po kliknieciu linku, gdy dostang Panstwo plik PDF z dzisiejszg prezentacja.
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Zazalenia i dochodzenia

Co moze zrobi¢ OLS?

1. Zazalenia: mozna je sktadaé¢ na formularzu (online lub pocztg), dzwoniac pod
numer 311 lub uzywajac aplikacji CHI 311. Materialy sg dostepne na stronie OLS.

2. Przyjecie/klasyfikacja: OLS przejrzy zazalenie i skontaktuje sie z osobami
sktadajgcymi zazalenie

w

Dochodzenie: OLS wystapi do pracodawcy o niezbedng dokumentacje.
4. Porozumienie
DOAH / MLDC / sad okregowy

a

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link. *

Zatem co moze zrobi¢ Biuro Norm Pracy? Po pierwsze, pracownik moze ztozy¢ zazalenie,
zarowno online, jak i pocztg, a takze dzwonigc pod numer 311 lub uzywajgc mobilnej aplikacji
miasta CHI 311. Zasoby sg dostepne takze na stronie OLS.

Po ztozeniu zazalenia przeprowadzimy rozmowe wstepna lub klasyfikujgca. Przejrzymy
zazalenie, skontaktujemy sie z osobg sktadajgcy zazalenie i uzyskamy dodatkowe informacije,
ktére moga Panstwo posiadaé. Jesli bedzie to konieczne, mozemy rozpoczg¢ dochodzenie

i wystgpi¢ o dokumentacje od pracodawcy, by sprobowac udowodni¢ zarzuty. Potem mozemy
przejs¢ do préby zawarcia porozumienia lub ztozyé wniosek do Departamentu Przestuchan
Administracyjnych, burmistrzowskiego wydziatu licencji lub sadu okregowego, jesli bedzie

to konieczne.

Oto gtéwne dane za okres od stycznia do grudnia 2023 r. Nasze biuro przejrzato ponad
600 zazalen. Udato nam sie zamkna¢ 400 z nich i w zesztym roku uzyskaé $430,000
odszkodowan przekazanych pracownikom oraz zalegtych wynagrodzen.
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To wiele informaciji!
Czego wymaga sie od pracodawcow?

Kazdy pracodawca musi umiesci¢ w widocznym miejscu kazdego budynku
znajdujgcego sie w miescie Chicago powiadomienie informujgce pracownika objetego
prawem o:

+ Aktualnej ptacy minimalnej

« Sprawiedliwym tygodniu pracy (jesli dotyczy)
Platnym urlopie i ptatnym urlopie chorobowym
Kradziezy wynagrodzenia

Wraz z pierwszym wynagrodzeniem wyptacanym pracownikowi objetemu prawem oraz
co roku, z wynagrodzeniem wyptacanym w ciggu 30 dni od 1 lipca, kazdy pracodawca
musi przekazaé¢ powiadomienie informujgce pracownika objetego prawem o:

« Aktualnej ptacy minimalnej
« Sprawiedliwym tygodniu pracy (jesli dotyczy)

Pfatnym urlopie i ptatnym urlopie chorobowym
OLS zapewnia wzory polityk i listy kontrolne dla pracownikéw, ktore s3 dostepne tutaj.

Wiem, ze omowilismy wiele tematow, wiec jesli jest cos, co moga Panstwo wyniesc¢ z dzisiejszej
prezentaciji, to tu jest kilka przyktadéw wymogéw. Kazdy pracodawca musi umiescic¢

w widocznym miejscu kazdego obiektu zawiadomienie, ktére informuje pracownika objetego
prawem o aktualnej ptacy minimalnej, rozporzadzeniu dotyczacym ptatnego urlopu i ptatnego
urlopu chorobowego, postanowieniach dotyczgcych kradziezy wynagrodzenia i, oczywiscie,

o sprawiedliwym tygodniu pracy, jesli dotyczy. Poza tym wraz z pierwszym wynagrodzeniem
wyptacanym pracownikowi objetemu prawem oraz co roku, z wynagrodzeniem wyptacanym

w ciggu 30 dni od 1 lipca, kazdy pracownik musi otrzymac to samo zawiadomienie.

Nasze biuro dba o to, by zawiadomienie byto aktualizowane co roku. Moga Panstwo odwiedzi¢
naszg strone, by uzyskac aktualne wersje tego wymaganego zawiadomienia, ktére sg dostepne
w szesciu jezykach: angielskim, hiszpanskim, polskim, koreanskim, mandarynskim i tagalskim.

S3 one dostepne na stronie Biura Norm Pracy miasta Chicago wraz z przyktadowymi politykami
i listg kontrolng, o ktérych wspomnieliSmy wczesniej. Strona to chicago.gov/laborstandards.
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Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta

Chicago (CCHR)
Czym jest CCHR?

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago wspiera
docenianie roznorodnosci miasta Chicago i walczy

z uprzedzeniami oraz dyskryminacjg. Komisarze, zespoty
doradcze oraz pracownicy prowadzg proaktywne programy
edukacyjne, interwencyjne i budujace elektorat, aby zwalczaé
fanatyczne poglady i zbliza¢ do siebie ludzi z réznych grup.
Komisja egzekwuje rozporzadzenie o prawach cztowieka miasta
Chicago (Chicago Human Rights Ordinance) oraz rozporzadzenie

o uczciwych praktykach mieszkaniowych miasta Chicago (Chicago Fair
Housing Ordinance), ktére zabraniajg dyskryminacji w granicach miasta

Jakie dziatania
podejmuje komisja?

Komisja bada zazalenia dotyczace dyskryminacji i, jesli wystepuje
istotny dowod naruszenia, prowadzi przestuchanie administracyjne
i wydaje orzeczenie, ktére moze naktadac¢ obowigzek zaptacenia
kary, odszkodowania oraz zadoscuczynienia, jesli naruszenie
zostato udowodnione.

Komisja wdraza rozporzadzenie dotyczace przestepstw
motywowanych nienawiscig poprzez monitorowanie takich
przestepstw na terenie miasta Chicago oraz pomaganie ofiarom.

Chicago w nastepujacych obszarach:
+ Zakwaterowanie
Zatrudnienie
Transakcje kredytowe
Tworzenie wiezi

Skarge nalezy ztozyc w ciggu 365 dni od daty domniemanej
dyskryminacji. Osoba sktadajgca zazalenie, ktéra wygra sprawe,
moze otrzymac odszkodowanie wyplacone przez strone, przeciw
ktérej ztozono zazalenie, odszkodowanie za uszczerbek
emocjonalny, zadoséuczynienie, zwrot kosztow obrony prawnej

+ Udogodnienia publiczne I . .
. . . X . oraz, w niektarych przypadkach, odszkodowanie z nawiazka.

Osoby, ktére czuja, ze s3 dyskryminowane w Chicago z uwagi na . . . .. .

Strona uznana za winng musi takze zaptacic karg na rzecz Miasta.

przynaleznos¢ do grupy chronionej, mogg ztozy¢ zazalenie do komisji.
Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link. *

Teraz pokrétce opowiem o Komisji ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago (Chicago
Commission on Human Relations, CCHR). Czym jest CCHR?

Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich miasta Chicago wspiera docenianie réznorodnosci miasta
Chicago i walczy z uprzedzeniami oraz dyskryminacjg. Zespoty doradcze oraz pracownicy
prowadzg proaktywne programy edukacyjne, interwencyjne i budujgce elektorat, aby zwalczaé
fanatyczne poglady i zbliza¢ do siebie ludzi z r6znych grup.

Podsumowujac, Komisja ds. Relacji Miedzyludzkich Miasta Chicago odpowiada za
egzekwowanie rozporzadzenia o prawach cztowieka miasta Chicago oraz rozporzadzenia
o uczciwych praktykach mieszkaniowych miasta Chicago. Rozporzgdzenia te obejmuja
wszystkich mieszkancéw, pracownikow, niezaleznie od tego, czy sg to pracownicy
zatrudnieni czy niezalezni wykonawcy. Te dwa rozporzadzenia, o ktérych wspomniatem,
zakazujg dyskryminacji na obszarze miasta w zakresie zakwaterowania, zatrudnienia,
transakcji kredytowych, tworzenia wiezi i udogodnien publicznych.

Jakie dziatania moze podjgé Komisja? Komisja bada zazalenia dotyczace dyskryminac;ji

i, jesli wystepuje istotny dowdd naruszenia, prowadzi przestuchanie administracyjne.
Wydaje orzeczenie, ktére moze naktada¢ obowigzek zaptacenia kary, odszkodowania oraz
zados$cuczynienia, jesli naruszenie zostato udowodnione. Komisja wdraza rozporzadzenie
dotyczgce przestepstw motywowanych nienawiscig poprzez monitorowanie takich
przestepstw na terenie miasta oraz pomaganie ofiarom.

Chce zaznaczy¢, ze wszelkie skargi nalezy sktada¢ w ciggu 365 dni od wystagpienia
domniemanej dyskryminacji. Jesli uda sie to udowodni¢, osoba sktadajgca zazalenie moze
otrzymac odszkodowanie wyptacone przez strone, przeciw ktorej ztozono zazalenie,
odszkodowanie za uszczerbek emocjonalny, zadoséuczynienie, zwrot kosztéw obrony prawnej
oraz, w niektorych przypadkach, odszkodowanie z nawigzka. Osoba pozwana wykazujgca
zachowanie dyskryminujgce moze zosta¢ uznana za winng i zobowigzana do zaptaty kary na
rzecz miasta. Aby uzyskac¢ wiecej informacji, mogg Panstwo klikng¢ link, gdy juz otrzymaja
Panstwo prezentacje.
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CCHR

- ‘ e A CEHR
Gommission on Human . Seua Horassment Gendr ity Discrmiatin

Relations

: . CCHR enforces the Chicago Human Rights

STOP SEXUAL
HARASSMENT

_STOP

Ordinance and the Chicago Fair Housing
Ordinance

CCHRHome  Brochures .  Don'tignore It Report It Fiyers

[EJ Department Main

R COHR

Commission on Human Relations Employment Discrimination
Dont ignore it- Report !

© Department Facts

2024 Hate Crimes and Hate Incidents Report Downl‘ Think Before You Hate flyer About Us:

Moga Panstwo zobaczy¢ przyktady plakatow, ktére sg dostepne na stronie internetowej. Jest
tam plakat dotyczgcy przemocy seksualnej, dyskryminacji ze wzgledu na tozsamos¢ ptciowg,
dyskryminacji w zakresie bezrobocia. Jesli odwiedzg Panstwo strone, klikajac link, a nastepnie
przejdg Panstwo do sekgcji, ktdrg pokazuje strzatka, zobaczg Panstwo plakaty edukacyjne, ktore
zawierajg wiecej informacji na temat dziatalnosci komisji i dziatu relacji miedzyludzkich

w miescie, oraz kopie raportdw dotyczacych przestepstw z nienawisci i incydentéw z nienawisci
za 2024 rok, ktére sg publikowane w czerwcu kazdego roku przez Biuro.
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Rozdziat 3:
Klasyfikacja
pracownikow /
pracownicy czy
niezalezni wykonawcy

Miguel Campos:

Teraz szybko opowiem o klasyfikacji poszczegdlnych oséb jako pracownikéw zatrudnionych lub
niezaleznych wykonawcow, zanim oddam gtos pani Decker z Departamentu Pracy stanu lllinois.
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Klasyfikacja pracownikow

Kto decyduje o tym, czy pracownik zostat dobrze lub
zle zaklasyfikowany?

Biuro Norm Pracy, Departament Pracy stanu lllinois (lllinois Department of Labor) oraz
Departament Pracy USA (U.S Department of Labor) dysponujg odpowiednimi srodkami,
by ocenia¢ oraz egzekwowac odpowiednig klasyfikacje pracownikow.

W lllinois: Who is / Who's Not Covered: Independent Contractor Test

According to the IWPCA, “employee” includes any worker who performs work for an
employer, unless that worker is a bona fide independent contractor.

(1) free from control and direction over the performance of his work; and

(2) performing work which is either outside the usual course of business or is performed
outside all of the places of business of the employer unless the employer is in the business of
contracting with third parties for the placement of employees; and

(3)isinan P trade, ion, p ion or

(emphasis added) *

Kto decyduje o tym, czy pracownik zostat dobrze lub Zle zaklasyfikowany? Biuro Norm Pracy,
Departament Pracy stanu lllinois, Urzad Skarbowy, Federalna Komisja ds. Handlu oraz
Departament Pracy USA dysponuja réznymi srodkami, by ocenia¢ oraz egzekwowaé odpowiednia
klasyfikacje pracownikdw. Na przyktad stan stosuje prosty test ABC. Pracownik zatrudniony to
kazdy pracownik wykonujgcy prace dla pracodawcy, o ile nie jest niezaleznym wykonawca.

Aby pracownik byt niezaleznym wykonawcga, wykonywanie przez niego pracy nie moze podlegac
kontroli ani zarzadzaniu. Musi wykonywac prace, ktora wpisuje sie w normalny bieg dziatalnosci
lub jest poza nim badz jest wykonywana poza miejscami prowadzenia dziatalnosci przez
pracodawce, o ile pracodawca nie zajmuje sie dziatalnoscig zwigzang z zawieraniem uméw ze
stronami trzecimi w zakresie zatrudniania pracownikow. Taki niezalezny wykonawca musi mie¢
rowniez niezalezng dziatalnos¢ gospodarczg, zatrudnienie, prace lub firme.

Zazalenia dotyczgce btednej klasyfikacji rozpatrujemy w sposéb indywidualny. Nie ma ustalonego
sposobu, by tatwo zdecydowaé o tym, czy ktos zostat btednie zaklasyfikowany czy nie.

25



Federalna ustawa o uczciwych standardach
pracy (Fair Labor Standards Act)

Departament Pracy USA przygotowat ponizszy wykres, by poméc pracownikom ustali¢,
czy sa niezaleznymi wykonawcami czy pracownikami zaleznymi.

Are You An Employee Or An Independent Contractor?

Vo Indi s of an Empl -OR- Indicators of an Ind dent Contractor
Working for someone else's business @ In business for themself
Generally, can only earn more by working Can increase profit through business decisions
additional hours
Typically uses the employer’s materials, tools Typically provides their own materials, tools and
i 2and equipment equipment and uses them to extend market reach
Typically works for one employer or may be Eg Often works with multiple clients
prohibited from working for others
Continuing or indefinite relationship with the ‘a Temporary relationship until project completed
employer
Employer decides how and when the work will _; Decides how and when they will perform the work
be performed
Employer assigns the work to be performed {{)} Decides what work or projects they will take on
i
These are general concepts. All relevant facts about the work relationship should be considered as a whole, dol.gov
and the existence or absence of any particular fact does not require a particular outcome.

Oto wykres Departamentu Pracy USA, ktéry pomoze pracownikom ustali¢, czy sg niezaleznymi
wykonawcami czy pracownikami zaleznymi. Jest on nieco szerszy niz stanowy test ABC, ale ma
z nim wspolne elementy.

Czy prowadza Panstwo samodzielnie dziatalnos¢? Czy moga Parnstwo zwiekszac swoje dochody
poprzez wtasne decyzje biznesowe? Czy mogg Panstwo pracowac z wieloma klientami? Czy
zapewniajg Panstwo sobie wtasne materiaty, narzedzia i sprzet, by prowadzi¢ swojg dziatalnos¢
handlowg lub rzemiesIniczg? Czy jest to tymczasowy stosunek pracy, gdzie projekt jest
przydzielany i wykonywany, a stosunek pracy pomiedzy niezaleznym wykonawcg a dziatalnoscia
konczy sie? Czy samodzielnie decydujg Panstwo o tym, jak i kiedy wykonujg Paristwo prace? Czy
samodzielnie decydujg Panstwo o tym, ktérych prac lub projektéw sie podejmujg?

W zaleznosci od tego, jakich odpowiedzi udzielg Panstwo na te pytania, ustalg Panstwo, czy
dochodzi do btednej klasyfikacji osoby jako niezaleznego wykonawcy, podczas gdy tak
naprawde jest ona pracownikiem zatrudnionym.

Teraz chce oddac gtos Margaret Decker z Departamentu Pracy stanu lllinois, ktéra przedstawi
nam ustawe o ochronie pracownikéw niezaleznych w lllinois.
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Rozdziat 4:
Ustawa o ochronie
pracownikow DEPARTMENT
niezaleznych w lllinois OF LABOR

(IL Freelance Worker
Protection Act)

K

Dzien dobry, nazywam sie Margaret Decker. Pracuje w Departamencie Pracy stanu lllinois.
Bardzo cieszymy sie ze wspotpracy z DCASE i BACP, ktéra pozwala nam opowiedzie¢

o niektorych ustawach wspierajgcych pracownikéw niezaleznych. Bede mowic o ustawie
o ochronie pracownikow niezaleznych, ktora weszta w zycie 1 lipca.

Margaret Decker:
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Ustawa o ochronie pracownikow
niezaleznych w Illinois (FWPA)

Co to jest?

Ustawa FWPA zapewnia ochrone pracownikom niezaleznym w lllinois. Zgodnie z prawem
pracownicy niezalezni majg prawo do:

< Pisemnej umowy uwzgledniajgce;:
Imie i nazwisko oraz informacje kontaktowe instytucji zatrudniajacej i pracownika niezaleznego
Spis produktéw i ustug
Stawke i metode ptatnosci
Termin ptatnosci wynagrodzenia
Daty $wiadczenia ustug

« Petnego wynagrodzenia za ustugi w terminie wskazanym w umowie lub, jesli termin nie zostat
okreslony, w ciggu 30 dni od wykonania ustug podanych w umowie

» Ochrony przed dziataniami odwetowymi i/lub innymi negatywnymi dziataniami w zwigzku
z wykonywaniem praw gwarantowanych przez FWPA *

Ustawa o ochronie pracownikow niezaleznych zapewnia ochrone pracownikom niezaleznym

w lllinois. Zgodnie z tg ustawg pracownicy niezalezni majg prawo do otrzymania umowy
pisemnej, ktéra uwzglednia pewne kluczowe informacje, w tym imieg i nazwisko oraz informacje
kontaktowe instytucji zatrudniajgcej i pracownika niezaleznego, spis produktéw i ustug, stawke
oraz metode ptatnosci, termin ptatnosci wynagrodzenia oraz date wykonania ustug.

Pracownicy majg takze prawo do petnego wynagrodzenia za ustugi w terminie wskazanym

w umowie lub, jesli termin nie zostat okreslony, w ciggu 30 dni od wykonania ustug. Pracownicy
niezalezni sg takze chronieni przed dziataniami odwetowymi lub innymi negatywnymi
dziataniami w zwigzku z wykonywaniem praw gwarantowanych przez ustawe o ochronie
pracownikéw niezaleznych.

Sg to podstawowe wymagania, jednak miejmy nadzieje, ze dla pracownikéw niezaleznych
jest to cos, o czym mogg powiedzie¢ ,0Oto rzeczy, do ktérych mam prawo” podczas pracy
z instytucjg zatrudniajgca, by mie¢ pewnosg, ze to otrzymajg i ze wynagrodzenie bedzie im
wyptacane na czas.
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FWPA - cigg dalszy

Kto jest uznawany za pracownika Jakie narzedzia sa

niezaleznego zgodnie z prawem? dostepne?

Zgodnie z prawem pracownicy niezalezni musza spetniaé ~ Odpowiedzi na czgsto zadawane pytania

wszystkie nastepujgce kryteria: oraz przyktady umow w 11 jezykach sa
Niezalezny wykonawca dostepne na stronie internetowej

Dostarcza produkty lub ustugi na terenie lllinois lub pracuje Departamentu Pracy stanu lllinois.
dla instytucji zatrudniajgcej zlokalizowanej w Illinois

+  Warto$¢ pracy rdwna $500 lub wyzsza w okresie 120 dni

(moze wynikaé z wielu uméw) Do kOgO moge Sie
zwracac z pytaniami?

E-mail: dol.freelance®@illinois.gov

Kiedy obowiagzuja te regulacje?

FWPA ma zastosowanie do umow, ktdre zaczynajg

ohowigzywacé po 1 lipca 2024 r.
Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy kliknac ten link. *

Kto jest uznawany za pracownika niezaleznego zgodnie z prawem? Miguel mowit o tym, jak
zdefiniowac¢ niezaleznego wykonawce — nalezy by¢ niezaleznym wykonawca. Mozna odnies¢
sie do wytycznych podanych przez Miguela.

Dana osoba musi dostarczac produkty lub ustugi na terenie lllinois lub pracowac¢ dla instytucji
zatrudniajacej zlokalizowanej w lllinois Jesli na przyktad pracownik mieszka w Wisconsin, ale
pracuje dla instytucji zatrudniajgcej w lllinois lub dostarcza produkty lub ustugi na terenie
lllinois, jest objety ustawa.

Warto$¢ pracy musi by¢ rowna $500 lub wyzsza w okresie 120 dni. Moze ona wynikac¢ z jednej
umowy na warto$¢ powyzej $500 lub z wielu umoéw. Jesli w tym okresie mieli Paristwo pieé¢
umoéw po $100, majg Paristwo prawo do ochrony na mocy ustawy.

Ustawa weszta w zycie 1 lipca i dotyczy tylko umow, ktére zaczety obowigzywacé po 1 lipca.
Nawet jesli umowa rozpoczeta sie 30 czerwca i trwa w lipcu, niestety ochrona nie przystuguje.
W przypadku wszystkich uméw obowigzujgcych po 1 lipca majg Paristwo prawo do ochrony na
mocy tej ustawy.

Aby pomdc pracownikom niezaleznym uzyskac¢ nieco wsparcia, na naszej stronie mamy sekcje
czesto zadawanych pytan, ktéra zawiera konkretniejsze wskazéwki. Mamy tam tez przyktadowa
umowe, z ktorej mozna skorzystaé, dostepng w 11 jezykach. Jest ona bardzo podstawowa, ale
stanowi szablon, wiec jesli chcg Panstwo z niej skorzystac i przekazac instytucji zatrudniajgcej,
moze ona stanowié¢ podstawe dla informacji wymaganych prawem.

Jesli majg Panstwo jakies pytania, prosimy je przesta¢ na adres dol.freelance@illinois.gov.
Odpowiemy najszybciej, jak bedzie to mozliwe.

Jesli majg Panstwo jakies problemy polegajgce na tym, ze spetniajg Panstwo te kryteria,

a instytucja zatrudniajgca nie stosuje sie do umowy, mozna przesta¢ do nas zazalenie. Prosimy
wypetni¢ formularz online i przekazac¢ informacje dotyczgce okolicznosci, kopie wszystkich
materiatow lub wiadomosci, ktérymi Panstwo dysponujg, a my postaramy sie zorganizowac
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spotkanie instytucji zatrudniajgcej z pracownikiem niezaleznym w celu omoéwienia sposobdéw na
rozwigzanie problemu.

Niestety nie mamy mozliwosci egzekwowania przepiséw, wiec nasza dziatalnos¢ polega na
organizowaniu spotkan i probach osiggniecia porozumienia, a jesli nie uda nam sie tego zrobi¢,
dostarczamy dokumenty, ktére mozna przedstawi¢ przed sagdem, aby dochodzi¢ praw
przewidzianych w umowie przed sagdem. Zapewnimy dokumenty, ktére mogg w tym pomaoc.
Mamy jednak nadzieje, ze zanim tak sie stanie, uda nam sie utatwi¢ dojscie do porozumienia.
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PI'ZYSZ*E prawa egzekwowane przez
Departament Pracy lllinois
Czego nalezy sie spodziewa¢é ze strony Stanu?

Wymagania dotyczace przejrzystosci ptac

0Od 1 stycznia 2025 r. pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 15 pracownikéw bedg mieli obowigzek
zawarcia skali wynagrodzen dla stanowiska w kazdej ofercie pracy.

Aby uzyskac wiecej informacji, nalezy zapoznac sie z pelnym tekstem ustawy. *

Oprécz ustawy o ochronie pracownikéw niezaleznych mamy takze dalsze prawa na poziomie
stanowym dotyczgce przejrzystosci ptac, ktére egzekwuje Departament Pracy. Od 1 stycznia
2025 r. pracodawcy zatrudniajgcy co najmniej 15 pracownikow bedg mieli obowigzek zawarcia
skali wynagrodzen dla stanowiska w kazdej ofercie pracy. Moze to by¢ oferta wewnetrzna lub
zewnetrzna, ktéra musi uwzgledniaé¢ szacunkowa skale wynagrodzen.

Widzielismy przyktady w innych jurysdykcjach, gdzie pracodawca mogt podaé wynagrodzenie
od jednego do miliona dolaréw. Ta ustawa bedzie stawia¢ wymadg podania rozsgdnej skali.
Musi ona odzwierciedla¢ kwote, ktérg pracodawca zamierza ptaci¢ pracownikowi za jego prace.
Mamy nadzieje, ze bedzie to pomocne dla pracownikow i ze bedg mogli lepiej wyczué, jakiego
wynagrodzenia sie spodziewac, gdy otrzymajg prace.

Z checig odpowiem na wszelkie pytania dotyczgce tych ustaw. Mozna takze skontaktowac sie
z nami pod adresem dol.freelance@illinois.gov.
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Jak ztozy¢ zazalenie do Stanu

Departament Pracy stanu lllinois (ILDOL) ma kilka wydziatow:
«  Wydziat Postepowan Rozjemczych i Mediaciji (Conciliation and Mediation Division) —
klasyfikacja pracownikow
«  Wydziat ds. Uczciwych Standarddw Pracy (Fair Labor Standards Division)
« lllinois OHSA

«  Wydziat ds. Praw Urlopowych (Leave Rights Division)

ILDOL taczy swoje sity z DocuSign, by utatwiaé skladanie zazalen.
Aby ztozyé zazalenie, nalezy odwiedzi¢ te strone.

Aby uzyskac wiecej informacji na temat ILDOL, nalezy klikna¢ ten link. *

Ganapathi Ramaswamy:

Teraz omowimy, jak ztozy¢ zazalenie do Stanu. Departament Pracy ma kilka wydziatéw.
Egzekwujemy 30 przepisow. Mamy wydziat ds. postepowania rozjemczego i mediacji. Istnieje
sekcja klasyfikacji pracownikdéw przeznaczona gtéwnie dla oséb z branzy budowlanej, zatem
jesli ktos z branzy budowlanej zostat btednie zaklasyfikowany jako niezalezny wykonawca,
przewidujemy proces sktadania zazalenia. Mamy wydziat ds. sprawiedliwego zatrudnienia,
zatem jesli pracownicy nie otrzymujg wynagrodzenia lub nie otrzymujg go w catosci, istnieje
odpowiednie postepowanie. Jesli w miejscu pracy wystepujag problemy dotyczace
bezpieczenstwa, mamy wydziat OSHA. Mamy takze nowy wydziat ds. praw urlopowych, dzieki
ktoremu wszyscy uprawnieni pracownicy mogg uzyskac ptatny urlop zgodnie z nowg ustawg
urlopowa dla wszystkich pracownikéw lub majg do niego prawo. Wspotpracujemy takze

z DocusSign, by utatwia¢ sktadanie zazalen drogg elektroniczng.
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Rozdziat 5:
Zasoby

Miguel Campos:

Mamy jeszcze kilka slajdéw do pokazania, zatem teraz pomowimy o zasobach, o ktérych tak
czesto wspominam w swojej prezentacii.
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Zasoby OLS i dane kontaktowe

Odwiedz strone internetowg OLS, by uzyskac¢ materiaty edukacyjne na
temat kazdej ustawy pracowniczej Chicago
Link do strony OLS
Ogladaj webinaria OLS w serwisie YouTube (w jezyku hiszparskim
i angielskim)
Link do playlisty OLS na YouTube

Skontaktuj sie z OLS, by uméwi¢ sie na indywidualne konsultacje

Numer telefonu: E-mail:

312-744-2211 bacplaborstandards@cityofchicago.org

Adres do korespondencji: bacpoutreach@cityofchicago.org

2350 West Ogden Avenue, 2. pietro

Chicago, IL 60608 *

Tutaj znajduje sie bezposredni link do strony Biura Norm Pracy, ktéra zawiera informacje
i zasoby edukacyjne dotyczace kazdego prawa pracowniczego obowigzujgcego w Chicago,
o ktérym wyczerpujgco lub krotko méwiliSmy dzis$ rano. Strona to Chicago.gov/LaborStandards.

Ponadto, jak wspomniata Stella, ktéra rozpoczeta dzisiejsze webinarium, wszystkie nasze
webinaria, w tym dzisiejsze, sg nagrywane i zostang udostepnione na naszym profilu w serwisie
YouTube, czyli youtube.com/ChicagoBACP. Dzisiejsze webinarium zostanie opublikowane jutro.

Jesli majg Panstwo jakies pytania, jestesmy dostepni na indywidualne konsultacje. Nasz numer
telefonu to 312-744-2211. Nasz adres korespondencyjny to 2350 West Ogden, Chicago, lllinois
60608. Wszelkie pytania mozna wysytaé na jeden z naszych dwoch adreséw mailowych:
BACPLaborStandards@CityofChicago.org lub BACPOutreach@CityofChicago.org. Tak jak nasi
partnerzy z Departament Pracy stanu lllinois, odpowiemy najszybciej, jak to mozliwe. Teraz
przekazuje gtos Laurze, ktora przedstawi kilka kolejnych slajdéw naszej prezentacji.
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Zasoby DCASE i dane kontaktowe

Kontakt z DCASE
E-mail:
CulturalResources@cityofchicago.org

Przyjdz na najblizsze otwarte godziny Cultural Resources
Zarejestruj sie na otwarte godziny (dostepne w 3. srode kazdego miesigca)

Odwiedz strony internetowe zasobdw dotyczgcych pracy kreatywne;j
i pracownikow kreatywnych
Link do strony dotyczacej pracy kreatywnej (z zasobami dla pracownikow)

Link do strony z zasobami dla pracownikow kreatywnych

2

Dziekuje, Miguel. Zachecamy do kontaktu z BACP oraz Biurem Norm Pracy w celu konsultacji
lub w razie pytan dotyczgcych zgodnosci. DCASE dysponuje rozmaitymi zasobami. Moga sie
Panstwo z nami skontaktowaé, a my udzielimy Paristwu dodatkowych informacji.

Laura Trejo Lozano:

Jednym ze sposobow kontaktu z DCASE jest adres mailowy dla zasob6w kulturalnych:
CulturalResources@CityofChicago.org. Jest to ogolna skrzynka, na ktérg mozna przesytaé¢
wszelkie pytania, zaréwno zwigzane z tg kampanig, jak i innymi zagadnieniami dotyczgcymi
spraw majacych wptyw na branze kreatywna.

Ponadto mamy state godziny pracy biura ds. zasobdw kulturalnych, wiec moga Panstwo
wykorzystac wirtualne godziny biurowe, by omowi¢ wszystko, co jest dla Panstwa wazne jako oséb
wykonujagcych prace kreatywna. Omowimy z Paristwem procedury miasta, przekazemy zasoby lub
po prostu odpowiemy na wszelkie ogdlne pytania dotyczace rozwoju projektow artystycznych.
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Chicago.gov/CreativeWork

Creative Worker Rights

o Learn more about labor laws and protections & ask questions at a July webinar!
« Tuesday, July 9, 10am - For Employers of Creative Workers: Know the Labor Laws | Register

- For Creative Workers:
m - Empleadores de Trabaja
m - Trabajadores Creativos:

Homepage | Background | For Workers | For Employers

Creative workers are the foundation of Chicago's rich arts and culture landscape.

From artists to ushers to techs to administrators, and so many others, creative workers are fueling the imagination and des/# that a ys
businesses, organizations, and communities.

Artists and arts workers, a subset of creative workers, are 3.6x more likely than the general workforce to be self-employed. They are also more likely to work
multiple jobs and often earn income for their creative production through grants, residencies, and fellowships.

Ponadto mamy kilka stron internetowych i chcemy mie¢ pewnosg, ze sie z nimi Panstwo
zapoznajg. Jedna z nich to strona dotyczgca pracy kreatywnej, ktora zostata stworzona na
potrzeby tej kampanii i zawiera wiele zasobéw omawiajgcych wspomniane dzisiaj
rozporzgdzenia i zmiany w prawie. Mamy tez strone zasobdéw dla pracownikéw kreatywnych
zawierajgcg wiele dodatkowych zasobdw, ktére moga by¢ dla Panstwa wazne. Zachecamy
Panstwa do odwiedzenia strony i informowania o wszystkich zasobach, ktére wedtug Panstwa
powinnismy udostepni¢ innym osobom z branzy kreatywnej.

Oto zrzut ekranu z naszej strony dotyczgcej pracy kreatywnej, stworzonej na potrzeby kampanii
dotyczacej praw pracownikéw kreatywnych: Sztuka to praca. ChcieliSmy zaznaczyg¢, ze istnieje
oddzielna sekcja dla pracownikow, zatem mogg Panstwo przypomnie¢ sobie to, o czym
mowilismy dzisiaj, by mie¢ pewnos¢, czego nalezy przestrzega¢ w swoich organizacjach, aby
dziata¢ zgodnie z przepisami. Zachecamy do odwiedzenia strony Chicago.gov/CreativeWork.
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Zewnetrzne informacje i zasoby

Godziny otwarcia dziatébw pomocy Zasoby zwigzane

technicznej i biur Z niepetnosprawnoscia
« Lawyers for the Creative Arts «  Biuro Burmistrza ds. Oséb
(godziny pracy prawnikéw — w kazdy pigtek Z Niepetnosprawnosciami
od 11.00 do 12.00) 3A
rts
« Dziat Pomocy Technicznej Arts Alliance lllinois
w . Kalkulatory
Zory umow wynagrodzeri/stawek

« Departament Pracy stanu lllinois (lllinois
Department of Labor)

Kalkulator ptacy wystarczajacej na
utrzymanie MIT

Working Artists and the Greater

Economy (W.A.G.E.) ‘

Oprécz informacji, ktére moga Panstwo uzyskaé przez DCASE lub Biuro Norm Pracy BACP,
mamy tez zasoby od innych partneréw z branzy, ktére wedtug nas sg bardzo pomocne i ktére
warto sobie zapisac. Jesli chodzi o kwestie dostepnosci, zachecamy do odwiedzenia Biura
Burmistrza ds. Oséb Niepetnosprawnych (Mayor’s Office for People with Disabilities) oraz
nawigzania kontaktu z 3Arts, ktora takze zapewnia cenne zasoby dotyczace pracy z osobami
z problemami z dostepnoscig w branzy artystycznej.

« Chicago DanceMakers Forum

Jesli potrzebujg Panstwo jakichkolwiek wzoréw lub przyktadéw umoéw dla pracownikow
niezaleznych lub pracy zleceniowej, sg one dostepne w Departamencie Pracy stanu lllinois oraz
w Chicago DanceMakers Forum. To bardzo przydatne szablony, ktérym warto sie przyjrzeé.

Na koniec chcemy przekazaé Panstwu informacje o organizacyjnych webinariach dotyczacych
budowania kompetencji i innych zasobach. Zwracamy Parnistwa uwage na organizacje Lawyers
for the Creative Arts oraz Arts Alliance of Illinois’s Help Desk. Obie caty czas aktualizujg swoje
strony o rozmaite webinaria i materiaty, ktore sg bardzo pomocne i mogag nawigzywac tez do
niektdérych spraw, o ktérych méwiliSmy dzisiaj, ale zdecydowanie poruszajg takze wiele cennych
tematéw spoza dzisiejszej kampanii.
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Adresy e-mail
oLS

+ bacplaborstandards@cityofchicago.org

= bacpoutreach@cityofchicago.org

DCASE

« CulturalResources(@cityofchicago.org

Departament Pracy stanu lllinois
« dol.freelance@illinois.gov

3

Wspomnielismy o kilku drogach kontaktu z Biurem Norm Pracy, DCASE oraz Departamentem
Pracy stanu lllinois, zatem oto podsumowanie wszystkich adreséw e-mail na jednym slajdzie.
Przypominamy, ze majg Panstwo wiele sposobow na kontakt ze wszystkimi osobami, ktére sa
z nami dzisiaj.
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Rozdziat 6:
Pytania i odpowiedzi

Przejdzmy do jednego z naszych ostatnich slajdéw. Wiem, ze odpowiadamy na wiele pytan,
zatem to bedzie chwila na otwartg sesje pytan i odpowiedzi. Jesli majg Panstwo jakies pytania,
na ktore powinnismy odpowiedzie¢ na zywo, moze odpowiemy na jakies oczekujgce pytania.
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WEBINARIUM DLA PRACODAWCOW - PYTANIA | ODPOWIEDZI

Na poczatek... Odpowiem na pytanie o mtodych pracownikéw i zakres wieku dla mtodych
pracownikéw. Miguel, czy mozesz o tym pomowic?

Miguel Campos:

Tak. Gdy wspominatem o minimalnej ptacy dla mtodych pracownikéw, dotyczyto to ptacy
dotowanej przez programy zatrudnienia dla mtodych. Zazwyczaj ochrona ptacy minimalnej dla
miasta zaczyna sie od 18. roku zycia. Nasi mtodzi pracownicy zarabiajg minimalng ptace
stanowg i jest to co$, co jest egzekwowane przez Departament Pracy stanu lllinois. Kwota $15,
ktorg pokazywatem, dotyczyta dotowanych programéw zatrudnienia mtodych. Na przyktad
mamy program One Summer Chicago, nastawiony na zatrudnianie os6b mtodych w miescie

w okresie letnim. W takim przypadku czes¢ ich wyptaty lub wynagrodzenia jest dotowana przez
instytucje rzgdowa i wtedy mamy te kwote $15. Dotowane programy zatrudniania osob
mitodych sg przeznaczone dla oséb w wieku od 16 do 24 lat, ale tylko pod warunkiem, ze sg

to dotowane programy.

Laura Trejo Lozano:

Mamy jeszcze kilka minut na dalsze odpowiedzi na pytania, zatem prosimy pisa¢ na czacie,
a my bedziemy odpowiadac.

Miguel, czy mégtbys odpowiedzie¢ na pytanie dotyczgce niedotowanego zatrudnienia
0s6b miodych?

Miguel Campos:

Tak. Wynagrodzenie w przypadku niedotowanego zatrudnienia os6b mtodych jest regulowane
przez Departament Pracy stanu lllinois. Moge podac¢ adres e-mail do kontaktu z dziatem ds.
spraw wynagrodzen i godzin Departamentu Pracy stanu lllinois, co pozwoli przekazac¢ im to
pytanie. Zaraz poszukam ich adresu e-mail i podam go na czacie.

Amanda Carlson:

Miguel, w tym czasie przyszto pytanie dotyczgce uméw dla niezaleznych pracownikéw
kreatywnych. Margaret, zastanawiam sie, czy mozesz odpowiedzie¢ na to pytanie: ,Jak bardzo
Scisty musi by¢ termin ptatnosci na umowie dla kreatywnego pracownika niezaleznego? Jesli na
przyktad oczekujemy na ptatnosé w ciggu 90 dni dla naszej organizacji, bySmy mogli zaptacic¢
naszym wykonawcom, jak mozemy uwzglednic¢ to w umowie?”.

Margaret Decker:

Nie do korica wiem, co oznacza ptatnos¢ w ciggu 90 dni, ale po prostu trzeba podac¢ termin
ptatnosci. Jesli Panistwa firma i pracownik niezalezny uzgodnig, ze ma to by¢ 90 dni, na
przyktad od wykonania ustugi, jest to w porzadku. Mozna tez zawrze¢ okreslong date, na
przyktad 30 czerwca. Chodzi po prostu o upewnienie sie, ze wszyscy rozumiejg, kiedy nalezy
spodziewac sie nadejscia ptatnosci, zeby nie byto zamieszania. Ma to na celu ochrone obu
stron i zapewnienie jasnosci co do oczekiwan. Zalecatabym duzg doktadnosg¢, jesli to mozliwe,
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ale doradzatabym tez zawarcie jak najwiecej informacji dotyczgcych oczekiwan. Mam nadzieje,
ze pomogtam.

Widze, ze jest kolejne pytanie: ,Czy jest dzienny limit pracy dla pracownikéw niezaleznych?”.

Nie wydaje mi sig, zeby byt taki limit, to od Panstwa zalezy, co chcg Panstwo zawrze¢

w umowie. Jesli chcg Panstwo pracowac 12 godzin dziennie, nalezy okresli¢ to w umowie,

a jesli nie, nalezy ustali¢ jakies oczekiwania. Pracownicy niezalezni, zgodnie z definicjg, sg wolni
od kontroli ze strony dyrekciji instytucji zatrudniajgcej. Nie sg pracownikami etatowymi. Zatem
to od nich zalezy, jak ustalg swoj czas i grafik. Mogg Panstwo ujgé to w swojej umowie

z instytucjg zatrudniajgcg wraz z oczekiwaniami, ale nalezy samodzielnie kierowac takimi
sprawami.

Miguel Campos:

Znalaztem. Adres e-mail Wydziatu ds. Wynagrodzen Departamentu Pracy stanu lllinois to
dol.Questions@lllinois.gov. Dziat ten moze sprawdzic¢, czy informacje, ktére podam, sg
poprawne. Dla oséb ponizej 18. roku zycia, ktére pracujg mniej niz 650 godzin w roku
kalendarzowym, minimalna stawka wynosi $12 za godzine. Jesli pracujg wiecej niz 650 godzin,
muszg zarabiac tyle, co zarobitaby osoba powyzej 18. roku zycia, i ta stawka jest aktualna od

1 stycznia 2024 r.

Margaret Decker:

Dodam tutaj, ze na og6t pracownicy dziecigcy majg ograniczenie czasu pracy od 7.00 do 19.00.
W lecie, od 1 czerwca do Swieta Pracy, moga pracowac do 21.00.

Laura Trejo Lozano:

Chce poruszy¢ jedno z pytan: ,Czy ktorekolwiek z rozporzadzen omawianych dzisiaj lub moze
jakiekolwiek inne obowigzujgce ustalaja, jak nadzorowac prace wykonywang przez
wolontariuszy, ktéra moze odpowiadaé pracy na petny etat?”. Wiem, ze jest wiele organizacji,
ktére majg wolontariuszy zamiast pracownikow.

Miguel Campos:

My nie. Méwigc o wolontariacie, zaktadam, ze nie ma wynagrodzenia za prace wolontariusza,
zatem nie podlegajg oni ochronie przewidzianej w rozporzadzeniach miasta lub stanu lub
przewidzianej w przepisach, poniewaz nie jest wyptacane wynagrodzenie.

Przekaze teraz gtos Amandzie, ktéra podsumuje naszg dzisiejszg prezentacje. Jesli maja
Panstwo jakies pytania, na ktére nie odpowiedzieliSmy dzisiaj rano lub moze troche wstydzg
sie Panstwo zapytag, prosimy wystac je na odpowiedni adres e-mail, a my bedziemy mogli na
nie odpowiedzie¢.
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WEBINARIUM DLA PRACOWNIKOW KREATYWNYCH - PYTANIA | ODPOWIEDZI

Laura Trejo Lozano:

OdpowiedzieliSmy na pytania na czacie, ale mamy jeszcze dodatkowy czas, by odpowiedzie¢ na
pytania zadawane na zywo, zatem prosimy o zadawanie wszelkich pytan w czesci Q&A
programu Zoom, a my zaczniemy na nie odpowiada¢. Dodam pytanie do kolejki i zobacze, jak
moi koledzy z zespotu mogliby na nie odpowiedziec.

»~Jakie przepisy regulujg sprawy pracownikdw w wiezieniach? Jak ochrona lub wymagania
wobec tych pracownikow majg sie do nowych praw pracowniczych, o ktérych tu mowilismy?”.

Ganapathi Ramaswamy:

Moge na to odpowiedzie¢ w pewnym stopniu. Oczywiscie sg przepisy karne. Departament
Pracy stanu lllinois nie egzekwuje przepiséw karnych ani nie ma z nimi do czynienia. O ile mi
wiadomo, nie ma wyjatkéw dla pracownikdw w wigzieniach, jesli chodzi o prawo pracy

i prawa pracownikow. Oczywiscie sg pewne kwestie procesowe dotyczgce uczestnictwa
w dochodzeniu lub przestuchaniu administracyjnym czy innych procedurach, ale nie
wiadomo mi nic o niczym konkretnym lub wiekszej czy mniejszej ochronie wobec
pracownikdéw w wiezieniach. Wiem, ze istnieje wazna kwestia polityczna — chodzi

o niesprawiedliwos¢ w dostepie do wymiaru sprawiedliwosci dla pracownikow

w wiezieniach. Ale z prawnego punktu widzenia nie ma nic dodatkowego. Na przyktad

w ustawie o ochronie pracownikéw niezaleznych nie wspomina sig nic o pracownikach

w wiezieniach. To byto pytanie o polityke. Szczerze méwiac, mysle, ze brakuje
sprawiedliwosci dla pracownikow w wigzieniach we wszystkich naszych ustawach.

Laura Trejo Lozano:

Dziekuje. Miguel, czy mozna tu méwic tez o rozporzgdzeniach miasta? Czy one dotyczg tak
samo pracownikow w wiezieniach?

Miguel Campos:

Tak. Mamy tu do czynienia z podobng sytuacjag. Nie ma w naszych rozporzgdzeniach niczego,
co chronitoby pracownikéw bedacych czescig systemu karnego lub wieziennego badz
pracujgcych w czasie odbywania kary wiezienia.

Laura Trejo Lozano:

Dziekuje. Mamy tez pytanie o to, z kim najlepiej sie kontaktowac, by zada¢ wiecej szczegétowych
pytan o to, czy dana praca sprawia, ze ktos jest pracownikiem lub wykonawca. Z kim radzisz sie
skontaktowac najpierw?

Miguel Campos:

Mozna skontaktowac sie ze Stanem lub z nami. Chce zaznaczy¢ cos, o czym nie wspomniatem
podczas mojej czesci prezentacji. Jesli na przyktad ktos chce ztozy¢ zazalenie o btedna
klasyfikacje jako przypadek kradziezy wynagrodzenia zgodnie z rozporzgdzeniem miasta lub
przepisami miasta, moze jg ztozy¢ tylko do nas lub do Departamentu Pracy stanu lllinois, ale nie
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do obu miejsc. Ganapathi moze mnie poprawi¢, jesli sie myle: mozna skontaktowac sie z kims
z nas, a my przekazemy sprawe dalej, jesli wyda nam sie bardziej sensowne, by inna instytucja
sie tym zajeta.

Ganapathi Ramaswamy:

Tak, Miguel ma racje. Adres Dol.questions@illinois.gov to najlepsze zZrédto lub punkt wyjscia,
jesli chodzi o takie pytania. Mamy pracownikow, ktérzy monitorujg ten adres i moga przekazac
pytanie do odpowiedniego wydziatu lub prawnika. By¢é moge to ja bede osobg odpowiadajgca
na takie pytanie, ale moze ono przej$s¢ do odpowiednich instytucji w Departamencie Pracy lub
do Miasta Chicago. Jest to zazwyczaj punkt wyjscia, zatem robimy, co w naszej mocy, by zajgc
sie tymi pytaniami, by pomoc pracownikom mozliwie jak najszybciej.

Laura Trejo Lozano:

Swietnie, dziekuje. Pytanie wyjasniajgce dotyczace ustawy o ochronie pracownikéw niezaleznych:
,~Jesli umowa rozpoczeta sie przed 1 lipca 2024 r., ale koriczy sie 31 grudnia 2024 r., czy ta
umowa podlega nowej ustawie o ochronie?”.

Ganapathi Ramaswamy:

Ustawa dotyczy tylko umow, ktére weszty w zycie po 1 lipca 2024 r. Nalezy spojrze¢ na warunki
umowy i ustali¢, jaka jest data rozpoczecia obowigzywania. Nie moge udzieli¢ porady prawnej, ale
moge podac kilka przyktadéw, gdzie umowa méwi ,podpisujemy to 1 maja 2024 r.”, ale dla daty
obowigzywania warunki umowy moga méwic ,ustuga nie rozpocznie sie przed 1 lipca 2024 r.”. To
bedzie data wejscia w zycie. Sg to konkretne sytuacje, ktére bysmy analizowali, ale moze to by¢
jeden ze scenariuszy. Bedzie to data obowigzywania, ktéra moze byc¢ inna niz data podpisania.
Zatem, odpowiadajgc na pytanie, data obowigzywania bytaby ustalona na 1 lipca 2024 .

Laura Trejo Lozano:

Inne pytanie dotyczgce ustawy o ochronie pracownikéw niezaleznych: ,Siedziba mojej spotki
znajduje sie w Chicago. Jesli klient ma zaptacié¢ mojej firmie w ciggu 30 dni, to czy to prawo
obejmuje tylko moich klientéw znajdujacych sie w Illinois?".

Ganapathi Ramaswamy:

Siedziba Panstwa spoétki znajduje sie w Chicago. ,Ma zaptaci¢ mojej firmie..." — zatem
zaktadam, ze moéwimy o pracowniku niezaleznym, ktéremu ,klient ma zaptaci¢ w ciggu 30 dni”.
Aby przepis miat zastosowanie: po pierwsze, czy firma jest uznawana za wykonawce
niezaleznego czy nie? Po drugie, czy dotyczy to produktéw i ustug dostarczanych w lllinois dla
organizacji w lllinois? Czy dostarczajg Panstwo te ustugi i towary w lllinois? Przypusémy, ze
prowadzg Panstwo firme zajmujgca sie taricem i wykonujg pokazy taneczne lub co$
podobnego. Czy wykonujg je Paristwo w lllinois i klient tez jest w Illinois? | czy wartosc¢ pracy
jest rowna $500 lub wieksza w okresie 120 dni? Nalezy spetnic te trzy kryteria.

Woéwczas termin petnej ptatnosci jest terminem podanym w umowie. Jesli nie ma terminu, jest
to 30 dni. Aby sprébowac¢ odpowiedzie¢ na pytanie najlepiej, jak umiem, zaktadam, ze ta firma
jest niezaleznym wykonawcg, Panstwo swiadczg ustugi w lllinois lub instytucja zatrudniajgca
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znajduje sie w lllinois — zatem nie jest to decydujace, czy Panstwa klienci lub pracownik
niezalezny znajduja sie w lllinois — jesli ustugi s wykonywane w lllinois lub na rzecz instytuciji
zatrudniajgcej znajdujacej sie w lllinois, tego wymaga prawo. Wéwczas 30 dni jest wazne
wytgcznie, jesli w umowie nie ma okreslonego terminu ptatnosci.

Laura Trejo Lozano:

Dziekuje. ,Jesli wykonawca podpisat umowe z klauzulg odszkodowawczg lub klauzulg,
ktora stanowi, ze nie mozna podja¢ dziatan sgdowych lub prawnych, czy to nowe prawo juz
nie obowigzuje?”.

Ganapathi Ramaswamy:

Zaktadam, ze dotyczy to pracownika niezaleznego. Prawo nie wskazuje, ze strony nie moga sie
wzajemnie zabezpieczadé, ze nie ma zapisu dotyczgcego procesu arbitrazowego ani ze mozna
zawierac zapisy dotyczgce takiego postepowania lub ze nie mozna tego robic.

Naprawde nie moge udziela¢ porad prawnych, moge jedynie wspominac o przepisach. Po
pierwsze, Departament Pracy ma wzory umow. Sg to umowy oparte na wymaganiach
statutowych. Druga czes¢ lub drugi krok to ustawa o ochronie pracownikéw niezaleznych.
Zapewnia ona prawo dziatania prywatnego oraz umozliwia pracownikom niezaleznym, ktérych
prawa zostaty naruszone, pojscie do sgdu w celu egzekwowania warunkéw umowy. Sad nie jest
rozjemcy, lecz dowodzi Panstwa sprawy przed sedzia.

Nie moge sie w to zbytnio zagtebiaé. Moge powiedzieé, ze kazda umowa jest inna. Tutaj moge
powiedzie¢, by spojrze¢ na wzér umowy na naszej stronie, przejrze¢ ustawe i swoje prawa oraz
przesta¢ pytanie na adres dol.freelance@illinois.gov. Przepraszam, prébuje tu znalez¢
kompromisowe rozwigzanie.

Laura Trejo Lozano:

Dziekujemy, to byto zdecydowanie pomocne. ,Co jesli okazato sie, ze pracodawca dokonat
btednej klasyfikaciji i przez to przez lata zbyt mato ptacit pracownikom? Czy istnieje mozliwosé
przedawnienia i do jakiej odpowiedzialnosci moze zostac pociggniety?”.

Miguel Campos:

Z perspektywy rozporzadzenia miasta istnieje przedawnienie — mozemy sie cofngc¢ o trzy lata.
W okreslonych okolicznosciach lub rzadkich przypadkach mozemy sie cofngé o wiecej niz trzy
lata. Zalezy to od okolicznosci, na przyktad od tego, czy byto to celowe zatajenie informacji,
ktére prowadzito do tego, ze pracownik nie byt Swiadomy sytuacji. Ale w wigkszosci
przypadkéw mozemy sie cofngé o trzy lata.

Ganapathi Ramaswamy:

Tak, jesli chodzi o ustawe o Scigganiu wynagrodzen lllinois, jesli dana osoba uwaza, ze jest
pracownikiem podlegajgcym ustawie i nie ptacono jej wystarczajgco duzo, musi ztozyé
zazalenie w ciggu roku. Jesli chodzi o odpowiedzialnos¢ lub to, co nalezy sie pracownikowi, to
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jest to niedoptata (oczywiscie chodzi o zalegte wynagrodzenie) i odszkodowanie. Istnieje
niedoptata, ktérg pracodawca byt winien w kazdym miesigcu, a potem, jak mniemam, w ramach
prawa zmieniono wartos¢ do okoto 5%, ale ciggle istnieje kara okoto 20% i nalezy sie ona
departamentowi. Zatem pracownikowi i departamentowi nalezy sie wartos¢ kary

i odszkodowanie odsetkowe. Gtéwng kwestig jest niedoptata i to, ze zazalenie nalezy ztozy¢

w ciggu roku od dowiedzenia sie 0 naruszeniu.

Laura Trejo Lozano:

Dziekuje. Zdaje sie, ze jesli chodzi o btedng klasyfikacje i niedoptate, pomocne moze byé
sprawdzenie, jakg sciezkg, na poziomie miasta czy stanu, nalezy pokierowac sprawe. Czy
to prawda?

Ganapathi Ramaswamy:

Zgadza sie. Mysle, ze miasto moze sie zajg¢ minimalng ptaca, przy czym miasto ma wieksza
minimalng ptace niz stan. Miguel, powiedz mi, jesli sie myle, ale w przypadku spraw o minimalna
ptace zalecamy udanie sie do instytucji miejskich. Majg wiekszg ptace minimalna.

Mysle, ze takze w przypadku kradziezy wynagrodzenia nalezy sie zawsze kierowa¢ do Miasta
Chicago. Nie mowie, ze zawsze tak jest, ale ztozenie zazalenia do Miasta moze by¢ lepszym
pomystem, takze w przypadku roszczen ptacowych. Po prostu Miguel i jego zesp6t wykonuja
Swietng robote. Miguel, powiedz, jesli sie w czyms myle.

Miguel Campos:

Tak, masz racje. To bedzie zaleze¢ od danej sprawy i od tego, czy dla pracownika
sensowniejszym wydaje sie ztozenie zazalenia do Miasta czy do Stanu. Moga wystepowac
réwniez inne problemy, na przyktad kradziez wynagrodzenia. Zatézmy, ze pracownikowi nie
wyptacono pieniedzy za urlop — w takiej sytuacji Stan prawdopodobnie lepiej poradzi sobie z tg
sprawg zgodnie z ustawg o Scigganiu wynagrodzenia lllinois, jesli byt to ptatny urlop lub
wakacje. To naprawde zalezy od indywidualnych zarzutow.

Mozemy miec¢ tez cos prostego, na przyktad dana osoba pracuje w Cicero i dotkneta jg
kradziez wynagrodzenia. Tutaj Biuro Norm Pracy miasta nic nie zrobi, jesli miejsce
wykonywania pracy nie znajduje sie w miescie. Woéwczas przekierujemy takg osobe do
Stanu. To sg bardzo proste przyktady.

Ganapathi Ramaswamy:

Jesli cos jest niejasne lub mylgce, mozna wybraé Departament Pracy albo Miasto Chicago, a my
upewnimy sie, ze pytanie zostanie skierowane do wtasciwych osob.

Laura Trejo Lozano:

Dziekujemy za pomoc w wyjasnieniu tej kwestii. Mamy kilka pytan o kredyty. Odpowiemy na nie
mailowo, zatem jesli zobaczg Panstwo, ze cos sie zmienia w sekcji Q&A, oznacza to, ze
skontaktujemy sie z Paristwem w sprawie pytania o kredyt.
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Mamy tu kolejne pytanie o liste ptac. Osoba zapytata: ,Zanim wprowadzitem liste ptac, ptacitem
pracownikowi w gotéwce przez Cash App lub Zelle, ale moje pytanie jest takie: jaka jest roznica
pomiedzy listg ptac a certyfikowang listg ptac?”.

Ganapathi Ramaswamy:

Probuje zrozumiec to pytanie. Czy méwimy o certyfikowanej liscie ptac w kontekscie ustawy

o obowigzujgcych stawkach? Mamy bowiem prawng definicje certyfikowanej listy ptac zgodnie
z tg ustawg. Jest ona przeznaczona dla bardzo specyficznych branz i nie odpowiem na to
pytanie, dopdki nie uzyskam wiecej informacji z punktu widzenia Stanu, ale moze czegos nie
rozumiem, co moze byc¢ prawda.

Laura Trejo Lozano:

Tak, Crystal, jesli masz dodatkowe informacje dotyczace pytania, ktérymi chcesz sie z nami
podzieli¢, bedzie Swietnie, jesli je tu podasz.

Czy ktos moze powiedzie¢ o prawach pracowniczych regulujgcych mtodych pracownikéw, na
przyktad uczniow szkot srednich?

Miguel Campos:

Dla oséb ponizej 18. roku zycia, ktére pracujg mniej niz 650 godzin w roku kalendarzowym, jest
to ustalane przez Stan. Obecnie jest to chyba $12 na godzine. Jesli pracujg powyzej tego progu,
wtedy jest to minimalna ptaca stanowa, czyli $14. Aby podlega¢ prawu minimalnej ptacy
Chicago, trzeba mie¢ co najmniej 18 lat, oprocz przypadkéw dotowania przez program
zatrudnienia mtodych. Chodzi tu zazwyczaj o prace wakacyjne oferowane przez Park District lub
program One Summer Chicago. Tutaj zaczyna sie ptaca minimalna $15 dla programu
zatrudnienia mtodych, w pewnym stopniu dotowana przez instytucje rzagdowa.

Laura Trejo Lozano:
Swietnie, dziekuje. Jesli majg Panstwo jeszcze jakie$ pytania, prosimy dodawaé je do sekgji
Q&A. Patrze na wszystko, co zostato przestane, by mie¢ pewnos¢, ze w petni to omowilismy.

Mamy nowe pytanie: ,A co z pracownikami, ktdrzy nie sg w zwigzkach, ale pracujg w
srodowisku zwigzkowym? Czy podlegajg umowie zwigzkowej czy tym przepisom?”.

Ganapathi Ramaswamy:

Nie rozumiem tego pytania. To nie ma znaczenia w konteks$cie ustawy o ochronie pracownikow
niezaleznych, o ile nie s3 samodzielnymi wykonawcami i nie spetniajg reszty kryteriow. Tak
ogotem mowiac, sg pracodawcy, ktérzy majag pracownikdéw zwigzkowych i niezwigzkowych,
wiec takie przyktady istniejg. Mysle, ze nalezatoby spojrze¢ na uktad zbiorowy pracy i polityki
pracownicze. Szczerze polecitbym kontakt z prawnikiem.

Laura Trejo Lozano:
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Swietnie, dziekuje. Mysle, ze mamy kilka dodatkowych pytan na czacie, ktére moga byé bardzo
szczego6towe, zatem na niektore z nich odpowiemy mailowo. Czy sg inne pytania, zanim
skonczymy na dzis?

Miguel Campos:

Nie widze zadnych, zatem chce powtdrzyc, ze jesli majg Panstwo dodatkowe pytania, prosimy
o kontakt za posrednictwem jednego z podanych adreséw e-mail.
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