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Este documento contiene derechos 
y herramientas sobre tu situación 
migratoria y que debes tener en

cuenta.
Revísala, estúdiala y comparte esta 
información con tus familiares y 
amigos cercanos. Nos protegemos 

entre nosotras y nosotros.

CONOCE TUS DERECHOS
COMO TRABAJADOR INMIGRANTE

Este manual es una guía educativa y no constituye consejo legal. Si 
necesita asesoramiento jurídico, consulte a un abogado.
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DECLARACIÓN DE
SOLIDARIDAD
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Considerando que:

● La rama ejecutiva del gobierno de los EE. UU. ha declarado que iniciará ataques 
horrendos y sin precedentes contra los inmigrantes;

● Algunos patrones se sienten envalentonados por la nueva administración para 
desatar ataques ilegales e inmorales contra los trabajadores inmigrantes;

● Las trabajadoras son especialmente vulnerables al acoso sexual en el lugar de 
trabajo;

● Parece inminente que se desmantelarán agencias de gobierno como el 
Departamento de Trabajo, la NLRB, la OSHA y la EEOC, y que el gobierno va a declarar 
la guerra contra los trabajadores;

● Por experiencia sabemos que se ha invitado a cometer crímenes de odio contra los 
inmigrantes;

● Todo lo anterior es una completa contradicción con la Constitución de los EE. UU. y 
los principios básicos de todas las tradiciones religiosas.

Resolvemos que Arise Chicago:

● Capacitará a los trabajadores inmigrantes sobre sus derechos en el lugar de trabajo, 
incluyendo preparación para redadas en el trabajo;

● Capacitará a las trabajadoras sobre cómo evitar, combatir y denunciar el acoso 
sexual en el lugar de trabajo;

● Ampliará y profundizará su alianza con grupos que abogan por los derechos de los 
inmigrantes;

● Creará equipos de respuesta rápida para responder a las situaciones de emergencia 
relacionadas con los inmigrantes;

● Abogará por políticas públicas que ofrezcan un lenguaje claro sobre la protección de 
los trabajadores inmigrantes y todas las tradiciones religiosas;

● Se opondrá a las redadas en el lugar de trabajo y desplegará todos sus recursos si 
ocurren;

● Educará a los sindicatos, aliados, congregaciones, abogados y otros sobre las 
protecciones legales que tienen los trabajadores en el lugar de trabajo;

● Hará un seguimiento de todos los cambios que se produzcan en el gobierno que 
afecten a los trabajadores inmigrantes, incluyendo las protecciones a los 
trabajadores mientras se encuentran en una disputa laboral;

● Apoyará a nuestros miembros en la mayor medida posible;

● Educará a las congregaciones sobre sus tradiciones religiosas y las Escrituras que 
nos llaman a todos a apoyar a los oprimidos y perseguidos.
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Información Importante Acerca de las 
Investigaciones de la NLRB para los 

Trabajadores Inmigrantes

La Ley Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRA por sus siglas en inglés) protege a la 
mayoría de los empleados del sector privado, independientemente de su estatus 
migratorio. La NLRA les da a los empleados el derecho a:

➢ Formar, afiliarse o ayudar a una unión para negociar sobre los salarios y otras 
condiciones de trabajo.

➢ Discutir los salarios y otras condiciones de trabajo con los compañeros de trabajo, una 
unión, un centro de trabajadores, una agencia gubernamental, los medios de 
comunicación o el público.

➢ Tomar acciones colectivas con los compañeros de trabajo para tratar de mejorar los 
salarios y otras condiciones de trabajo.

➢ Optar por no participar en ninguna de estas acciones.

A continuación, le presentamos información importante que debe conocer acerca de 
nuestro proceso de investigación confidencial:

• Porque el estatus migratorio no es pertinente si ha habido una violación de la NLRA:

o Nosotros NO le preguntaremos sobre su estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna información con nosotros acerca de su 
estatus migratorio.

o Usted NO NECESITA compartir ninguna información sobre el estatus [migratorio] 
de sus actuales/antiguos compañeros de trabajo.

• Sólo hacemos cumplir la NLRA y NO estamos involucrados en el cumplimiento de las 
leyes de inmigración.

• NO compartimos ninguna información sobre usted con el Departamento de Seguridad 
Nacional (DHS por sus siglas en inglés), incluyendo el Servicio de Inmigración y Control 
de Aduanas (ICE por sus siglas en inglés) o cualquier otra autoridad de inmigración, a 
menos que usted solicite que compartamos su información para ayudarle a buscar alivio 
migratorio, como se describe en el último punto de este documento.

• Si tiene preocupaciones acerca de presentarse en nuestras oficinas por cualquier razón, 
por favor hable con el agente de la Junta asignado al caso sobre otras maneras de 
participar en la investigación, incluyendo tomar su declaración jurada fuera de nuestra 
oficina o por video.

• Nuestras investigaciones son confidenciales, lo que significa que NO divulgaremos su 
declaración jurada a un empleador, a menos que usted testifique en un juicio, o que 
busquemos un mandato judicial federal.
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• Si no está cómodo/a comunicándose con nosotros en inglés, tendremos un intérprete 
disponible para proporcionarle asistencia e información en su idioma predilecto.

• Si usted sabe que un empleador o unión ha incurrido en alguna de las siguientes 
conductas, por favor infórmele al agente de la Junta ya que puede violar la ley:

o Amenazar con llamar al DHS o al ICE o hacer otras amenazas similares porque 
usted u otros empleados han participado en actividades sindicales u otras 
acciones colectivas para mejorar las condiciones de trabajo.

o Pedir a los empleados que proporcionen documentos/papeles de inmigración 
nuevos o actualizados o volver a verificar la autorización de trabajo de los 
empleados sin una razón válida y no discriminatoria, que podría violar la NLRA u 
otras leyes.

• Si, al final de la investigación, determinamos que el cargo tiene mérito (el empleador o la 
unión han violado la ley) y tenemos que litigar el caso frente a un Juez de Ley 
Administrativa, haremos todo lo posible para evitar que el empleador o la unión le 
pregunten sobre su estatus migratorio.

• Si usted ha presentado un cargo o es un testigo y usted o su representante nos dice que 
se hay una actividad protegida por la NLRA en un lugar de trabajo y que es necesario un 
alivio migratorio para proteger a los empleados que están ejerciendo esos derechos o 
participando en el proceso de la Junta Nacional de Relaciones del Trabajo (NLRB por 
sus siglas en ingles), la NLRB considerará la posibilidad de buscar un alivio migratorio 
para los empleados en ese lugar de trabajo, incluyendo la acción diferida, la libertad 
condicional, visas U o T u otro alivio en la medida en que esté disponible y sea 
apropiado. La NLRB no puede proporcionar asesoramiento de inmigración. Si necesita 
asesoramiento de inmigración, una lista de proveedores de servicios legales sin costo se 
encuentra disponible aquí (en inglés): https://www.justice.gov/eoir/list-pro-bono-legal-
service-providers.

Para más información acerca de la NLRB, por favor visite 
nuestra página web:

www.nlrb.gov
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AUDITORÍAS DE INMIGRACIÓN
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Al ser contratado para un trabajo, todo el mundo debe llenar una forma I-9, 
donde se pone su información, domicilio, número de Seguro Social, estado 
migratorio (ciudadano, residente, etc.), y sus dependientes, para la deducción 
de impuestos.

Bajo la administración actual, inmigración (ICE), ha decidido aumentar las 
revisiones de estos documentos en lo que le llaman “auditorías forenses”. Un 
agente de inmigración pide copias de los expedientes que guarda el patrón, 
compara los datos con sus bases de datos (inmigración, ciudadanías, Seguro 
Social e incluso archivos criminales), y le informa al patrón que algunos 
trabajadores no tienen permisos legales y deben ser despedidos en unos 
cuantos días.

El patrón está obligado a despedir a un 
trabajador si sabe que es indocumentado, o se 
enfrenta a multas que pueden ir de $400 a 
$4,000 dólares al día por cada trabajador. Si 
cuando ICE vuelve a la compañía encuentra 
trabajadores sin autorización los puede 
arrestar, multar al patrón e incluso arrestarlo 
también.

Algunos patrones piden “nuevos documentos” 
para que los trabajadores cambien de nombre 
o número de Seguro, algunos mandan a los 
trabajadores a una agencia temporal para 
mantenerlos trabajando pero quitarse la 
responsabilidad, y otros simplemente los 
despiden.

Pero hay que asegurarse de que ICE haya hecho la auditoría. Algunos patrones 
solo dicen que “va a venir inmigración” para deshacerse de los trabajadores 
con más antigüedad o mayores salarios, pero no les han hecho auditorías 
reales.

Si tu patrón te dice que hay una auditoría pídele copia de la carta que el ICE le 
entregó, para confirmar que si hubo auditoría.

Consulta con el Centro de Trabajadores Arise Chicago antes de irte del trabajo. 
Si renuncias o dejas de ir, puedes perder todos tus derechos y beneficios.
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E-VERIFY Y TUS DERECHOS
El E-Verify (Verificación Electrónica), es una base de datos para 

comprobar si un trabajador tiene permiso para trabajar legalmente 
en Estados Unidos. Solo es obligatorio para contratistas federales y 

compañías que manejan substancias peligrosas, como los 
explosivos. Los demás pueden usarlo voluntariamente pero tienen 

que cumplir varias reglas.

 El E-Verify voluntario solamente puede usarse por tres días, 
después de contratar a un trabajador. Quienes ya estén 

trabajando cuando el patrón se registre en E-Verify no deben ser 
verificados ni re-verificados.

Tampoco se debe re-verificar a ningún trabajador que haya 
presentado una Green Card.

El patrón no puede pedirle documentos específicos a ningún 
trabajador (Green Card, licencia de manejo, pasaporte americano), 

ni tampoco pedir que “llenen otra vez la Forma I-9”.

 El patrón puede re-verificar solamente a los trabajadores que 
tengan un permiso de trabajo expirado o que esté a punto de 

expirar. Sin embargo, aunque algunas Green Cards tienen fecha de 
expiración, se considera legalmente que no deben ser verificadas.

¡Si el patrón viola alguna de estas reglas, está violando la ley!

¡Además, amenazar a un trabajador con llamar a la Migra es un 
delito, y el trabajador puede hasta conseguir una visa si acusa al 

patrón!

¡¡Si crees que se violaron tus derechos como trabajador 
usando el E-Verify, comunícate con Arise Chicago!!
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CARTAS NO-MATCH DEL IRS
Y COMO RESPONDERLAS

Las cartas No-Match del Servicio de Impuestos (IRS), tienen por objeto "corregir 
información" de los trabajadores. Cuando una compañía reporta sus impuestos, 
puede recibir una carta indicando que la información de ciertos trabajadores no 
corresponde con sus bases de datos. 

Las cartas del IRS:

● No indican el estado migratorio de una persona o su autorización de trabajo

● Las cartas no pueden ser usadas como una "sospecha razonable" de que no se 
tiene documentación correcta.

● Los errores en la base de datos son comunes, por cambios de nombre, por 
matrimonios o divorcios no reportados, errores "de dedo" y otros. 

El IRS otorga una "excepción razonable" para no multar a los patrones, se conforma 
con una respuesta de que "se notificó al trabajador que hay un problema” y 
pidiéndole que lo "corrija" antes del 31 de diciembre del año. Si el patrón recibe otra 
carta el siguiente año, debe pedirle al trabajador una "respuesta definitiva" antes del 
31 de diciembre de ese año. Es decir, si se recibe hoy una carta No-Match del IRS, se 
puede tratar de "corregir el error" hasta el 31 de diciembre de 2025.

Las multas del IRS a un patrón que no responda son de $50 dólares el primer año, o 
$260 si no responde el segundo año. 

Cómo se responde al patrón:

1. La compañía que recibe una carta del IRS puede pedirle a los trabajadores que 
llenen una Forma W4 (Withholding Certificate). OJO: No se debe llenar de nuevo 
la Forma I-9 de "Verificación de Empleo".

2. El patrón debe avisar (a más tardar el 1 de agosto) al IRS que le notificó de la 
discrepancia al trabajador y le pidió que corrigiera el error antes del 31 de 
diciembre. Con eso basta para no ser multado.

3. Si el patrón recibe una nueva carta el siguiente año, debe hacer el mismo 
procedimiento, y darle al trabajador un "plazo final" para hacer la "corrección del 31 
de diciembre.

La compañía no debe despedir a nadie por "sospechas" de no tener documentación, 
porque se arriesga a violar algunas leyes federales y estatales.

La Corte de Apelaciones del 9o Circuito emitió una decisión de que recibir una carta 
No-Match no significa una "causa justa" para despedir a una trabajador que sea 
miembro de una unión o sindicato. 

Al reverso de esta hoja hay un ejemplo de carta que se le puede dar al patrón, 
informándole del procedimiento. Es importante que la firme el mayor número posible de 

trabajadores. Esto puede protegerlos de los despidos.
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Month, Day, Year

To: Whom it May Concern at 

Regarding your communication about the Internal Revenue Service:

We acknowledge your communications regarding some inaccuracy in our information.

We have worked for the company for several years and were never told there was a 
problem. Legally, the company had 72 hours after we were hired, to view, review or verify 
our information. Any action beyond that frame of time could violate laws and rules 
regarding employment.

We have met and consulted with Arise Chicago, a Worker Center, experts on this issue, 
since this may affect our employment conditions, which we seek to improve, and we have 
gained legal information regarding this issue.

We acknowledge your communication that there is a problem. According to IRS 
regulations, you have until August 1st to notify the IRS that you reported the error to us, and 
we have until December 31st of this year to correct our information. If we cannot do so, the 
company should wait for a following letter next year. Also according to the Internal Revenue 
Service, if the company responds to the IRS saying it gave us the information, it will not be 
penalized.  

We will take care of this problem directly. We cannot predict how and when the IRS will 
resolve this issue.

We would like to remind you that any action taken by this company, a request for specific 
documentation, and any adverse employment action taken against us may be a violation 
to several federal and Illinois laws, particularly (820 ILCS 55/) Right to Privacy in the 
Workplace Act, and we will have to act accordingly.

Also, misusing an employment verification system may expose the company to liability 
under several labor and human rights federal and state laws, which regulate the use of 
employment eligibility verification systems. Further, singling out an employee or group of 
employees and placing additional burdens on that group based upon their race or national 
origin, such as requiring re-verification for eligibility for employment in the U.S. could violate 
Title VII of the Civil Rights Act.

Furthermore, since we have organized to improve our working conditions, this letter is legal 
proof of a Concerted Protected Activity according to the National Labor Standards Act ((49 
Stat. 449) 29 U.S.C. § 151–169), and therefore the company cannot take any action which may 
be considered retaliation against any of us.

Thank you
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AGENCIAS FEDERALES DE INMIGRACIÓN
FEDERAL PROTECTIVE SERVICES: Cuida edificios federales
IMMIGRATION AND CUSTOMS ENFORCEMENT (ICE): Arresta inmigrantes
UNITED STATES CUSTOMS AND BORDER PROTECTION (CBP): Patrulla fronteriza. 
Vigila fronteras, puertos y aeropuertos.
U.S. CITIZENSHIP AND IMMIGRATION SERVICES (USCIS): Procesa visas, residencias 
permanentes y permisos de trabajo

UNITED STATES COAST GUARD (USCG): 
Guardacostas

CYBERSECURITY AND INFRASTRUCTURE 
SECURITY AGENCY (CISA): Vigilancia 
cibernética

FEDERAL LAW ENFORCEMENT TRAINING 
CENTERS (FLETC): Entrenamiento de agentes 
de inmigración

TRANSPORTATION SECURITY ADMINISTRATION 
(TSA): Vigilancia de pasajeros en aeropuertos

COUNTERING WEAPONS OF MASS DESTRUCTION 
OFFICE (CWMD): Vigilancia anti-terrorismo

OFFICE OF HOMELAND SECURITY SITUATIONAL 
AWARENESS (OSA): Coordina operativos de 
inmigración

ICE

SOLO UN CAMIÓN DE HIELO

CBP
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En la siguiente sección encontrarás 
formularios y modelos de cartas que 
podrías tenerlas llenas en caso de 

arresto o detención migratoria

FORMULARIOS Y CARTAS
ÚTILES EN CASO DE ARRESTO

Arise Chicago
1700 W Hubbard St., Suite 2E, Chicago, IL 60622

www.arisechicago.org

● LISTADO DE MATERIALES Y DOCUMENTOS IMPORTANTES
Revise su listado y asegúrese de tener todos sus documentos

● NOMBRAMIENTO DE TUTOR DE CORTO PLAZO PARA LOS NIÑOS
Appointment of Short-Term Guardian in Illinois (CFS 444-2)

● CONSENTIMIENTO PARA LA REPRESENTACIÓN LEGAL Y DE 
ENTREGA DE INFORMACIÓN EN LOS SERVICIOS DE MIGRACIÓN
Agreement to authorize representation from an attorney before 
USCIS (FORM G-28)

● AUTORIZACIÓN PARA QUE ICE ENTREGA DE INFORMACIÓN A 
TERCEROS
Privacy waiver authorizing disclosure to a third party (ICE Form 
60-001)

● DECLARACIÓN DE CONSENTIMIENTO PARA PEDIR PASAPORTE 
PARA UN NIÑO
Statement of consent: issuance of a U.S. Passport to a child 
(FORM DS-3053)

14
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CARTA PODER

DESIGNACIÓN DE TUTOR

RETAINER CON ABOGADO

OTROS DOCUMENTOS A TENER LISTOS

OTROS FORMULARIOS

FORMULARIOS Y DOCUMENTOS
IMPORTANTES

DE TU CASA

CUENTAS DEL BANCO

PARA EL CUIDADO DE TUS HIJOS (FORMA 444-2/S)

PARA REPRESENTARLO ANTE MIGRACIÓN (FORMA G-28)

PARA PERMITIR QUE ICE ENTREGUE INFORMACIÓN (ICE 60-001)

AUTORIZACIÓN PARA SOLICITAR PASAPORTE (FORM DS-3053)

DE TU COCHE

COBRO DE SALARIOS

INFORMACIÓN MÉDICA

DIPLOMAS Y TÍTULOS

TARJETAS DE CRÉDITO

CERTIFICADOS EDUCATIVOSCERTIFICADOS EDUCATIVOS

CUALQUIER OTRO DOCUMENTO MIGRATORIO

DOCUMENTOS QUE PRUEBEN QUE RESIDES 2 O MÁS AÑOS 

COPIAS DE MATRÍCULA COPIAS DE PASAPORTES

ID DE ILLINOIS LICENCIAS DE CONDUCIR
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En la siguiente sección encontrarás 
tres carteles para la casa y una 
plantilla de tarjetas para llevarla en 

la billetera o cartera

MATERIALES ÚTILES
PARA TU CASA
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ALTO!!
ANTES DE ABRIR LA PUERTA

RECUERDA
LA POLICÍA Y LA MIGRA NO PUEDEN ENTRAR SIN TU 
PERMISO A TU CASA O SIN UNA ORDEN JUDICIAL DE 

REGISTRO O DE ARRESTO

Para poder entrar a tu casa, la migra o la policía 
debe mostrar una orden firmada por un juez, con tu 

dirección exacta y el nombre de la persona que 
buscan

Tienes derecho a 
NO abrir la puerta 

y no responder 
ninguna 

pregunta antes 
de que puedas 
hablar con tu 

abogado.
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* Si tienes otra nacionalidad averigua el número de protección consular de tu país
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