
RECOMENDACIONES SOBRE 
PRESUPUESTOS PARA 2023

TODOS LOS FONDOS = 
$16.4 MIL MILLONES*

FONDOS DE 
LA CIUDAD

FONDO 
CORPORATIVO 

$5,434.5 M

FONDOS DE 
SUBVENCIÓN 
$4,603.9 M

FONDOS 
EMPRESARIALES 

$3,426.5 M

FONDOS DE 
PENSIONES 
$2,666.7 M

FONDOS DE 
INGRESOS ESPECIALES 

$1,129.2 M

FONDOS DE 
SERVICIOS 
DE DÉBITO 
$680.5 M

¿A DÓNDE VA 
EL DINERO?

REQUISITOS GENERALES DE 
FINANCIACIAMIENTO 

$ 7,759.6 M

SERVICIOS DE 
INFRAESTRUCTURA 

$3,296.3 M

SEGURIDAD 
PÚBLICA 

$3,022.3 M

SERVICIOS 
COMUNITARIOS 

$2,006.1 M

LEGISLATIVO Y 
ELECCIONES 

$92.2 M

FINANZAS Y 
ADMINISTRACIÓN 

$1,015.0 M

DESARROLLO 
CIUDADANO 

$603.5 M

REGULACIÓN 
$146.3 M

*Las ganancias de emisiones de deuda transferidas entre fondos y los reembolsos o transferencias internas entre fondos, por un total de $1,563.9 M, 
se deducen para reflejar de forma más precisa las cantidades de dinero que la ciudad destina a sus propósitos. Los recursos totales incluyen los ingresos 

generados durante el año y el año anterior por los ahorros y los ingresos disponibles.



INVERSIÓN

ANTICIPO DE PENSIONES

SEGURIDAD PÚBLICA 
$13.5 MILLONES

SERVICIOS PARA PERSONAS SIN VIVIENDA 
$6.4 MILLONES

SERVICIOS DE APOYO 
$4.1 MILLONES

INGRESOS

$127.9 MILLONES DE DÉFICIT 
DEL PRESUPUESTO CALCULADO

MEJORA EN LAS PROYECCIONES 
DE INGRESOS 

+$260 MILLONES

$61.9 MILLONES

$201.9 MILLONES

$391.7 MILLONES

EFICIENCIA EN LA APLICACIÓN 
DE INGRESOS 

+$20.2 MILLONES

MODERNIZACIÓN DE LA CIUDAD 
$7.5 MILLONES

AUMENTOS OPERATIVOS 
$30.4 MILLONES

TRANSFERENCIA DE FONDOS 
+$15.5 MILLONES

SOBRANTE DE TIF 
+$56 MILLONES

ANTICIPO DE PENSIONES 
$201.9 MILLONES

$5.4 MIL MILLONES • TOTAL DE FONDO CORPORATIVO

PRESUPUESTO 
EQUILIBRADO

PAGO ANTICIPADO DEL CASINO PARA 
PENSIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA 

+$40 MILLONES


