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Cuidese. Construccion.
¢ Qué hay en esta guia?

Para la reapertura prudente de Chicago, se requiere:

Interacciones
seguras

Distanciamiento social

Limites de distancia fisica
entre las personas

Tamano de las reuniones
Aﬁ?@?

Limitaciones en las
reuniones de personas

Equipo de proteccion

\|' ‘/I"

—1

AT

Uso de equipo de
proteccidn por parte de
las personas

Requisitos de higiene

—_.
-

Garantizar la higiene en
las interacciones (p. €].,
lavarse las manos)

Espacios y
condiciones seguros

Acceso

Condiciones para entrar
en los espacios y salir de
estos

Normas de limpieza

A

Medidas para
desinfectar los
espacios

Sefalizacion visual

Recursos y directrices
sobre higiene en los
espacios

Condiciones del lugar

de trabajo
O]

o

Evaluacion del transito

de personas, la
ventilacion, etc.

—Directrices recomendadas-

Capacidad de
adaptacion y control
de operaciones

Modelos flexibles

Flexibilidad en la licencia por
enfermedad o trabajo
remoto (cuando sea posible)

Capacidad de adaptacion
de operaciones

2%

Apoyo para flexibilizar las
operaciones (p. €j., varios
turnos)

Directrices para viajar

I
A
=
Restriccion de la

circulacion de personas
de un lugar a otro

Pruebas y seguimiento

:Us
= O

Facilitacion de las
pruebasy del seguimiento
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Cuidese. Construccion. —
Interacciones seguras

- Siga las directrices de distanciamiento
,3\. ........ ot social, a menos que impliquen un peligro
para la seguridad.

Distanciamiento,

social » |dentifique las areas donde es probable que se

reunan los trabajadores (areas de descanso,
pasillos, montacargas, escaleras, etc.) y ciérrelas o
asegurese de que se cumplan las politicas de
distanciamiento (p. €j., colocando sefales para
dirigir la circulacion).

e Asigne a los empleados determinadas areas de
trabajo y pidales que eviten el contacto fisico
(p. €j., no darse la mano ni abrazarse).

e Optimice los turnos para reducir la cantidad de
trabajadores en el mismo espacio y en el mismo
momento y favorecer el distanciamiento social.

- Pidales que no compartan vehiculos. Colabore
con los empleados para encontrar alternativas y
soluciones.

Permita solo pequenas concentraciones en
reuniones o encuentros de no mas de

10 personas y con el distanciamiento que
corresponde.

 No debe haber méas de 10 personas en ninguna

Tamano
de las
reuniones

reunion o cuello de botella del lugar (p. €j.,
lugares de entrada y salida).

BE SAFE~

—-Directrices recomendadas- [}Hl[}ﬂﬂﬂ:



Cuidese. Construccion. —
Interacciones seguras

‘ Dé equipo de proteccion personal (PPE)

\-27 adecuado segun el lugatrr.
Equipo de - Se deben usar mascarillas que cubran la nariz y la
proteCC|0n

boca en los espacios comunes abiertos y cerrados
(se pueden hacer excepciones para las personas
gue tengan condiciones médicas o
discapacidades que no les permitan usar una
mascarilla de forma segura o si su Uso es un
peligro para la seguridad en un lugar de trabajo).

e Exija el uso de PPE para el trabajo que requiere
contacto frecuente con los demas o cuando el
distanciamiento social no sea posible (p. €j., el uso
o la construccion de un ascensor o montacargas,
u otros espacios limitados o reducidos).

e Enla medida de lo posible, haga el trabajo fuera
de los horarios en los que haya publico presente.

e Proporcione el PPE adecuado, incluyendo, entre
otros, mascarillas, protectores y cualquier otro
equipo que sea necesario segun la ley estatal o
federal.
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—-Directrices recomendadas- CHlﬂﬂGﬂ:



Cuidese. Construccion. —
Interacciones seguras

—
-

Requisitos de
higiene

Establezca normas de higiene.

e Dé acceso a instalaciones para el lavado de manos.
e Fomente entre los trabajadores y las visitas el lavado
de manos frecuente con agua y jabon en el lugar.

e Proporcioneles a los empleados desinfectante de
manos a base de alcohol o pafios desinfectantes
desechables para que tengan en el lugar de
trabajo.

< Anime a los empleados a hacer capacitaciones en
salud y seguridad relacionadas con el COVID-19
cuando vuelvan al trabajo.

e Prohiba que se comparta la comida (p. ej., comidas
de tipo bufet) y anime a los empleados a que
traigan su comida de casa.

e Dé orientacion a diario en el lugar de trabajo sobre
seguridad, protocolos de trabajo y COVID-19
mediante reuniones de seguridad laboral
descentralizadas.

e Exija la capacitacion de los contratistas y
certificacion de seguridad que incluya informacion
sobre temas relacionados con el COVID-19.

BE SAFE~

—-Directrices recomendadas- CHlﬂﬂGﬂ:



Cuidese. Construccion. —
Espacios y condiciones de trabajo seguros

Limite la cantidad de puntos de acceso y
haga pruebas a las personas que entran a
los lugares de trabajo.

Acceso Minimice los puntos de entrada y salida del lugar de
trabajo.

Construya barricadas para restringir el acceso
publico y trabaje en un horario en el que no haya
otras personas, si es posible.

e Anime a las personas a que comprueben si tienen
sintomas antes salir de casa y a que se queden en
casa si tienen algun sintoma.

e Antes de entrar en el lugar de trabajo, los empleados
deben autoevaluarse para asegurarse de no tener
sintomas de COVID-19 (p. €j., un cuestionario
[consulte el apéndice]).

Establezca normas de limpieza para los
,Iﬂ_;' _ lugares de trabajo y las superficies de
=08 contacto frecuente.

Normas de
limpieza

e Limpie minuciosamente los lugares y las areas de
mucho transito en los cambios de turno, como
minimo.

< Si hubiese algun caso positivo, espere 24 horas antes
de limpiar y desinfectar las areas que correspondan
para reducir las probabilidades de exposicion de
otros empleados segun las directrices de 1os Centros

para el Control y la Prevencion de Enfermedades
(Centers for Disease Control and Prevention, CDC).

e Limpie las superficies de contacto frecuente (p. €j.,
herramientas, maquinas, vehiculos, pasamanos,
inodoros portatiles que se comparten) cada 4 horas
o0 cuando cambie el personal que los manipula.

e Si deben compartirse los vehiculos, asegurese de
gue se limpien de manera adecuada.

BE SAFE~

—-Directrices recomendadas- [}Hlﬂﬂﬂﬂ:


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html

Cuidese. Construccion. —
Espacios y condiciones de trabajo seguros

Sefalizacion
visual

Lugar de
trabajo

Ponga avisos sobre las directrices para los
clientes que entren al lugar (p. €j., uso de
PPE, requisitos de desinfeccion de las
manos), incluyendo un aviso que indique
que los clientes entran bajo su propio riesgo.

» Incluya directrices sobre las nuevas condiciones
de funcionamiento del lugar de trabajo (p. €j., uso
de PPE, requisitos de desinfeccion de manos, etc.)

e Ponga un aviso que indique gue los clientes
entran bajo su propio riesgo.

Promueva condiciones mas simples en el

lugar de trabajo para minimizar el contacto
entre las personas.

e Establezca un uso de los espacios de trabajo y
una circulacion que favorezcan el
distanciamiento social como lo indican las
directrices de los CDC, si es posible.

e Cierre todas las areas comunes que no sean
esenciales para cumplir las directrices de los CDC.

e Organice la ubicacion de los materiales para
minimizar la circulacion fuera de los espacios de
trabajo en el lugar.

BE SAFE-
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—Directrices recomendadas-


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/social-distancing.html

Cuidese. Construccion. —
Operaciones y control

—= Reduzca el trabajo presencial para
/.%* minimizar la exposicion.

Modelos

: e Implemente distintos protocolos para los diferentes
flexibles

lugares de construccion segun las limitaciones de
espacio y la capacidad para restringir el acceso al lugar.

e Ajuste los horarios y los turnos de trabajo (p. €j., equipos
Ay B, hora asignada de entrada y salida) para reducir
la ocupacion del lugar de trabajo, minimizar el contacto
entre los empleados y evitar la congestion en los puntos
de entrada (especialmente, en los lugares de trabajo
abiertos o de espacio reducido).

e Colabore con los empleados vulnerables o de riesgo
para hacer adaptaciones mas seguras al lugar de
trabajo (p. €j., transferencia a puestos de trabajo con
menos contacto con las personas, trabajo fuera del
lugar, si es posible).

0 Fomente un comportamiento que limite las
interacciones.

A=

Capacidad de
adaptacion de
operaciones

e Limite la superposicion de los turnos de los
empleados, si es posible.

. .. .
ﬁgﬁa Prohiba los viajes no esenciales.

Directrices

para viajar e Limite los viajes solamente a operaciones esenciales

de negocios (p. €j., entregas de productos,
continuidad de la cadena de suministro,
mantenimiento de la infraestructura fundamental).
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Cuidese. Construccion. —
Operaciones y control

Siga las directrices de los CDC y del
Departamento de Salud Publica de

Chicago (Chicago Department of Public
Health, CDPH) en los protocolos para las
pruebas y el seguimiento.

Pruebasy
seguimiento

e Si un empleado se enferma de COVID-19, este
debe seguir todas las directrices de los CDC antes
de volver a trabajar.

e Siun empleado da positivo por COVID-19, se
debe hacer limpieza y desinfeccion de acuerdo
con las directrices de los CDC.

e Todo empleado que haya tenido contacto
cercano con un colega u otra persona que tenga
COVID-19 debe hacer cuarentena segun
las directrices de los CDC.

e Sidescubren 2 o mas casos posiblemente
relacionados con el establecimiento en un
periodo de 14 dias, los empleadores deben
reportar los casos al CDPH.

» Siga todas las directrices y recomendaciones del
CDPH al responder a un brote en un lugar de
trabajo.

BE SAFE~

—-Directrices recomendadas- Cchﬂﬂﬂ:


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/sick-with-2019-nCoV-fact-sheet.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/disinfecting-building-facility.html
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/if-you-are-sick/quarantine-isolation.html

Cuidese. Construccion. @ REAPERTURA PRUDENTE

(Fase 1)

Apéndice

Glosario

Ejemplo del
cuestionario de
autoevaluacion

Distanciamiento social: distancia fisica de al menos
seis pies entre personas o grupos de personas.

Lavado de manos: accion de lavarse bien las manos
con aguay jabon durante al menos 20 segundos o
usar desinfectante que sirva para eliminar el virus que
causa el COVID-19.

PPE (personal protective equipment): equipo de
proteccion personal (p. €j., mascarillas, lentes,
protectores faciales). Los requisitos varian segun la
industria y las circunstancias especificas.

Reunidén: evento planificado o espontaneo en el que
las personas interactian en contacto cercano (a
menos de 6 pies) con miembros que no pertenecen a
su grupo familiar durante un periodo prolongado.

Autoevaluacion: protocolo por el que el empleado
responde preguntas al inicio de su turno. De acuerdo
con las directrices del Comisionado de Salud, las
preguntas pueden ser:

e ¢;Ha tenido mas de 100 grados Fahrenheit de
temperatura o ha tomado algin medicamento para
tratar la fiebre de mas de 100 grados Fahrenheit en
las dltimas 24 horas?

- ;Tiene tos que antes no tenia y que no puede atribuir
a otra condicion de salud?

- ;Tiene dolor de garganta que antes no tenia o que
empeord y que no puede atribuir a otra condiciéon
de salud?

- ¢;Tiene dificultad para respirar que antes no tenia'y
gue no puede atribuir a otra condicion de salud?

* ¢Ha perdido por completo el olfato o el gusto hace

poco? BE SAFE:

—-Directrices recomendadas- CHI[:AGD:




Cuidese. Construccion. —
Recursos de salud publica

Recursos nacionales para mas orientacion

CDC: Activities and Initiatives Supporting the COVID-19 Response and the
President’s Plan for Opening America Up Again (Actividades e iniciativas
de los CDC que respaldan la respuesta al COVID-19 y el plan del
H ; presidente para reabrir los Estados Unidos):
DIreCtrlceS https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/php/CDC-

generales para el Activities-Initiatives-for-COVID-19-Response.pdf
|ugar de tl‘abajo CDC: Guia para empresas y lugares de trabajo:

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-
ncov/community/organizations/businesses-employers.html

OSHA: Guidance on Preparing Workplaces for COVID-19 (Guia sobre la
preparacion de los lugares de trabajo para el COVID-19):
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

Associated General Contractors of America: Recursos sobre el COVID-19:
DlreCtrlceS para https://www.agc.org/coronavirus

la construcciodon OSHA: Guia para la construccién sobre el COVID-19:
https://www.osha.gov/Publications/OSHA4000.pdf

HEe Todos los enlaces que figuran en este documento son solamente para
ExenCIOn de su informacién y conveniencia. No constituyen un aval ni una
responsabi”dad aprobacion de la Ciudad de Chicago de ninguno de los productos,

servicios ni opiniones de la corporacion, la organizacion ni la persona.
La Ciudad de Chicago no se responsabiliza de la precision, la legalidad
ni el contenido de los sitios web externos o los enlaces subsiguientes.
Comuniquese con el sitio web externo que corresponda si tiene
preguntas relacionadas con este contenido.

BE SAFE~

—-Directrices recomendadas- CHlBﬂG[]:


https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/downloads/php/CDC-Activities-Initiatives-for-COVID-19-Response.pdf
https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/organizations/businesses-employers.html
https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf
https://www.agc.org/coronavirus
https://www.osha.gov/Publications/OSHA4000.pdf
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