PRACOWNICY ZAKLADOW OPIEKI

MAJA SWOJE PRAWA

Pracownikom zaktadow opieki przystugujg nastepujace
prawa zgodnie z przepisami stanu lllinois | przepisami
miejskimi, niezaleznie od statusu imigracyjnego.

Prawo do uzyskania wynagrodzenia minimalnego.

Prawo do pfatnego urlopu chorobowego.

Prawo do jednego dnia wolnego w tygodniu.

Prawo do wynagrodzenia za nadgodziny.

)

Prawo do przerwy.

Prawo do ochrony przed molestowaniem Seksualnym
| dyskryminacja.

Oe600C

74 Prawo do pisemnego kontraktu.

W przypadku naruszenia dowolnego z praw
zadzwon do Biura Norm Pracy
pod numer: 312-744-2211 lub 311

W celu uzyskania dalszych informacji prosimy
odwiedzic strone: Chi.gov/care
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